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Plan de Actiuni al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru anul 2026

Viziunea ANOFM

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci are o abordare centrati pe persoand si pe angajator, sprijinind prin servicii i masuri de ocupare integrarca pe piata muncii a
tuturor categoriilor de persoane: tineri, persoane din grupuri vulnerabile, femei si creste accesul transparent la locuri de muncé prin resursele sale disponibile, inclusiv online

moderne, oferd servicii de calitate adaptate nevoilor individuale si incluzive, prin promovarea unor solutii eficiente de imbunatatire a competitivitatii economice.

si crearea locurilor noi de munci

Partea 1
Unitate F Val:;:rea Valoarea  Responsabil Responsabil
Nr Indicatori de performanti | de r?cve.rf; e o tinti de prezentarea de
S| oS Sreleniiag 226) datelor implementare
misu 2025)
1 3 4 5 6 7 8 9
1 Rata plasirii in cdmpul muncii prin intermediul ANOFM % semestrial 34,4 45,3 8ﬁ?§l?ieri Raisa Dogaru
2 Rata angajarii femeilor prin intermediul ANOFM % semestrial 453 50,0 Dorina Gusan Raisa Dogaru
3 Rata de plasare pe piata muncii a tinerilor (someri tineri) % . semestrial 36,5 38,0 gz?;lfieri Raisa Dogaru
4 Rata de accesare a serviciilor ANOFM (consultatii, ghidare, seminare informative % O 100 100 Oxana. . Raisa Dogaru
. .ﬁ...?.'a.').. R i ; 5 : e S i o : Dul_ghlerl
5 | Numarul de locuri de munci vacante raportat la numérul de someri inregistrati numir | semestrial 1,7 1,6 gi?gl?ieri Raisa Dogaru
, . - e - ; | - B
6 | Numdrul locurilor de munci identificate de ANOFM numar | semestrial 41575 | 42000  Dulghieri Raisa Dogaru
' Ana Neculce




7| Durata medie pentru a plasa o persoand in cAutarea unui loc de muncé (zile)  numar | semestrial 41 38 | VadimCeban | Raisa Dogaru
g Rata de implementare a Planului de actiuni al instituﬁei I % ‘ trimestrial |~ 96,3 | 97,0 gﬁ?g}?ieri " Raisa Dogaru
9 Gradul deasigurarecu personalal ANOFM % anual 945 955  TatianaTiron  Raisa Dogaru
10 | Numdrul persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci deservite de un I o j ; ‘ Oxana | -
_specialistSTORM . umar semestial 312 22 pyghie  ResaDosan
11 | : : T | ; Valentina .
| Gradul de valorificare a bugetului anual alocat institutiei | % trimestrial 94,1 100 Gamangii Raisa Dogaru
‘12 Rata fluctuai;lel personalu]ul dm ANOFM __ - 7_ A anual o 11,5 ] 1"17,0' Tatiana Tiron ' Raisa Ij-c.)gar_u” _
I3 Ponderea angajatilor instruifi cu cel putin 40 ore anual % anual 51,0 51,0 Tatiana Tiron Raisa Dogaru
Partea 2
Obiective
?r' Obiectiv sectorial: Sporirea accesibilititii persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd la serviciile de ocupare oferite de ANOFM.
Nr. Indicatori U:li;:::_: 5 | r:;'::?:t;e)‘azggs Valoarea tinti/ 2026 Subdiviziune responsabild
1 2 Ay 4 5 | 6
1 Rata de plasare pe piata muncii a g;omerllor % 26,8 27,0 DIPOFM
2 ge;iaz?c’i)e plasare pe piata muncii a somerilor dm grupuri vulnerablle o 24.1 25 DIPOFM
4 oo es A A ve . « s . e 70,0
Rata angajarii in campul muncii din total beneficiari de servicii de o, 64.2 DIPOFM

1ntermed1ere a muncii

n §

| 100
Ponderea persoanelor aﬂate in cautarea unui Ioc de munca mformate o 96.2 DIPOFM
- despre serviciile si masurile de ocupare

Riscuri
I | Informarea insuficienti al agentilor economici, persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd, inclusiv a cetdtenilor reinforsi de peste hotare despre
:‘_servzcule si mdsurile active de ocupare a fortei de muncd -
' Competente reduse de a face outreach tinerilor NEET's, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor din categoriile ¢ care neces:ta suport pe_ piafa muncu etc

| Proces intdrziat de automatizare al sistemului informational al pietei muncii gestionat de ANOFM

S

[¥%}




4 ' Ponderea mare a locurilor de muncd vacante inregistrate cu conditii neatractive, inclusiv cu salarii mici, neacceptate de solicitanfi, inclusiv de cetdfenii
| reintorsi de peste hotare - 7

5 | Lipsa de adaptabilitate a serviciilor la cermtele specifice a fiecdrui grup [mta fiind aplzcate mdsuri standartizate peniru nevoi conform categorulor de
| beneficiari ,, e

6 | Dezechlhbre pe piata muncii, inclusiv in a.s'pect de medn rural-urban .

7 |¢C ompetente/cal ificari insuficiente ce ar conduce la nepotrivirea cererii cu oferta de munci
" Nivel inalt al migratiei cetdtenilor peste hotare in scop de muncd

|
nbdiviziune

¢ monitorizare i acLiuni inangare | ) (1€ iy
" de initiere - responsabila

"STOFM  Sefii | L105/2018

;reterea accembilitétii " Cel putm 155200 persoane aflate i - 9008 permae
- serviciilor si masurilor de = cautarea unui loc de muncd 1nreglstrate, ' DIPOFM @ STOFM , HG1276/2
. : 018
ocupare prestate = inclusiv trecatori din 2025 DTI Tatiana " PND 2025-
persoanelor  aflate  in  Cel putin 31% someri noi inregistrati din Cristafovici 2027, 0G
cautarea unui loc de  totalul persoanelor aflate in ciutarea unui Vadim 1.3:3
muncd si angajatorilor loc de munca inregistrate ' ‘ Ceban

Cca 25 mii persoane angajate prin
intermediul actiunilor implementate de
~ANOFM _ 7

- 37% din someri inregistrati de la
inceputul anului, inclusiv trecatori,
~angajati in cAmpul muncii

45,6% persoane aflate in ciutarea unui loc
de munca angajate In cAmpul muncii din

total adresati la STOFM | - 7
35 echipe mobile funct10nale pana la finele - Proiect de Conducere = Sefii L105/2018
gt asistentd aANOFM STOFM  HO12762
' DIPOFM  Angela CBTM
| | DTI Mitu
| 'DPBECP | Vadim
; | | . - Ceban
i !  Valentina
| Gamangii B
100% din persoanele aflate in cdutarea | - | - . STOFM  Sefii | L105/2018
’ l
|

i, : S s ; | . 01
despre serviciile si maésurile active de ; ; DTI Tatiana 8
ocupare | | Cristafovici |

|
!
unui loc de munci inregistrate informate DIPOFM  STOFM | HG1276/2
[
|
|




Acordarea serviciilor de
ghidare in carierd (art. 26
din Legea nr. 105/2018)

Acordarea serviciilor de
intermediere a muncii

Plasarea in campul muncii
a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de
munci, inclusiv someri

' social) plasati in cAmpul muncii in urma |

" despre serviciile si masurile active de
ocupare

100% din Vé(‘)meri, inclusiv tréc-ﬁ‘-tlbri,ﬁ

beneficiari de servicii de informare

Ponderea somerilor antrenati la méasuri
active din total someri aflati in evidentd

Cel putin 16000 persoane beneficiare de
servicii de ghidare n carierd

Numiarul de accesdri a serviciului de
ghidare in carierd online (platforma)

Cca 18,5% beneficiari ai servicilor de
ghidare in cariera antrenati in masuri de
formare profesionala

Cel putin 65% persoane beneficiare de
servicii de intermediere din total persoane
aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate

Cel putin 70,0% persoane angajate in
cdmpul muncii din total beneficiari de
servicii de intermediere, inclusiv bugetate
sensibil la gen (45% femei)

Cel putin 52% someri angajati din total
someri  beneficiari de servicii de
intermediere |

Numdirul de someri beneficiari de prestatii |
(indemnizatie de somaj si/sau ajutcnr!E

| participdrii la masuri active de ocupare |

permanent

02.01.2026  30.09.2026

permanent

permanent

DTI

Conducere
a ANOFM
DIPOFM
DTI
DPBECP

STOFM
DIPOFM
DTI

STOFM
DIPOFM
DTI

STOFM
DIPOFM
DTI

Tatiana
Cristafovici
Vadim
Ceban

Sefii
STOFM
Tatiana
Cristafovici
Vadim
Ceban
Valentina
Gamangii
Sefii
STOFM
Dina
Turchin
Vadim
Ceban

Sefii
STOFM
Ana
Neculce
Vadim
Ceban

Sefii
STOFM
Tatiana
Cristafovici
Ana
Neculce
Cristina
Rosca
Vadim

' Ceban

HG1276/2
018

PND 2025-
2027, OG
1.3.3
L105/2018
HG1276/2
018

CBTM

L105/2018
HG1276/2
018

L105/2018
HG1276/2
018

L105/2018
HG1276/2
018




| Saptamanii de luptd impotriva traficului

| .
| de fiinte umane”

5 ;Acordarea serviciilor de  Numir de unititi care au prezentat - - permanent STOFM | Sefii L105/2018
- preconcediere - informatii despre disponibilizarea DIPOFM | STOFM (})11(331276/2
 persoanelor preavizate in | salariatilor DTI Elena
‘legaturd cu lichidarea | Numir de persoane care au fost anuntate Stratan
| unitatii, reducerea | de agentii economici privind

numarului sau a statelor | disponibilizarea -
de personal Cel putin 40% din salariatii preavizati de
- disponibilizare, informati despre
posibilitatea de a beneficia de suport la
angajare din partea ANOFM
6 Antrenarea somerilor cu  Numdér de someri cu dizabilitéti beneficiari - - permanent STOFM  Sefii L105/2018
dizabilititi la servicii de = de servicii de reabilitare profesionali DIPOFM  STOFM ?1%1276/2
reabilitare  profesionala, Numir de someri cu dizabilititi angajati DPBECP  Cristina
conform art. 29 din Legea dupi reabilitarea profesionals, inclusiv Rosca
nr. 105/2018 trecatori Valentina
Gamangii
7 Implementarea serviciilor 20 someri cu dizabilitati antrenati la  1074.,8 9008 permanent STOFM  Sefii L105/2018
de angajare  asistatd, sertviciul de angajare asistatd DIPOFM  STOFM HG1276/2
conformart. 29'din Legea  Numar de someri angajati  dupd _ . DPBECP  Cristina g
nr. 105/2018 beneficierea serviciului de ,angajare DTI Rosca
asistatd Ira Salari

8 Acordarea suportului Numaér de persoane reintoarse de peste - - permanent STOFM  Sefii L105/2018
cetdtenilor reintorsi de hotare angajate, dintre care cu statut de DMFME  STOFM g](;lz?é’fz
peste hotare la  somer DIPOFM  Olesea

remtegrare_:a . pe pla:;a Numdér de someri reintorsi de peste hotare B
muncii prin implicarea in beneBae d i d
servicii §i masuri active de 'el]l?e menalPion sg.rwcu © ocupare
oGiipare (in O{mare, mterm.e lefe) . _
"Numar de someri reintoar si de peste
hotare beneficari de masuri active I :
Organizarea activititilor dedicate ,.Zilei | 18 decembric 2026 DMFME | Ana Zlotea
| _internationale a migrantului” ... STOFM
|  Organizarea activititilor dedicate ,,Zilelor 01.08.2026 | 20.08.2026 |
|  diasporei™ I S
5 | Organizarea activitatilor dedicate | 01102026 | 31102026
| |




9  Acordarea serviciilor in | 'Numirul de cazuri referite in cadrul - - permanent DIPOFM | Sefii | L105/2018
 baza Managementului de  MCBAS | STOFM | STOFM HG1276/2
‘caz a beneficiarilor de | Numirul de acorduri de colaborare cu“ OPMMP | Tatiana e
| ajutor (MCBAS) | actorii implicati in proces I R | Cristafoviei

10 | Simplificarea procesului | Numir de vizite intreprinse ale echlpelor in limita | 5003 ' permanent STOFM  Sefii | L105/2018
' de inregistrare i furnizare = mobile - bugetului | DIPOFM | STOFM ' 311%1276/2
'a informatiilor privind _ . alocat DTI ' Angela
| serviciile §i misurile de Numir de localitdti vizitate de catre | OPMMP Mitu

ocupare prin intermediul = echipele mobile N Vadim
echipelor mobile. Numir de persoane participante la Ceban

activitatile organizate de echipele Dorina

mobile/inregistrate ca fiind in céutarea Gusan

unui loc de muncé/din care someri

Numir de persoane angajate In campul

muncii ca rezultat al serviciului echipelor

11 Dezvoltarea  sistemului Numaér de persoane aflate In cutarea unui In limita 5003 permanent STOFM  Sefii PNA,
de profilare a somerilor loc de muncd profilate prin aplicarea bugetului DIPOFM  STOFM Claster 2,
bazat pe date, sistemului nou de profilare (ILO) alocat DTI Elena actiunea
inclusiv a tinerilor, in Ponderea tinerilor cérora li s-a aplicat OPMMP  Stratan 9
scopul  antrendrii  in sistemul de profilare Proiect Vadim
servicii §i mdsuri de Rata de angajare a persoanelor profilate, de Ceban
ocupare din care tineri asistenta Dorina
_ ~ Gusan

Nr. ' Obiectiv_sectorial: Integrarea somerilor pe piata muncii prin sustinerea angajatorilor care oferd oportunititi in vederea dezvoltirii competentelor

2 profesionale si cresterii gradului de ocupare ale acestora pe termen lung

Nr. Indicatori | U;i;::(:- :e r:;'::'(i)::;f; lc]];S l Valoarea tintii/2026 l Subdiviziune responsabili

) 3 4 | 5 | 6

1 Ratavde succes a masurii de f_ormare profesionald (angajati din o 53.1 ‘ 80,0 5 DIPOFM

numdrul celor care au absolvit)

2 Rata somerilor antrenati in masura de formare profesionala "

(absolventi) din total someri aflati in evidentd 2 248 2 DIPOFM




' Rata de succes a programului de subventionare pentru integrarea

" Riscuri

3
persoanelor cu dizabilitati din total someri - persoane cu dizabilitati % 8.5 12,0 ‘ DIPOFM
inregistrate L - . - i

5 Rata de mentinere in munca a somerilor a caror locuri de muncé au M ‘

| fost subventionate (cel putin 12 luni-perioada previzuid de legislatie) 7 4 79} - B _?0 (3__ I DIPOIiM -

5 - Costul mediu per persoand angajata in rezultatul masurilor active pe — | 39.5 , 34,8 DPBECP

o Plata muncii (mii lei) ) ’ I

6 Ponderea femeilor angajate din totalul absolvennlor cursurilor de o 5.0 30.0 DIPOFM

| Bmmar ales A e PR EOeY ._ R | _DPBECP
i ; B x s | DIPOFM
' Rata femeilor beneficiare de masuri active de ocupare pe piata muncii % 65,7 66,0

OPMMP

8  Rata persoanelor cu dizabilitd{i beneficiare de misuri active de % 12.5 13.0 DIPOFM
ocupare pe piata muncii ° ’ ’ OPMMP

Nr.
ri Resurse umane insufi crem’e
P szsa unor mecanisme ef iciente de mamtorzzare i evaluare sistem tnformattonal neadaptar mod lificarilor Iegzslanez in vigoare
3 | Functionalitate in proces de festare a Platﬁ)rmer Voucher pentru formarea profesionald a gomerzlor
4 Ltpsa actualtzam programelor de formare pentru a rdspunde cerintelor si tendintelor piefei muncii
5 Piata muncii in continud schimbare: economie globalizatd cu cerinte noi cu evolutie rapidd contrar masurrlor de formare rapid depaszte
6 | Numdrul functnlor vacante in cadrul ANOFM si moratoriu: numdr redus de vizite la angajatorii din mediul rural ce poate conduce la implementarea mdsurilor
de subventionare la un nivel redus
7 Interes moderat din partea angajatorilor de a se zmphca in masurzle active de ocupare, de a angaja persoane care necesitd suport suplimentar pe piata muncii
8 Scaderea interesului din partea angajatorilor, astfel oferind un numdr insuficient de locuri de muncd pentru persoanele formate
9 Somerl cu probleme de sdandtate, compeltente reduse si nemotivati sa accepte locurile de muncd propuse de subdiviziunile teritoriale penlru ocuparea fortez de
10 Dependenta de stimulente _ N o I
11 | Pierderea experientei de muncd in profesia detinutd si proces anevoios al sistemului nafional de certificare a cunostintelor si competentelor dobdndite
12 | Accesul inegal si limitat la serviciile de formare profesionald al unor persoane cauzatd de lipsd infrastructurd sau a resurselor N I

13

Incompatibilitatea curriculei in procesul de formare profesionald cu realitdtile pietei muncii




. Formarea profesionald a
gsomerilor prin cursuri pe
baza de
sustinerea absolventilor la

- angajare dupd absolvire,
conform art. 32 din Legea
nr. 105/2018

Instruirea la locul de
muncd in cadrul unitatii
prin subventonarea
angajatorilor, conform art.
33 din Legea nr. 105/2018

Antrenarea somerilor la
stagiul profesional pentru

dobandirea  abilitatilor
practice prin
subventionarea

angajatorilor, conform art.
34 din Legea nr. 105/2018

voucher, |

Cel putin 2166 someri inmatriculati la
cursuri de formare profesionali pe bazi de |

voucher

Cel pu;inw;’Z?aOO gomerir ”absﬂolrvién;i ai |

cursurilor de formare profesionala pe baza

_ de voucher

Cel putin 80% ébsblv'enﬁ'ai'él_irs_ufilbr de |

formare profesionald pe bazid de voucher
angajafi |
Cel putin 150 someri inmatriculati la

instruirea la locul de munci in cadrul |

unitatii _

Cel putin 150 someri absolventi ai
instruirii la locul de muncd in cadrul
unitatii

Cel putin 80% absolventi angajati
Numar de angajatori beneficiari
subventii

de

Cel putin 383 someri inmatriculati la
stagiul profesional

Cel putin 385 someri absolventi ai
stagiului profesional

Cel putin 80% absolventi angajati

Numéar de angajatori beneficiari de

subventii

50232,0 |

2457,0

24320

39316

3603,6

9008

9008

9008

9008

9008

|
|
|
|

- dobandite in contexte de
_educatie nonformald si

}dobéndite in contexte de

' nonformali si informali

educatie |

4Cert1ﬁcaree;cu1{o$tmtelor - Cel putin 255 beneficiari de servicii de; 892,5“'
si competentelor | certificare a cunostintelor si competentelor |

9008 |

02 januarie
2026

02 ianuarie
2026

02 ianuarie
2026

02 ianuarie
2026

02 ianuarie
2026

02 ianuaric
2026

Vspebie | STOFM | Sefii
DIPOFM | STOFM
DPBECP | Elena
DTI Stratan
Ira Salari
Vadim
Ceban
ospentie | STOFM | Sefii
DIPOFM | STOFM
DPBECP | Elena
DTI Stratan
Ira Salari
Vadim
Ceban
s STOFM  Angela
DIPOFM  Mitu
DPBECP  Ira Salari
DTI Vadim
Ceban
Werser©  STOFM | Sefii
DIPOFM  STOFM
DPBECP  Dina
I3T1 Turchin
Ira Salari
Vadim
Ceban
s STOFM | Angela
DIPOFM | Mitu
DPBECP | Ira Salari
DTI ' Vadim
_ | Ceban
"% | STOFM | Dina
' DIPOFM | Turchin
. DPBECP | Ira Salari
" DTI ;

L105/2018
HG1276/2
018

L105/2018
HG1276/2
018

L105/2018
HG1276/2
018

L105/2018

| HG1276/2
| 018




informald, conform art. 35

' Numirul persoanelor angajate beneficiari

Vadim

indemnizatie lunard

| dinLegeanr. 1052018  aimaswrii | i i _ Ceban |

Subventionarea locurilor | Cel putin 800 someri angajati urmare a = 33600,0 9008 imane | ¥me | STOFM | Cristina L105/2018
de munca pentru | acordarii subventiilor, inclusiv trecatori ' DIPOFM | Rosca 51(;1276/ 2
' angajarea in cdmpul Numidr de angajatori beneficiari de | DPBECP  Ira Salari
' muncii a somerilor, care  subventii DTI Vadim
| necesita suport Ceban
suplimentar pe piata
muncii, conform art. 36
din Legea nr. 105/2018 - 7
Subventii acordate pentru  Cel putin 35 persoane cu dizabilititi  5460,0 9008 Glme | Mg | STOFM | Cristina L105/2018
crearea sau adaptarea angajate urmare a acorddrii subventiilor DIPOFM  Rosca OHlGSm%/ 2
locurilor de muncé pentru  Numir de angajatori beneficiari de DPBECP | Ana
angajarea persoanelor cu  subventii DTI Neculce
dizabilitdti, conform art. Ira Salari
38 din Legeanr. 105/2018 Vadim

Ceban
Stimularea ~ mobilitatii = Cel putin 300 someri angajati prin masura  4680,0 9008 mae | b | STOPM | Chigting L105/2018
fortei de muncad prin de stimulare a mobilitatii fortei de munca, DIPOFM  Rosca ?1%1276/2
acordarea somerilor a beneficiari de indemnizatie unicd de DPBECP | Ira Salari
indemnizatiei unice de incadrare DT] Vadim
incadrare, conform art. 41 Ceban
din Legea nr. 105/2018
Stimularea angajarii | Cel putin 50 someri cu dizabilititi | 880,0 9008 Guuse | Semeaioe | BSTOFM | Cidting L105/2018
somerilor cu dizabilititi | accentuate sau severe angajati, beneficiari DIPOFM | Rosca OHI%Q%/ 3
accentuate sau severe prin | de acoperirea cheltuielilor de transport DPBECP | Ira Salari
acordarea subventiei DTI Vadim
lunare neimpozabile, pe Ceban
toatd durata angajarii,
conform art. 41 (2!) din
Legea nr. 105/2018
Implementarea Numdrul tinerilor potentiali beneficiari de - - permanent STOFM | Sefii L105/2018
regulamentului cu privire | indemnizatie lunard in urma angajérii DIPOFM | STOFM
la  tinerii angajati in | pentru prima datd in cdmpul muncii in DPBECP | Tatiana
industrii de importantd | industrii de importanté strategici DTI Cristafovici
strategicd, beneficiari de | 2500  tineri angajati in industrii de | 45000,0 9008 Ira Salari
indemnizatie lunard, | importantd  strategici, beneficiari de gagim

eban




conform art. 41 (2%) din
Legea nr. 105/2018

Obiectiv_sectorial: Cresterea numdrului de locuri de muncd declarate de angajatori si optimizarea procesului de ocupare a acestora, prin reducerea

timpului mediu de ocupare si imbundtitirea corelirii intre oferta si cererea de locuri de muncd

Nr. | Indicatori . . . . o ; Unitatede |  Valoarea de Valoarea tinti/2026 Subdiviziune responsabili
i misuri referintii/2025 { o i
1 2 J] 3 4 S | 6 i
1 | Numarul de n01 angajatorl 1dent1ﬁcat1 de catre STOFM ' numar 4282 4500 DIPOFM
2 Numarul de locurl de muncé vacante noi inregistrate raportate la un — 220 279 OPMMP
_ specmhst STOFM
3 | Tlmpul rnedm de ‘ocupare a unul loc de munca (zﬂe) . numir 70 65 EXET
4 Numérul de Iocun de munca noi 1dent1ﬁcate in rezultatul prognozei | | OPMMP
~ pietei muncii (chestionarii angajatorilor) si a campaniei de vizite la  numédr 5000 5100 DIPOFM

angajatori

Numdr redus de deplasdri la angajatorii din mediul rural din motivul fluctuatiei de personal, moratoriu la unele functiile vacante, efc.

- Functionarea problematicd a portalului www.angajat. md llpsa legatunlor intersistemice dmtre porta! si Jobless 7
Accesul limitat al persanaluluz Observatorului pietei muncii si managementul performantei la micro-date atat administrative, cdt si cele de sondaj care sunt
produse de diverse institutii cu diferite frecvente si formate

Interesul moderat mamfestat de angajatori de a declara locuz de muncd de calitate

~ Lipsa unei corelarl intre oferta si cererea de locuri de muncd: persistenta locurilor de muncd in mediul urban, iar a somerilor in mediul rural

. Scaderea mreresuluz din partea angajatorzlor astfel ofermd un numdr insuficient de locurz de muncd pentru persoanele formate

Nerespectarea prevedem privind obligativitatea declararii locurllor de muncd de cdtre angajatori

| Pierderea locurilor de munca in legdturd cu automatizarea si d1 vitalizarea excesivi

Informarea agentilor | Cel putin 13500 angajatori informati In limita permanent | L105/2018
economici despre | despre serviciile si masurile de ocupare | bugetului 5003 DIPOFM | Neculce | (1;11(3;1276/ 2
serviciille §i  misurile | Campania vizita la agentii economici alocat CAC Radvan :
active implementate de DTI Natalia
ANOFM Vadim 1

Ceban J




- Inregistrarea locurilor de
muncd vacante in baza de

' date a ANOFM urmare a |

- informérii, conform art.16
din Legea nr. 105/2018
Organizarea activitétilor
de recrutare, a targurilor

locurilor de munca

Coordonarea furnizirii de
asistentd angajatorilor n
analiza necesitatilor de
personal pentru
formularea anunturilor de
angajare, personalizarea
preselectiei  candidatilor,
consultanta in respectarea
legislatiei si reducerea
timpului necesar
identificarii  fortei de

| munca necesare

2

| Elaborarea  Prognozei
| pietei muncii pe termen
scurt si  Barometrul
oportunititilor de
angajare pentru anul 2026

Cel putin 42000 locuri de munca vacante |

inregistrate

vacante inregistrate — 60%

Gradul de ocupare a locurilor de munci |

Cel putln 200 activitéﬁ' dé'recrutare/térguri '
- bugetului

ale locurilor de muncé organizate

Numaérul angajatofilor' mpé.rtici'pangi la
activititi de recrutare/targuri ale locurilor
de muncd

Numir de locuri de muncé vacante oferite
in cadrul activitatilor de recrutare si tArguri

Numadr de persoane aflate In cautarea unui
loc de munca, inclusiv someri participanti
la activititi de recrutare/targuri ale
locurilor de muncd

Cel putin 30% din participanti angajati
Procedura de lucru cu angajatorii elaborata
si implementatd in vederea sprijinirii
acestora in identificarea fortei de muncd
necesare

| Cea 3000 agenti economici chestionati

|
|
|
|
|

Prognc;z_a pie';eim ‘muncii si Barometrul
' oportunitétilor de angajare elaborate

|
|

Inlimita

in limita

alocat

bugetului |
alocat |

Acordarea consultaniei,

| 33 s,;omeljiggéﬁéﬁ_c-i-ari de subventii

9008

5003

|
s

STOFM
DIPOFM
DTI

- permanent

STOFM
DIPOFM
CAC
DTI

permanent
5003

- permanent DIPOFM

28112025
OPMMP
DTI

|

28022026 . STOFM

Angela
Miitu
Vadim
Ceban

Ana

| Neculce
Ina
Porcescu
Veronica
Mazur
Vadim
Ceban

Angela
Mitu

' Dorina

' Gusan
| Dmitrii
Ciobanu

02012026 | 30.092026 | .
i . STOFM

L105/2018
HG1276/2
018

| L105/2018
HG1276/2
018

L105/2018
HG1276/2
018

1 L105/2018

' HG1276/2
018




sprijinirii initierii unei | Numdrul de munci noi create ' - DIPOFM ; Ina
afaceri, conform art. 39 i i - DPBECP  Porcescu |
| | | | |
I | _— B 1 ¥ S O
7 Sustinerea proiectelor de | 39 angajatori subventionati 10530,0 =~ 9008 | BENL202s | 30092026 | STOEM l Ana ' L105/2018
initiative locale, conform | Numir de locuri de munca noi create ! | ~ DIPOFM  Neculee | (I;IIC;1276;’2
it 50 ' Numar de someri angajati | | BEBERL" | i

| E— * . DTI

Obiectiv aferent Drocesului de integrare europeanii: Asigurarea accesului cetitenilor moldoveni la locuri de muncd in strdindtate, prin implementarea
tratatelor internationale si pregitirea infrastructurii institutionale si legislative pentru integrarea retelei EURES si dezvoltarea serviciilor conform
standardelor internationale pentru migrarea fortatd de muncd

3 3 1] 1 ES Ry I
|| E,}!:I_E,‘_;'“-tl,;.;._x', All ODIEeClIVeI0Y

N]. ’ Indicatm.' : : ey ; . — s ‘ Uaitais e E Valoareade valﬁérea tin12026 Subdiviziune responsabili
| . misurd | referinti/2025 | 7 i e e

1702 L 3 2 | :

1 Numir de cetiteni angajati peste hotare cu supotul ANOFM in baza unui  ,ymir 1109 | 1200 DMFME
contract mdlwdual de munca

2 | Numarul de locurl de munci acce51blle pentru cetatenu moldovem numar 3744 3500 DMFME

3 Numarul de angajatori internationali care colaboreaza cu ANOFM numar 142 140 DMFME

4 Rata de solutionare a plangerilor si reclamatiilor conﬁrmate dm partea % 74,4 45 DMFME
emigrantllor

5 Numarul de sesiuni de formare si mstruire pentru personalul ANOFM pentru numar 5 7 DMEME

adaptarea si implementarea retelei EURES

2
<

2 Rlscun
‘_szsa unei protectu adecvate in tarzle__de_desnnane S
Riscuri legate de dependenta economicd de remztente
Risc legislativ si institutional legat de intdrzierea adaptdrii si armonizdrii legrslatrel natlonale cu ceaa UE
Lipsd de capacitate institutionald, insuficiente resurse umane, financiare §i tehnice pentru crearea pla{formei EURES
Dificultdti in colaborarea cu autoritdtile din statele membre EURES din cauza diferentelor de reglementare, culturale si administrative
Risc tehnologic prin provocdri legate de digitalizarea serviciilor de ocupare si integrarea in EURES afectatd de lipsa infrastructurii IT corespunzdtoare
Confidentialitatea si securitatea datelor
Risc politic, schimbdrile politice care pot afecta colaborarea internationald

OO\JO\M-RUJMEA..j




' Implementarea tratatelor

' domeniul de migratie : N
'Numar de persoane angajate in baza

internationale pe

' semnate  de  Guvernul
' Republicii Moldova

Realizarea procesului de
emigrare 1n conditii legale
prin intermediul agentiilor
private

Implicarea in procesul de
aliniere a legislatiei si a
reglementérilor nationale
privind migratia de munca

'cu cele ale Uniunii
- Europene, in contextul

i
¢
|
|
|
1
|

Republicii Moldova la
Uniunea Europeand

'Numir de persoane angajate in baza

Numéir de persoane angajate in baza
acordului semnat cu Statul Israel

acordului semnat cu Republica Bulgaria

memorandumului semnat cu Republica
Federativd Germania

Numiar de acte avizate/coordonate ale
agentilor economici

Numar de agentii private care Isi
desfasoari activitatea respectand legislatia
in domeniu, ludnd in considerare criteriile
stabilite de legislatie (pct.43!, anexa 112
HG1276/2018)

Numir de persoane cérora li s-a asigurat
conditii legale de muncd in baza
contractului  individual de munci
inregistrat

Revizuirea si aprobarea cadrului normativ
european privind reteaua EURES privind
mobilitatea fortei de muncd in cadrul

Uniunii Europene: numaér de propuneri de

imbunitatire a cadrului legal

> | Numér de participdri la instruiri si
procesului de aderare a |

seminare privind cadrul normativ
european privind reteaua EURES

permanent

permanent

permanent

STOFM
DMFME

DMFME

DMFME

Olesea
Borta

Ana Zlotea
Natalia
Fricatel
Cristina
Tarigradea
nu-
Raileanu
Sefii
STOFM

Alina
Tomsa

Cristina
Tarigradean-
Raileanu

Olesea
Borta
Natalia
Fricitel

L105/2018
HG1276/2
018
Acordul
moldo-
israelian
(16
octombrie
2012)
Acordul
moldo-
bulgar (12
septembrie
2018)
Memorand
umul
moldo-
german (01
iulie 2021)
L105/2018
HG1276/2
018

HG990/20
18

Decizia
(UE)
2017/1255
PNA,
Cluster 2.
Capitolul 2,
actiunea nr.
)

Decizia
(UE)
2017/1257




Nr.
5

' Acordarea suportului la | Numir de persoane inregistrate in ciutarea |

' integrarea pe piafa muncii

- din Republica Moldova a

| persoanelor  strdmutate
din Ucraina

- unui loc de munca

' Numir de locuri de muncd si numir de
angajeze

angajatori  disponibili  sd
_ persoane stramutate din Ucraina

25%din total persoane refugiate deservide
de STOFM angajate in campul muncii

‘permanent

~ STOFM  Sefii

| PNA,

' Cluster 2.
. Capitolul 2
HG21/202

'STOFM 3
' Olesea L105/2018
HG1276/2
- Borta 018
Cristina ' Directiva
Tarigridean-  2001/55/C
Raileanu E; Decizia
de punere
in aplicare
(UE)
2024/1836
PNA 2024-
2027,
Cluster 1,
Capitolul
24. act.46
PND 2025-
2027, 0OG
9.89;
Programul
de
performant
#2025

DIPO
DMFM
DTI

Obiectiv privind dezvoltarea institutionala si a sistemului de control intern managerial: Imbundtitirea accesului la informatii, comunicdrii si imaginii

ANOFM prin informatii acesibile publicului larg, angajatorilor si altor organizatii, imbundtditirea serviciilor online si organizarea de campanii de
sensibilizare pentru grupuri tintd.

Indicatori

Unitate de
masuri

Valoarea de
referintii/2025

......

Valoarea tintii/2026

3

|

|
|
|
|

2
' Numarul solicitarilor de acordare a interviurilor in mass-media

numar

285

5

Subdiviziune responsabili

| 6

CAC, STOFM, |
Conducerea




2 | Numdrul seturilor informationale distribuite beneficiarilor, grupurilor

tintd a masurilor de politici (mape, carnete, postere, flyere, barometre, | numér 22350 23000 CAC

pliante) b
3 Impactul postarilor (nr. vizualizdrilor filmuletelor video + nr.

numér 2678,0 3000,0 CAC

aprecierilor postarilor)

Nr. | Riscuri
1 Costuri mari pentru achitarea serviciilor de informare in mass-media, competente reduse de reflectare a masurilor de ocupare in mass-media
2 Funcﬂonarea problematicd a portalulm www.angajat.md e ——
3 Informarea insuficientd a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd si a angq;atorz!or lipsa accesului la informatiile actualizate, sciderea increderii
| inmasurile ANOFM, comunicare ineficienta -
4 RISCHI‘I {egafe de campmzle de senszbzhzare lipsa de part:c:panp resurse msuj‘ czente -
J

Extmderea serviciilor onli ine: accesibilitate sedazutd, probleme tehnice

Indicator de monitorizare

1 Asigurarea procesului de Cel putin 700 de seminare informative  250,0 9008 permanent STOFM  Sefii L105/2018
promovare a serviciilor si organizate | CAC STOFM 5{1(;1276/ 7
masurilor de ocupare prin  Numir de angajatori/persoane participanti | OPMMP  Natalia
intermediul diferitor ]a seminare informative Radvan
canale de comunicare — . - Albu Ionela

Cel putin 285 aparitii in mass-media Veronica

(radio, TV, presa scrisa) la nivel national Mazur

si teritorial

Numar de raspunsuri prin intermediul 24,0 9008

telefoniei oferite de cdtre Centrul deapel

Numir de accesdri ale canalelor de - - 1

informare  on-line  (www.anofm.md, | ; ]

| www.angajat.md.facebook.com) ‘ |

'Numir de comunicate informative

elaborate si publicate {

p Organizarea Campaniilor | Numar de campanii de comunicare $i - - permanent CAC Natalia PND 2025-
de comunicare si | sensibilizare organizate e STOFM Radvan IZ—IOC%E%%]
sensibilizare a | Impactul  campaniilor/postérilor  (nr. 018
beneficiarilor serviciilor | vizualizarilor filmuletelor video + nr.

ANOFM adresate | aprecierilor postarilor)




diferitor gruputi tintd $1
\ agentilor economici

3 | Organizarea { Eveniment or orgamzat - N In limitawiw 5003 m'Eu-"0_2_-‘_”—-_232”5%ig;ﬁﬁm } ~ CAC  Natalia HG1276/2
| evenimentului ,,Cel mai Numir de angajatori nominalizati  bugetului | | . STOFM | Radvan 918
; ; o 5 - : i | PND 2025-
- bun angajator al anului . alocat i | - DIPOFM 5027, 0G1
| | | I NS AN ¢ \ S S A
4 ' Elaborarea notelor | 2 note analitice cu privire la tendinfele - - ‘ semestrial ' OPMMP  Raisa Terzi HG
analitice cu privire la pietei muncii elaborate si plasate pe pagina 5 , 11421365%%1188

tendintele pietei muncii web a ANOFM
(ocuparea i somajul) 2 Buletine informative ,,Cererea si oferta”
elaborate si plasate pe pagina web a
- ANOFM _ _
12 Buletine ,Piata muncii: Locuri vacante lunar
conform bazei de date ANOFM” elaborate

si plasate pe pagina web a ANOFM

3 Elaborarea  rapoartelor Raport analitic anual privind ocuparea - - 03032026 30052026  OPMMP  Raisa Terzi HG
anuale fortei de muncai si tendintele pietei muncii 11213)65// 22(())1188

' Nr.  Obiectiv privind dezvoltarea institutionali si a sistemului de control intern managerial: Monitorizarea pietei muncii, imbunititirea serviciilor online si
6 dezvoltarea continud a competentelor pentru cresterea eficientei misurilor de ocupare si aplicarea managementului performantei la ANOFM

Indicatori asociati obiectiv

Nr. Indicatori U:li;::::': e r:;::?:{;;ggs Valoarea tintii/2026 | Subdiviziune responsabili
1 2 3 4 5 6
1 Prgcentul salariatilor ANOFM care au urmat programe de formare in . 100 100 DRU
ultimul an _ _ | ) | o
2 Procentul de indicatori atins in raport cu cei stabiliti % 977 98 OPMMP B
k. Rata de 1mp1ementare a recomandarilor Curtii ‘de Conturi, conform » ' 100 DPBECP
 Rapoartelor Curtii de Conturi o L Wloo S VS A
4 Volumul mijloacelor financiare alocate pentru formarea si dezvoltarea miilei | 24.7 ‘ 1000 | DPBECP
J profesionald 1 |
— | i — b
5 | Ponderea bugetului alocat pentru formarea si dezvoltarea profesionala 0 *
P & g s e e | ,06 0,3 DPBECP
j in total fondul de salarizare al autoritatii (tinta 2% conform legislatiei) ® 15
| i




. | Riscuri

6 | } OPMMP
Rata de implementare a Planului de actiuni al institutiei % 96,3 K 97,0 5
| | DPBECP
- | —
7 | Bugetul anual preconizat pentru implementarea politicilor P 322242 : 1961353 1 DPBECP

m~ 2]
|

|

Sistem informational neactualizat pentru a automatiza si genera date statistice corecte in termenii stabiliti

Probleme tehnice si defectiuni ale platformei online

Servicii online neadaptate la nevoile utilizatorilor

|

| Rezistenta functionarilor / ANOF M la schimbare

Reticenta utilizatorilor fatd de dlgltalzzare -

' Schimbdri economice si politice neprevizute

SN FG N

Instruirea insuficientd a an vajatilor in sistemul de control intern mana : erzal

09.12.2025  15.01.2026

ANOFM

' Monitorizarea/analiza/rap Numir de obiective strategice formulate la - ' - Conducerea ~ Oxana HG
ortarea  nivelului  de nivel regional si national ANOFM  Dulghieri ~ 990/2018
executare a indicatorilor . | ~ OPMMP  Dorina
'de  performanta  si Numir de indicatori de monitorizare g2 | 15013056 Gusan
programelor ~ ANOFM identificati §i definiti pentru masurarea
conform PA al ANOFM performantelor la nivel regional si national | o
anul 2025 Analiza rezultatelor STOFM, identificarea permanent

motivelor  performantei  scizute  si

inaintarea propunerilor de imbunétitire a

activititii STOFM
' Coordonarea  elabordrii = Raport anual de evaluare a performantei - | - permanent . ~ OPMMP  Dorina | PNA,
planurilor de actiuni ale  STOFM Gusan S;aStf; %
STOFM pentru anul 2026 e ind) 1
si .1mplementarea 35 Planuri de actiuni cu indicatori de ) ) 29122026 | 31.012026 | Conducerea | Oxana
sistemului de | onitorizare si performanti inaintate spre ANOFM | Dulghieri
management bazat aprobare OPMMP | Sefii
pe rezultate in cadrul STOFM | STOFM




Formarea continud a
. functionarilor ANOFM in
' scopul dezvoltarii
' competentelor

Modernizarea sediilor

STOFM in  limitele

alocatiilor bugetare

aprobate

Automatizarea continui a
proceselor operationale si
a formularelor de
raportare ce tin de Legea
nr. 105/2018 si  a
conexiunilor cu institutiile

relevante in  vederea
extragerilor datelor
necesare

Dezvoltarea  Sistemului
informational al pietei
muncii  si  cresterea
numarului de servicii

acordate online

Numar de instruire 100,0

desfasurate

activitati  de

' Numdr de functionari instruiti cu cel putin |

4() ore de instruire asigurate

2 sedii ale STOFM modernizate §i'- fn limita

accesibile, inclusiv pentru persoanele cu = bugetului
dizabilitati alocat
Numir de procese perfectionate si -
automatizate

Numir de noi servicii online 700,0

Numér de servicii online comparativ cu
total servicii acordate
Cifra de crestere a serviciilor online

5003
Proiect de
asistenta
externa

Proiect de
asistentd
externi

Parteneri de
asistenta
externa

5003
Parteneri de
asistenta
externd

permanent

perrhanént

permanent

permanent

Conducerea
ANOFM
DRU
DIPOFM
DTI

Conducerea
ANOFM
STOFM
DPBECP

DTI
DIPO
DMFM
OPMMP

Conducerea
DTI
OPMMP

Alina
Gincu
Tatiana
Tiron
Valentina
Gamangii
Valentina
Gamangii

Vadim
Ceban
Tatiana
Cristafovici
Olesea
Borta
Dorina
Gusan

Vadim
Ceban
Dorina
Gusan

L158/2008
Codul
Muncii
154/2003

PND
2025-2027
0G 1.34.

CBTM
2025-2027
(inclusd
drept
actiune fara
finantare);
Pct.50,
obiectiv
4,anexa2,
HG
785/2022,
aprobarea
Planului
actiuni
OFM
a.2022-
2026

Pct.48 si 51,
obiectiv
4.anexa2,
HG
785/2022,
aprobarea
Planului
actiuni OFM
a.2022-
2026;
HG990/201

| 8




' Dezvoltarea continud a permanent Conducerea = Conducerea
sistemului de controlul  Plan de actiuni privind dezvoltarea si ANOFM | Dorina
' intern managerial in baza | perfectionarea controlului intern | OPMMP | Gusan
' standardelor nationale de | managerial elaborat si inaintat spre SAI Lucia Gutu
control intern in sectorul | aprobare conducerii ANOFM | Directiile,
public ' sectiile,
serviciile
ANOFM
_ STOFM
Elaborarea  Raportului = Raport privind controlul intern managerial Conducerea = Oxana
privind controlul intern elaborat ANOFM  Dulghieri
managerial in  cadrul - - — OPMMP T ycia Gutu
ANOFM pentru anul Declara;}a de .raspvundere m@agerlala .SAI”
2025 si T elaborati, publicatdi pe pagina web Dlrec.i{ule,
Declaratiei de raspundere S anntd seetile,
o serviciile
manageriala ANOFM
Consolidarea dialogului 4 sedinte ale Consiliului tripartit pe langa - - permanent Conducerea Oxana HG990/2
social in vederea ANOFM organizate si desfagurate (trimestrial) ANOFM  Dulghieri  018;
imbunatitirii  implicarii OPMMP
partenerilor sociali, APL- 140 sedinte ale Consiliilor tripartite pe D]l’e(.‘..t.llle,
urilor si ONG-urilor in ldngd subdiviziunile teritoriale ale Sec‘{“?_e]*
implementarea masurilor ocupdrii fortei de muncd organizate si f:g (;"1;\:
active si serviciilor de desfasurate STOFM
ocupare cu 1mpact P Nymar de acorduri noi de colaborare permanent Conducerea
Pl sl incheiate la nivel national si teritorial ANOFM
pentru a fortifica colaborarea cu partenerii Directiile,
in scopul integririi persoanelor pe piata sectiile,
fanmicii serviciile
ANOFM
Dezvoltarea si Numér de programe internationale de - - permanent SRI Gradinari ;Gorzz%imgé
' consolidarea relatiilor | schimb de bune practici Elena parteneriat  si
internationale ' ‘ - | | E:?lr:orandur:c
institutionale prin | | Numir de partenerlate pentru formareal ! ‘ : | Butelogors

cooperarea cu institutii, | contmuaapersonqlulp} ANOFM } ; i |

organizatii internationale J Numir de vizite de studiu si m1s1um|

si parteneri bllaterah in | economice in tiri cu bune practici 1n:

scopul, schimburilor de 1 domeniu |




 bune practici si crearii de |

| oportunitati de

__imbunétatire de capacitati |

11 Imbunatatlrea colectarii
!  datelor administrative cu
T privire
munca vacante, someri,
' angajatori, servicii si
| programe

Numar de |
ajustate si Tnaintate spre aprobare si
la locurile de

rapoarte lunare

automatizare

' Numdr de rapoarte trimestriale aj-ustate sif

inaintate spre aprobare si automatizare

Numir de

statistice |

rapoarte de monitorizare

alocat

“fnlimita  Bugetulde
bugetului |

stat

~ permanent

“OPMMP |

Bl

' Oxana
' Dulghieri

' Vadim

Ceban

| Pet53,

obiectiv 4,
anexa 2, HG

| 78512022,

aprobarea
Program
national
pentru
ocuparea
fortei de
munca pe anii

verificate si redactate
aprobare §i automatizare

inaintate spre

2022-2026

Nr. Obiectiv privind implementarea proiectelor investitionale: Crearea unui sistem informational al pietei muncii integrat si eficient de ocupare a fortei de
7 muncd in Republica Moldova, prin modernizarea infrastructurii IT si dezvoltarea platformelor online de acces la servicii si mdsuri de ocupare

 Indicatori asociati obiectivelor

Unitate
Nr. Indicatori de
masuri
1 2 3
1 Numarul de platforme/module online dezvoltate si integrate %
2 Gradul de interoperabilitate a platformelor %
3 Numarul de agenti economici activi care sunt prezenti pe portalul y
" " numar
angajat.md la finele anului
4
Numdrul de persoane care au aplicat la servicii online de ocupare numar

Rlscurl asoclate reallzaru oblectlvelor

.| Riscuri E—
' Inﬁas!ructura T msuﬁczenta sau depa;:ta -

Probleme de interoperabilitate

Depasirea bugetului

Valoarea de

referint:i/2025 Valoarea tintia/2026
4 5
5
e 95
7165 7400
2176 600

Subdiviziune
responsabila

6
DTI
DTI

DTI

DIPOFM
i

Sustenabllttate ﬁnanczc}ra pe termen lung

o\u]-n.wm»-.?z‘
Pl

Lipsa coordondrii intre mstltu;zl




7 | Modificari legislative
s s . { 1 ] T I T 7 I
| ! | Costul ] : i Termen  Termen | AN i
| RS { Ao Ehds e T i Sursa de { | Subdiviziune : . Document
Nr. e Actiuni i Indicator de monitorizare | acjt‘l.“flf'l i it j L desiE e | responsabila [ Responsabil . de referinta
! | | (mii lei) ‘ i initiere realizare ! 3 |
1 | Dezvoltarea serviciilor Cel putin 3 servicii noi online dezvoltate | - . proiecte de permanent | DTI Vadim 12’(1)“22 e
- online relevante pentru si integrate disponibile pentru utilizatori asistenta Subdiviziu Ceb_aﬂ 0G 1
utilizatori neidentificate nile Tatiana
ANOFM Cristafovici
DIPOFM  2orina
OPMMP ¥
2 Stabilirea unui sistem de Numir de CV-ri plasate pe portalul - - | permanent DTI Dmitrii E&TS;LT «
monitorizare a performantei = angajat.md Ciobani
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