Plan de activitate al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca pentru anul 2024

APROBAT
lexei BUZU,
rogegtiei Sociale

de munci calificate si crearea locurilor noi de munca.

Obiectivul 1: Sporirea sanselor de angajare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci si a somerilor inregistrati, cresterea gradului de
protectie a cetitenilor moldoveni in procesul de emigrare in scop de munci si sustinerea la integrarea pe piata muncii a cetitenilor reintorsi de

peste hotare.

Riscuri asociate obiectivului:
1. Informarea insuficientd a agentilor economici, persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd, inclusiv a cetitenilor reintorsi de peste hotare despre

serviciile si masurile active de ocupare a fortei de munca.

2. Competente reduse de a face outreach tinerilor NEET’s, persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor din categoriile care necesitd suport suplimentar pe piata
muncii, etc.

3. Dezechilibre pe piata muncii, inclusiv in aspect de medii rural/urban. Competente/calificiri insuficiente ce ar conduce la nepotrivirea cererii cu oferta
de munca.

4. Nivel inalt al migratiei cetétenilor peste hotare in scop de munca. Numdr mare de solicitanti ai angajarii peste hotare in baza acordurilor.

5. Proces intarziat de automatizare a modulelor conform modificarilor Legii nr. 105/2018 si Hotdrarii de Guvern nr. 1276/2018 in Sistemul informational
Automatizat Piata fortei de muncé (Jobless).

6. Ponderea mare a locurilor de muncé vacante cu salarii mici, neacceptate de solicitanti, inclusiv de cetédtenii reintorsi de peste hotare.

Costul
nr. Maisuri Indicatori de produs/rezultat actiunii (mii E ursa de Tern{en de Responsabil
lei) inantare realizare

1.1,

Informarea persoanelor aflate
in cautarea unui loc de

munca,

a somerilor si

Cel putin 64.700 persoane aflate in
cautarea unui loc de munca
inregistrate, inclisiv trecétori din 2023

Pe parcursul
anului

Subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea fortei de
munci




cetitenilor reintorsi de peste
hotare privind serviciile si
masurile active de ocupare a
fortei de muncd, conform
Legii nr. 105/2018

Cel putin  25.000 someri noi
tnregistrati

Cel putin 90% din persoanele aflate in
ciutarea unui loc de munci Inregistrate
informate despre serviciile $1 masurile
de ocupare

Cel putin 48.000 someri, inclusiv
trecdtori, beneficiari de servicii de
informare despre servictile si mésurile
de ocupare

Rata de participare a somerilor la
masuri active

Cel putin 17.767 persoanc aflate in
ciutarea unui loc de muncé plasate In
campul muncii, inclusiv someri

Cel putin 35% din somerii fnregistrafi
plasati in cdmpul muncii

15% din somerii de lungd duratd, cu
vérsta de peste 25 ani, plasati In cAmpul
muncii

90% realizare a masurilor de formare
profesionala (absolventi)

Ponderea somerilor antrenati la mésuri
active din numarul total planificat

Rata de participare a somerilor la
cursuri de formare profesionald pe
bazi de voucher

Directiile,

sectiile,

serviciile ANOFM

1.2,

Acordarea  serviciilor de
ghidare In carierd In vederea
sustinerii persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de muncé si
a somerilor in identificarea
oportunitatilor educationale st
profesionale, conform art. 26
din Legea nr. 105/2018

Cel putin 12.800 persoane beneficiare
de servicii de ghidare In carierd

Cel putin 659 someri Inmatriculati in
masuri de formare profesionald urmare
a prestarii serviciilor de ghidare 1n
carierd (cursuri de formare
profesionalda pe bazd de voucher,
instruire la locul de munca, stagiul
profesional, certificarca cunostintelor

Pe parcursul
anului

Subdiviziunile

teritoriale

pentru ocuparea fortei de

muncd

Directia implementarea
politicilor de ocupare

Directia
informationale

tehnologii




obtinute in contexte de educatie
nonformala si informald)

1.3. | Acordarea serviciilor de | Cel putin 40% din persoanele aflate In - - Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
intermediere a  muncii, | cutarea unui loc de munci beneficiare anului pentru ocuparea fortei de
conform art. 27 din Legea nr. | de servicii de intermediere munci
105/2018 el putin 45% din someri Inregistrati Directia implementarea

beneficiari de servicii de intermediere politicilor de ocupare
Directia tehnologii
informationale

1.4, | Acordarea  serviciilor de | Numdr de unitdti care au prezentat - - Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale
preconcediere  persoanelor | informatii despre  disponibilizarea anului pentru ocuparea fortei de
preavizate In legdturd cu | salariatilor muncé
lichidarea unititii, reducerea | Cel putin 35% din salariatil preavizati Directia implementarea
numirului sau a statelor de | de disponibilizare, informati despre politicilor de ocupare
personal, conform art. 28 din | posibilitatea de a beneficia de suport la Directia tehnologii
Legeanr. 105/2018 angajare din partea ANOFM informationale

1.5. | Indreptarea  somerilor cu |5 gomeri cu dizabilitati locomotorii - - Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
dizabilititi locomotorii la | repartizati la CREPOR  pentru anului pentru ocuparea fortei de
servicii de reabilitare | reabilitarea profesionald munci
profesionald organizate de | Numir de someri cu dizabilitati Directia implementarea
Centrul Republican | angajati dupa reabilitarea profesionals, politicilor de ocupare
Experimental de Protezare, | inclusiv trecitori
Ortopedie si  Reabilitare
(CREPOR), conform art. 29
din Legea nr. 105/2018

1.6. | Implementarea serviciilor de | Cel putin 10 someri cu dizabilitati 450,0 Bugetul de | Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
angajare asistati, conform art. | antrepati la serviciul de angajare stat anului pentru ocuparea fortei de
29! din Legea nr. 105/2018 | asistatd munci

Numir de someri angajati dupd Directia implementarea

beneficierea serviciului de angajare politicilor de ocupare

asistatd Directia planificarea
bugetard, evidentd
contabild si plati

1.7. | Acordarea suportului | Numdr total de persoane refntoarse de - - Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale

cetitenilor reintorsi de peste
hotare la reintegrarea pe piata

peste hotare inregistrate In ciutarea
unui loc de munci

anulul

pentru ocuparea fortei de
munci




muncii prin mmplicarea in
servicii §i mésuri active de
ocupare

Numdr de persoane reintoarse de peste
hotare Inregistrate cu statut de somer

Numir de someri beneficiari de
servicii de ocupare (informare,
infermediere)

Numir de someri beneficiari de mésuri
active (cursuri de formare profesionald
pe baza de voucher)

Numdr de persoane reintoarse de peste
hotare angajate, dintre care someri

Directia migratia fortei de
muncai

Directia implementarea
politicilor de ocupare

1.8. | Implementarea tratatelor | Numdér de persoane angajate In baza Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale
internationale pe domeniul de | acordului semnat cu Statu] Israel anului pentru ocuparea fortei de
migratic semnate de Guvernul | Numir de persoane angajate in baza muncé
Republicii Moldova cu Statul | acordului  semnat cu Republica Directia migratia fortei de
Israel, Republica Bulgaria si | Bulgaria munci
Republica Federativd | Numdr de persoane angajate In baza
(Germania acordului  semnat cu Republica

Federativa Germania

1.9. | Evidenta contractelor | Numir de contracte individuale de Pe parcursul | Directia migratia fortei de
individuale =~ de  muncd/ | muncd si a contractelor de prestéri anului munci
contractelor de  prestdri | servicii sau asimilate Inregistrate
servicii sau asimilate

1.10. | Coordonarea proiectelor | Numér de proiecte de contracte Pe parcursul | Directia migratia fortei de
contractelor individuale de | individuale de munci avizate anului muncé
muncéd, prestiri servicii sau | Numér de proiecte de contracte
asimilate pentru activitatea | individuale de munca coordonate
legatd de plasarea in cdmpul | Numir de proiecte de contracte de
muncii a cetitenilor | intermediere coordonate
Republicii Moldova in fard
si/sau in striindtate

1.11. | Colaborarea cu agentiile | Numir de prestatori de servicii private Pe parcursul | Directia migratia fortei de

private prestatoare de servicii
de plasare in cdmpul muncti
in striindtate Intru respectarea
prevederilor legale privind
raportarea rezultatelor
activititii

cu care se colaboreaza

Numdr de diri de seami prezentate de
agentiile private

anului

munca




Qrganizarea activititilor
dedicate ,,Zilei internationale
a  migrantului®, . Zilele
diasporei”, ,,Saptidménii de
luptd Impotriva traficului de
fiinte umane”

Cel putin 50 evenimente organizate

Pe parcursul
anului

Directia migratia fortei de
munca
Subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea fortei de
muncéd

Obiectivul 2: Promovarea de noi abordéri in furnizarea de misuri active de ocupare pentru imbunititirea accesului la piata muncii a somerilor

Riscuri asociate obiectivului:

1) Fluctuatia mare a cadrelor, fapt ce poate duce la implementarea mésurilor de ocupare la un nivel redus.
2} Mijloace financiare insuficiente alocate pentru finantarea mésurilor active de ocupare a fortei de muncé.
3} Proces intdrziat de automatizare a modulelor conform modificarilor Legii nr. 105/2018 si Hot#rarii de Guvern nr. 1276/2018 in Sistemul informational
Automatizat Piata fortei de munca (Jobless).
Nr. Actiuni Indicatori de produs/rezultat Costul_ a cg.lunu Sursa de Tern{en de Responsabil
; (mii lef) finantare realizare
2.1. | Formarea profesionalda a | Cel putin 465 someri inmatriculati la 48106,0 Bugetul de Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale
somerilor prin cursuri pe bazé | cursuri de formare profesionald pe Stat anului pentru ocuparea fortei de
de  voucher, sustinerea | bazi de voucher munci
absolventilor la angajare dup& | Cel putin 602 someri absolventi ai Directia implementarea
absolvire, conform art. 32 din | cursurilor de formare profesionald pe politicilor de ocupare
Legea nr. 105/2018 bazi de voucher Directia planificare
Cel putin 65% absolventi ai cursurilor bugetari, evidentd
de formare profesionald pe bazd de contabild st pliti
voucher angajati Directia tehnologii
informationale
2.2. | Instruirea lalocul de muncd in | Cel pufin 48 someri inmatriculati la 65,0 Bugetul de Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
cadrul unititii n scopul | instruirea la locul de munca in cadrul Stat anului pentru ocuparea fortei de
obtinerii  cunostintelor, a | unitifil munca
deprinderilor, a | Cel putin 50 someri absolvenfi ai Directia implementarea
competentelor i a calificérii | instruirii la locul de muncd In cadrul politicilor de ocupare
necesare peniru ocuparea | unitdtii Directia planificare
unui loc de muncd, conform | Cel putin 45% absolventi angajati bugetard, evidentd
art. 33 din Legea nr. 105/2018 contabild si plati
Directia tehnologii
informationale
2.3. | Antrenarea  somerilor la | Cel putin 98 someri inmatriculati la 711,0 Bugetul de Pe parcursul
stagiul profesional Stat anului

stagiul profesional pentru




dobandirea abilitdtilor
practice in scopul cresteril
sanselor de ocupare a
acestora, conform art. 34 din
Legeanr. 105/2018

Cel putin 100 someri absolventi ai
stagiului profesional

Cel putin 45% absolventi angajati

Subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea fortei de
munca

Directia implementarea
politicilor de ocupare

Directia planificare
bugetara, evidentd
contabild si plati
Directia tehnologii
informationale
2.4. | Certificarea cunostintelor si | Cel putin 53 beneficiari de servicii de 185,4 Bugetul de | Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
competentelor dobdndite in | certificare a  cunostinfelor s stat anului pentru ocuparea fortei de
contexte de educatie | competentelor dobéndite In contexte de munci
nonformald si informald, | educatie nonformald si informala Directia implementarea
conform art. 35 din Legea nr. politicilor de ocupare
105/2018 Directia planificare
bugetard, evidentd
contabild si plati
Directia tehnologii
informationale
2.5. | Stimularea mobilititii fortei | Cel putin 150 someri angajati prin 1777.5 Bugetul de Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale
de muncd prin acordarea | misura de stimulare a mobilitatii fortei stat anului pentru ocuparea fortei de
somerilor a indemnizatiei | de muncé, beneficiari de indemnizatie munci
unice de incadrare, conform | unici de Incadrare Directia implementarea
art. 41 din Legea nr. 105/2018 politicilor de ocupare
Directia planificare
bugetara, evidentd
contabild si plati
Directia tehnologii
informationale
2.6. | Stimularea angajarii | Cel putin 20 someri cu dizabilitéti 299.0 Bugetul de Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale
somerilor cu  dizabilitati | accentuate sau severe  angajali, stat anului pentru ocuparea fortei de

accentuate sau severe prin
acordarea subventiel lunare
neimpozabile, pe toatd durata
angajérii, conform art. 41 (21
din Legea nr. 105/2018

beneficiari de acoperirea cheltuielilor
de transport

nmuncd
Directia implementarea
politicilor de ocupare




Directia planificare
bugetard, evidentd
contabild si plati
Directia tehnologii
informationale
2.7. | Stabilirea  dreptului la | Cel putin 3.500 decizii de stabilire a - - Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
indemnizatie de somaj fin | dreptului la indemnizatie de somaj anului pentru ocuparea fortei de
conformitate cu art. 43 din { emise pentru someri munca
Legea nr. 105/2018 Directia implementarea
politicilor de ocupare
Directia tehnologii
informationale
2.8. | Acordarea ajutorului | Numdér de angajatori beneficiari - - Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
salariatilor cu regim de anului pentru ocuparea fortei de
activitate redusi, in | 185 de salariafi beneficiari muncé

conformitate cu prevederile
Hotdririi  Guvernului  nr.
333/2021

Directia implementarea
politicilor de ocupare
Directia planificare
bugetari, evidentd
contabili si plati

Directia tehnologii
informationale

Obiectivul 3; Promovarea, dezvoitarea si consolidarea initiativelor/oportunititilor de antreprenoriat, inclusiv crearea de noi locuri de munci in
localitiitile rurale

Riscuri asociate obiectivului:

1) Fluctuatia mare a cadrelor, fapt ce poate duce la implementarea masurilor de ocupare la un nivel redus.

2) Numir redus de deplasirii la angajatorii din mediul rural din motivul fluctuatiei de personal, moratoriu la unele functiile vacante, etc.

3} Interes moderat din partea angajatorilor de a se implica In mésurile active de ocupare, de a angaja persoane care necesitd suport suplimentar pe piafa muncii.

4) Someri cu probleme de s#nitate, competente reduse si nemotivati sa accepte locurile de muncé propuse de subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca. |

5) Mijloace financiare insuficiente alocate pentru finantarea masurilor active de ocupare a fortei de muncé.

_— . . Costul actiunii sa de Termen de .
Nr. Actiuni Indicatori de produs/rezultat WAy Sur e Responsabil
; (mii lei) finantare realizare
3.1. | Subventionarea angajatorilor, | Numér de angajatori beneficiari de 5333 Bugetul de Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
care asiguri instruirea la locul | subventii stat anului pentru ocuparea fortei de

de munci a somerului -

munca




cursant, conform art. 33 din
Legea nr. 105/2018

Directia implementarea
politicilor de ocupare

Directia planificare
bugetari, evidentd
contabild si plati
Directia tehnologii
informationale
3.2. | Subventionarea angajatorilor, | Numdr de angajatori beneficiari de 711,0 Bugetul de Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
care asigura stagiul | subventii stat anului pentru ocuparea fortei de
profesional al somerului- muncd
stagiar, conform art. 34 din Directia implementarea
Legeanr. 105/2018 politicilor de ocupare
Directia planificare
bugetard, evidentd
contabild si pléti
Directia tehnologit
informationale
3.3. | Subventionarea locurilor de | Cel putin 200 someri angajafi urmare a 7110,0 Bugetul de Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale
muncd pentru angajarea in | acordérii subventiilor stat anului pentru ocuparea fortei de
campul muncii a somerilor, | Num#r de angajatori beneficiari de muncd
care necesiti suport | subventii Directia implementarea
suplimentar pe piata muncii, politicilor de ocupare
conform art. 36 din Legea nr. Directia planificare
105/2018 bugetara, evidentd
contabild si plati
Directia tehnologii
informationale
3.4. | Subventii acordate pentru | Cel putin 10 persoane cu dizabilititi 1185,0 Bugetul de Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
crearea sau adaptarea | angajate  urmare a  acordarii stat anului pentru ocuparea fortei de
locurilor de munc@ pentru | subventiilor munca

angajarea  persoanelor cu
dizabilitati, conform art. 38
din Legea nr. 105/2018

Numir de angajatori beneficiari de
subventil

Directia implementarea
politicilor de ocupare
Directia planificare
bugetara, evidentd
contabila s1 plati

Directia tehnologn
informationale




3.5. | Consultant, asistentd si| 14 someri beneficiari de subventii 2800,0 Bugetul de | Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
sprijinirea  initierii  unei | pentru initierea unei afaceri stat anului pentru ocuparea forfei de
afaceri, conform art. 39 din | Numirul de locuri de muncé noi create muncé
Legea nr. 105/2018 Directia implementarea

politicilor de ocupare
Directia planificare
bugetar3, evidenta
contabila si plati

Directia tehnologii
informationale

3.6. | Sustinerea proiectelor de | 15 angajatori subventionati pentru 3000,0 Bugetul de Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale
initiative locale, conform art. | sustinerea proiectelor de initiative stat anului pentru ocuparea fortei de
40 din Legea nr. 105/2018 locale muncé

Numdr de locuri de muncé noi create Directia implementarea
Numir de sgsomeri angajati la politicilor de ocupare
angajatorii subventionati Directia planificare
bugetari, evidenta
contabild si plati
Directia tehnologii
informationaie
3.7. i Acordarea suportului la | Numir de persoane inregistrate in - - Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale

integrarea pe piata muncii din
Republica  Moldova a
persoanelor strdmutate din
Ucraina

cautarea unui loc de munci

Numdr de locuri de munca si numér de
angajatori  disponibili sd angajeze
persoane strimutate din Ucraina

Numir de persoane strimutate din
Ucraina angajate, conform notificirilor
angajatorilor

anulul

pentru ocuparea fortei de
munci

Directia migratia forte1 de
munca

Serviciul monitorizare

Obiectivul 4: Masuri de sporire a gradului de ocupare a locurilor de munci vacante declarate de citre angajatori, prin implicarea acestora in serviciile
de ocupare a fortei de munci

Riscuri asociate obiectivului:
Locuri de munci vacante cu salarii mici, conditii de munca neatractive, existenta muncii informale, persoane aflate In cdutarea unui loc de munci si
someri cu probleme de sinétate si competente reduse, nemotivate si accepte un loc de munca.
Persistenta locurilor de munci in mediul urban, iar a somerilor in mediul rural.
Reticenta angajatorilor in a declara locurile de munca vacante.
Numir redus de deplasrii la angajatorii din mediul rural din motivul fluctuatiei de personal, moratoriu la unele functiile vacante, etc.
Interesul moderat manifestat de angajatori de a beneficia de misurile de ocupare, inclusiv angajarea persoanelor vulnerabile.

1))

2)
3)
4)
5)




Nr. Misuri Indicatori de produs/rezultat | CoStulactiunil | Sursade | Termen de Responsabil
{mii lei) finantare realizare
4.1. | Informarea agentilor | Cel putin 12.000 angajatori informati - - Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale
economici despre serviciile si | despre serviciile si mésurile de ocupare anului pentru ocuparea fortei de
mdsurile active implementate | Cel putin 24 buletine informative muncd
de ANOFM expediate angajatorilor si APL-urilor Directia implementarea
despre servicii, mésuri active, inclusiv politicilor de ocupare
subventii, regim de activitate redusd, Centrul de apel si
portalul www.angajat.nd, centrul de comunicare
apel, etc. Directia tehnologii
informationale
4.2. | Inregistrarea  locurilor de | Cel putin 27.900 locuri de munca - - Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
munci vacante in baza de date | vacante inregistrate anului pentru ocuparea fortei de
a ANOFM  urmare a | Gradul de ocupare a locurilor de munca munca
informarii §1  aborddri de | vacante inregistrate — 60% Directia implementarea
ocupare a locurilor vacante, politicilor de ocupare
conform art.16 din Legea nr. Directia tehnologii
105/2018 informationale
4.3. | Organizarea activititilor de | Cel putin 155  activitdti de - - Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale

recrutare, a targurilor
locurilor de munci, inclusiv a
targurilor on-line

recrutarc/targuri ale locurilor de muncé
organizate

Numérul angajatorilor participanti la
activitati de recrutare/tdrguri ale
locurilor de muncad

Numir de locuri de muncd vacante
oferite

Numir de persoane aflate in cautarea
unui loc de munci, inclusiv gomeri
participanti la activitafi de
recrutare/tirguri ale locurilor de muncé

Cel putin 30% din participanti angajati

anului

1 thrg al locurilor de muncd on-line
organizat

Numidr de accesdri ale platformei
Targului on-line

Mai-lunie

pentru ocuparea fortei de
munca

Directia implementarea
politicilor de ocupare
Centrul de apel si
comunicare

Directia tehnologii
informationale




Obiectivul 3: Cresterea gradului de informare despre serviciile si masurile active de ocupare a fortei de muncii, dezvoltarea instrumentelor,

mecanismelor de monitorizare a misurilor de ocupare a forte

i de munci si analizd a pietei muncii

Riscuri asociate obiectivului:

1) Accesul limitat al personalului Observatorului pietei muncii la micro-date atat admi

cu diferite frecvente si formate.

2) Costuri mari pentru serviciile de informare in mass-media, competente re
3) Activititi de planificare si monitorizare cu dificultiti din motivul numérului insuficient de persona

monitorizare.

4) Sistem informational neactualizat pentru a automatiza si genera date statistice corecte in
5) Numdr mare de modificari operate la Legea nr. 105/2018 si la Hotédrdrea de Guvern nr.

termen in Sistemul informational Piata fortei de munci (Jobless).

termenii stabilifi.
1276/2018, imposibilitatea automatizérii si ajustarii modulelor in

nistrative, cat si cele de sondaj, care sunt produse de diverse institutii

duse de reflectare a masurilor de ocupare in mass-media.
| si fluctuatiei functionarilor din cadrul Serviciului

Nr. Actiuni Indicatori de produs/rezultat Costul' a cg'luml Sursa de Tern¥en de Responsabil
’ (mii lei) finantare realizare
5.1. | Asigurarea informarii, | Cel putin 500 de seminare informative - - Pe parcursul | Conducerea ANOFM
persoanelor aflate in cAutarea | organizate anului Centrul de apel si
unui loc de  muncd, | Numir de angajatori participanti la comunicare
angajatorilor, altor | seminare informative Subdiviziunile teritoriale
organizatii, institutii, despre | Numar de persoane participante la pentru ocuparea fortei de
mdsurile de ocupare | seminare informative muncé
implementate de ANOFM, | Cel putin 300 de aparitii in mass-media
prin  intermediul  diferitor | (radio, TV, presa scrisd) la nivel
canale de comunicare national si teritorial
Numir de rispunsuri prin intermediul 20,0 Bugetul de
telefoniei oferite de cétre Centrul de stat

apel

Numir de accesiri ale canalelor de
informare on-line (www.anofm.md,
www.angajat.md)

Cel putin 15 articole ,,Istorii de succes™
publicate cu referire la implementarea
misurilor active, angajarea
persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor
care necesitd suport suplimentar pe
piata muncii, refugiati, s.a.

Numir de comunicate informative

elaborate si publicate




Numir de materiale promotionale 250,0 Bugetul de
elaborate si distribuite: pliante, Raport stat
de activitate pentru anul 2023,
Barometrul oportunitatilor de angajare
pentru anul 2024, etc.
52. | Organizarca Campaniilor de | Cel pufin 10 campanil de comunicare - - Pe parcursul | Centrul de apel si
comunicare si sensibilizare a | si sensibilizare organizate anului comunicare
persoanelor aflate In cautarea Subdiviziunile teritoriale
unui loc de muncé si agentilor pentru ocuparea fortei de
economici cu privire la munci
masurile de ocupare i
integrarea pe piata muncii,
inclusiv a grupurilor care
necesiti suport suplimentar
pe piata muncii
5.3. | Organizarea evenimentului | Eveniment organizat 35,0 Bugeul de Pe parcursul | Centrul de apel i
,Cel mai bun angajator al stat anului comunicare
anului” Numdr de angajatori nominalizati Subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea fortei de
mMunca
54. | Lansarea Prognozei pietei | Eveniment organizat - - Trimestrul ] Observatorul pietei
muncii pe termen scurt §i muncii
Barometrul oportunitatilor de | Plasarea Prognozei pietei muncii pe
angajare pentru anul 2024 pagina web a ANOFM
55. | Elaborarea notelor analitice | 2 note analitice cu privire la tendintele - - Semestrial Observatorul pietel
cu privire la tendinfele pietei | pietei muncii elaborate si plasate pe Pe parcursul | muncii
muncii (ocuparea si somajul) | pagina web a ANOFM anului
5.6. | Elaborarea Buletinelor | 2 Buletine informative ,Cererea si - - Semestrial Observatorul pietei
informative  ,Cererea  si | oferta” elaborate si plasate pe pagina Pe parcursul | muncil
oferta” si Buletinelor ,Piata | web a ANOFM anulul
muncii: Locuri vacante, | 24 Buletine ,Piata muncii: Locuri Bilunar
conform bazei de date | vacante, conform bazei de date
ANOFM” ANQOFM” elaborate si plasate pe
pagina web a ANOFM
5.7. | Flaborarea Prognozei pietei | 1 seminar de instruire cu privire la 100,0 Bugetul de | Trimestrul IV | Observatorul pietei
muncii pe termen scurt si | procesul de chestionare a agentilor stat muncii

economici organizat




Barometrul oportunitéiilor de
angajare pentru anul 2025

Cca 3.000 agenti economici chestionati

Rezultatele  chestiondrii  agentilor
economici generate

Prognoza pietei muncii §i Barometrul
profesiilor pentru anul 2025 elaboratd

Subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea fortei de
munci

5.8.

Elaborarea raportului analitic
anual privind ocuparea fortei
de munci si tendintele piefei
muncii

Raport analitic elaborat si plasat pe
pagina web a ANOFM

Semestrul 1

Observatorul pietei
muncii

5.9.

Elaborarea Metodologiei de

evaluare  a impactului

masurilor active de ocupare a
fortei de munca

Metodologia  impactului  formdrii
profesionale prin cursuri elaboratd

Pe parcursul
anului

Analiza impactului formarii
profesionale prin cursuri elaboratd

Observatorul pietel
muncii

Directia tehnologii
informationale

Parteneri  externi de
dezvoltare (ETF)

5.10.

Elaborarea si prezentarea spre
aprobare pentru automatizare
raportul statistic trimestrial
privind implementarea
masurilor de promovare a
ocupirii fortei de muncé din
Legea nr. 105/2018

Raport statistic elaborat si prezentat
spre aprobare

Pe parcursul
anului

Serviciul monitorizare
Directia tehnologii
informationale

5.11.

Monitorizarea situatiel
persoanelor aflate Tn ciutarea
unui loc de munci, somerilor,
locurilor de muncd vacante
inrcgisirate,  precum  §i
implementdrii masurilor de
ocupare a fortei de muncd

12 note de monitorizare elaborate si
prezentate MMPS si plasate pe pagina
web a ANOFM

12 note informative elaborate s1
prezentate MMPS

12 rapoarte statistice elaborate si
prezentate MMPS si plasate pe pagina
web a ANOFM

18 informatii tabelare de monitorizare
a nivelului de realizare a indicatorilor
elaborate si prezentate MMPS

Lunar

Trimestrial

Anual

Serviciul monitorizare

5.12.

Monitorizarea nivelului de
realizare a Planului de
activitate al ANOFM pentru
anul 2024

4 note informative cu privire la nivelul
de realizare a Planului de activitate al
ANOFM: 1 pentru anul 2023, 3 pentru
anul 2024

Trimestrial

Serviciul monitorizare




5.13. | Formarea continud a | Plan de dezvoltare profesionald pentru - - Pe parcursul | Directia resurse umane
functionarilor ANOFM in | anul 2024 elaborat si aprobat anului Directia implementarea
scopul dezvoltdrii | Numir de activitdti de instruire politicilor de ocupare
competentelor de aplicare in | desfasurate Directiile, sectiile,
practicd a prevederii Legii nr. | Numir de functionari instruiti servicille ANOFM
105/2018 si a activitdtilor de | Nymar de noi angajati care au
suport beneficiat de mentorat

5.14. | Renovarea sediilor STOFM |2 STOFM beneficiare de reparatii 320,0 Bugetul de Pe parcursul Conducerea ANOFM
in limitele alocatiilor bugetare | curente (Hincesti si Nisporeni) stat anului Subdiviziunile teritoriale
aprobate Numir STOFM dotate cu de acces la pentru ocuparea fortei de

clidire pentru persoanele cu dizabilitati muncé
Directia planificare
bugetara, evidentd
contabila si plati
Parteneri de dezvoltare
externi

5.15. | Examinarea i  avizarea | Numar de proiecte de acte normative - - Pe parcursul | Conducerea ANOFM
proiectelor de acte normative, | examinate si avizate anului Directiile, sectiile,
planurilor si programelor care serviciile ANOFM
se referd la domeniul ocupérit
fortei de muncd, migratia
fortei de muncd si a
activitétilor de suport

5.16. | Revizuirea st aprobarea | Numdr de proceduri revizuite - - Pe parcursul | Conducerea ANOFM
modificdrilor la procedurile anufui Directia implementarea
aprobate prin ordin intern al politicilor de ocupare
ANOFM, inclusiv a Directia tehnologii
formularelor aferente informationale

5.16'. | Revizuirea si  aprobarea | Numdr de formulare revizuite, - - Pe parcursul | Conducerea ANOFM
modificarilor la formularele | aprobate si prezentate spre anului Directia implementarea

aferente procedurilor privind
masurile de ocupare aprobate
prin Hotdrérea Guvernului nr.
1276/2018

automatizare

politicilor de ocupare
Directia tehnologii
informationale




5.17. | Organizarea si desfisurarea | Numar de proceduri de achizitii - - Pe parcursul Grupul de lucru instituit
procedurilor de  achizitii | publice desfasurate, conform planului anulul
publice de achizitii publice

5.18. | Reprezentarea intereselor | Numir de sedinte de judecatd pe - - Pe parcursul Serviciul juridic
ANOFM  1in instantele | cazurile In care ANOFM este in proces anulul
judecatoresti si in alte organe | Numir de dosare aflate pe rol in

instantele judecétoresti

5.19. | Automatizarea continud a | Numéar de procese perfectionate $i 8§42.8 Bugetul de Pe parcursul Directia tehnologii
procesclor operationale si a | automatizate stat anulul informationale
formularelor de raportare ce Directia implementarea
tin de Legea nr. 105/2018 sia politicii de ocupare
conexiunilor cu institufiile Directia migratia fortei de
relevante in vederea muncé
extragerilor datelor necesare

5.20. | Dezvoltarea si mentinerea | Masive de date actualizate si publicate Pe parcursul | Directia tehnologii
unui nivel stabil si securizat | Nivel de accesibilitate 95% anului informationale
de functionare a resurselor Centrul de apel s
electronice de informare comunicare
despre piata muncii Parteneri de dezvoltare
(www.anofm.md,
www.angajat.md, Intranet)

5.21. | Monitorizarea, solutionarea si | Sistem de eTichet administrat i - - Pe parcursul | Directia tehnologii
raportarea in dinamicd a | utilizat anului informationale
solicitirilor de suport din Directiile, sectiile,
cadrul ANOFM serviciile ANOFM

5.22.  Intocmirea propunerilor la | Propuneri elaborate si aprobate - - Trimestrul I | Conducerea ANOFM
proiectul bugetului ANOFM Trimestrul IV | Directia planificare
pentru anul 2025 si estimérile bugetard, evidenta
pentru anii 2026-2027 la contabild si plati
Programele Protectia sociald / Directiile, sectiile,
Protectia somerilor si Servicii serviciille ANOFM
in domeniul fortei de muncé /

Servicii In domeniul fortei de
munca

5.23. | Asigurarea  efectudrii  in | Plati efectuate in termen - - Pe parcursul | Directia planificare
termen a platilor ce tin de | Ordine de plati efectuate la programele anului bugetari, evidenta

misurile de ocupare a fortel

de performanie

contabila si plaf




de munci si de intretinere a

Directia tehnologit

ANOFM in limitele informationale
alocatiilor bugetare

5.24. | Monitorizarea, analiza si | 3 rapoarte de performanti efectuate Trimestrial Directia planificare
raportarea executarii Anual bugetard, evidentd
indicatorilor de performanti a | 3 rapoarte privind executarea bugetului contabild si plati
programelor ANOFM pentru | intocmite s1 prezentate Serviciul monitorizare
anii 2023 si 2024 privind
executarea bugetului
ANOFM

5.25. | Elaborarea §i prezentarea | 86 rapoarte financiare intocmite i Pe parcursul | Directia planificare
rapoartelor financiare prezentate anului bugetaré, evidentd

contabild si pléti

5.26. | Dezvoltarea  continud  a | Registrul riscurilor generalizat al Pe parcursul | Conducerea ANOFM
controlulul intern managerial | ANOFM si al subdiviziunilor anului Serviciu! monitorizare
in baza standardelor nationale Serviciul audit intern
de control intern in sectorul | Procese de bazi identificate si descrise Directiile, sectiile,
public, cu accent pe serviciile ANOFM
managementul riscurilor si
activititile de control

5.27. | Elaborarea Raportului privind | Raport  privind  controlul  intern Februarie 2024 | Conducerea ANOFM
controlul intern managerial in | managerial  elaborat, aprobat i Serviciul monitorizare
cadrul ANOFM pentru anul | prezentat MMPS Serviciul audit intern
2023 si emiterea Declaratiei | Declaratia privind buna guvemnare Directiile, sectiile,
privind buna guvernare elaboratd, aprobati, prezentatdi MMPS serviciile ANOFM

si publicatdi pe pagina web
www.anofm.md
5.28. | Identificarea lacunelor in | Plan de actiuni privind dezvoltarea si Trimestrul I Conducerea ANOFM

sistemul de controlul intern
managerial al ANOIM in
rezultatul  autoevaludrii  si
stabilirca  mdsurilor  de
periectionare

perfectionarea  controlului  intern
managerial elaborat si aprobat

Nivelul implementdrii Planului de
actiuni  privind  dezvoltarea i
perfectionarea  controlului  intern
managerial elaborat §i  prezentat
conduceriit ANOFM

Trimestrial

Serviciul monitorizare
Serviciul audit intern
Directiile, sectiile,
servicille ANOFM




5.29. | Realizarea misiunilor de audit | 7 rapoarte de audit peniru fiecare Pe parcursul | Serviciul audit intern
intern si a activititii de | misiune realizata (5 misiuni de audit de anului Directiile, sectiile,
urmirire intru implementarea | asigurare §i 2 misiuni de consiliere serviciile ANOFM
recomandarilor de  audit | finalizate cu rapoasrte de audit
intern aprobate)

Numir de recomandari urmarite

5.30. | Consolidarea dialogului | 4 sedinte ale Consiliului tripartit pe Pe parcursul | Conducerea ANOFM
social in vederea | linga ~ ANOFM  organizate  si anului Directiile, sectiile,
imbunétatiri implicérii | desfasurate servictile ANOFM
partenerilor sociali, APL- | 140 sedinte ale Consiliilor tripartite pe
urilor si  ONG-urilor in | langd subdiviziunile teritoriale ale
implementarea misurilor | ocupirii fortei de munca organizate st
active i serviciilor de | desfdsurate
ocupare cu impact pe piata | Numar de acorduri noi de colaborare
muncii incheiate la nivel national si teritorial

pentru a fortifica colaborarea cu
partenerii inclusiv in scopul integrarii
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor
eliberate din locurile de detentie,
victime ale traficului de fiinte umane

5.31. | Elaborarea proiectului | Proiectul Planului de activitate al Trimestrul IV | Conducerea ANOFM
Planului de activitate al | ANOFM elaborat si inaintat conducerii Serviciul monitorizare
ANOFM pentru anul 2025 spre examinare

5.32. | Coordonarea elaboririi | 35 proiecte de Planuri de activitate cu Trimestrul IV | Conducerea ANOFM
planurilor de activitate ale |indicatori ~de  monitorizare i Serviciul monitorizare
STOFM pentru anul 2025, | performantd elaborate, coordonate si Subdiviziunile teritoriaie
stabilirea indicatorilor de | inaintate spre examinare pentru ocuparea fortei de
menitorizare si performanta muncd

5.33. | Elaborarea Raportului de | Raport de activitate al ANOFM Trimestrul I | Serviciul menitorizare
activitate al ANOFM pentru | elaborat Directiile, sectiile,
anul 2023 serviciile ANOFM

5.34. | Monitorizarea performantelor | 4 rapoarte de analizd n baza Trimestrial Serviciul monitorizare

STOFM

Metodologiei de evaluare a
performantelor STOFM elaborate,
prezentate conducerii ANOFM si




MMPS

5.35. | Promovarea celor mai bine | 12 informatii ,,Top 100 cele mai bine Lunar Directia implementarea
platite locuri de muncd | plitite locuri de muncd” elaborate si politicilor de ocupare
vacante inregistrate in baza | publicate si plasate pe pagina web a Centrul de apel si
de date a ANOFM ANOFM comunicare

48 de infografice ,,Cele mai bine plitite
locuri de munca pe regiuni” si plasate
pe pagina web a ANOFM

5.36. | Furnizarea informatiilor | Numar de vizite Intreprinse ale Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale
privind misurile de ocupare | echipelor mobile anului pentru ocuparea fortei de

conform prevederilor Legii
nr. 105/2018, prin
intermediul echipelor mibile,
cu scopul de a facilita accesul
pe piata muncii a persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de
emunca

Numir de localitati vizitate de catre
echipele mobile

Numar de persoane participante la
activititile organizate de echipele
mobile

Numir de persoane inregistrate ca fiind
in cautarea unui loc de munci

munci

Directia implementarea
politicilor publice
Directia tehnologii
informationale

Coordonat: Felicia BECHTOLDT
Ana GHERGANOVA (/

Raisa DOGARU

Valentins LUNGU // —

7 . -~
Executat: Oxana Dulghieri %




