Specialist in Directia planificare, evaluare si sintezii:

Scopul general al functiei: Participare la elaborarea Planului de actiuni anual al Agentiei Nationale
in promovarea politicilor pe piata fortei de munci. Directiilor principale de activitate ale Agentiei
Nationale (anual si trimestrial) si monitorizarea realizirii lor.

Sarcinile de bazai:

I. Elaborarea proiectului Directiilor principale de activitate a Agentici Nationale la propunerile
subdiviziunilor Agentiei Nationale.

2. Elaborarea notelor informative lunare §i trimestriale privind realizarea indicatorilor de performanta ai
Planului de actiuni ANOFM in promovarea politicilor pe piata forfei de munci, masurile de stimulare a
ocupdrii forfei de munca intreprinse de citre agentiile pentru ocupare fortei de munci.

3. Intocmirea si sinteza permanenti a materialelor informative comparative cu privire la realizarea
mésurilor de stimulare a ocupdrii fortei de muncd, indicatorilor de performanta din Planul de actiuni
ANOFM in promovarea politicilor pe piata fortei de munci cu plasarea lor pe Intranet.

4. Elaborarea si promovarea buletinelor informative lunare privind ,.Piata muncii: locuri vacante” si
plasarea pa Site-ANOFM,

5. Monitorizarea mersului realizarii Directiilor principale de activitate a Agentiei Nationale (trimestrial) si
prezentarea notelor informative.

Cerinte specifice:

Studii: Superioare, licentiat in economie, administratie publici, management.
Experienti profesionali: 0 experien{d in domeniu.

Cunostinte:
- Cunoagterea legislatiei In domeniu;
- Cunoagterea managementului resurselor umane;
- Cunoagsterea legislatiei nationale in domeniul ocupdrii fortei de munca;
- Cunoagterea limbii de stat, limbei ruse, cunoagterea unei limbi de circulatie internationald va fi

un avantaj;
- Cunoasterea computerului (soft-ri Word, Excel, PowerPoint, Internet).

Abilititi: perseverentd, capacitdti de comunicare si organizatorice dezvoltate, analizd si implementare,
consultare, instruire, prezentare, lucru in echipé.

Atitudini/comportamente: disciplind, responsabilitate, respect fatd de oameni, spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, tendintd spre dezvoltare profesionala continua.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de bazi —

» detinerea cetiteniei Republicii Moldova;
« posedarea limbii de stat si limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriu;
« lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sivirsite cu intentie;




« neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.
Alte cerinte specifice:
Sa aiba domiciliul stabil in Republica Moldova;
S3 aiba capacitate deplind de exercitiu;
Sé nu fi fost destituit dintr-o functie sau nu i s-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Documentele necesare pentru aplicare (dosarul de concurs):
Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail pini la data de 10 noiembrie 2014

Dosarul de concurs la adresa: MD-2009, mun. Chisindu, str. Vasile Alecsandri, 1, et. VI, bir.606, sau prin
adresa electronici e-mail: natalia.crupceac@anofm.md

Persoana de contact in Agentia Nationald — Natalia Budeci, tel. (022) 28-67-65.:

1. formularul de participare (se anexeazi);

2. copia buletinului de identitate;

3. copiile diplomei (lor) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald gi/sau de specializare;

4. copia carnetului de munci';

5. L.V

6. cazier judiciar’,

Bibliografia concursului:

Pentru specialist in Directia planificare, evaluare si sintezi

. Constitutia Republicii Moldova;
. Codul Muncii al Republicii Moldova;
. Acte legislative i normative din domeniu:

- Legeanr. 102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munci si protectia sociald a
persoanclor aflate in ciutarea unui loc de munci;

- Legeanr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legea nr, 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

- Legeanr. 190 din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare;

- Hotirirea Guvernului RM pentru aprobarea Strategiei nationale privind politicile de ocupare a
fortei de munca pe anii 2007-2015 nr.605 din 31.05.2007;

- Hotirirea Guvernului RM nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158-X VI din 4 iulie 2008 cu privire la functia public3 si statutul functionarului public

La concurs vor fi admise doar persoanele care intrunesc conditiile de participare.
Angajatorul isi rezervi dreptul de a instiinta doar candidatii admisi la concurs.

' Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a veriﬁc.a-l
veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin pogta sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfasurarii
probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

2 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaraia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia s3 completeze dosarul de '
concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat Invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de nurnire.




- AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORT!
| -anunti concurs pentru ocuparea functiei publice vacante:.

Specialist principal in sectia angajare peste hotare a Agentiei Nationale:

Scopul general al functiei: Coordonarea organizirii §i implementdirii activitdtilor de angajare peste
hotare in baza acordurilor bilaterale ale Republicii Moldova in domeniul migratiei fortei de muncd

Sarcinile de baza:

1. Implementarea prevederilor acordurilor in domeniul angajarii peste hotare a cetitenilor Republicii
Moldova.

2. Asigurarea implementarii legislatiei in domentul emigririi fortei de munca.

3.Participarea la elaborarea si implementarea mecanismelor de angajare peste hotare.

4.Asigurarea monitorizérii indeplinirii obligatiunilor de catre partile contractante ale acordurilor cu privire
la angajarea cetétenilor Republicii Moldova peste hotare.

5.Asigura pregitirea contractelor individuale de munca si a pachetului de documente necesar a cetitenilor
pina la iegirea acestora din tard.

Cerinte specifice:
Studii: Superioare, in domeniul relatii internationale si drept
Experienti profesionalid: minimum 1 an in domeniul jurisprudentei in relatii internationale;

Cunostinte:

- Cunostinte in domeniul dreptului national si international;

- Cunoagsterea legislatiei in domeniul migratiei;

- Cunoagterea politicilor migratiei fortei de munca, precum si practicilor pozitive nationale si
internationale in domeniu;

- Cunoasterea conventiilor internationale ratificate de Republica Moldova, a recomandarilor
organizatiilor internationale in domeniul migratiei for{ei de munci;

- Cunoagterea legislatiei nationale in domeniul ocuparii fortei de munci;

- Cunoagsterea limbii de stat, limbei ruse, cunoasterea unei limbi de circulatie internationala va fi
un avantaj;

- Cunoasterea computerului (soft-ri Word, Excel, PowerPoint, Internet).

Abilitati: perseverentd, capacitati de comunicare $i organizatorice dezvoltate, analizd si implementare,
consultare, instruire, prezentare, lucru in echipi.

Atitudini/comportamente: disciplini, responsabilitate, respect fati de oameni, spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continud.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de bazi -

« detinerea cetitenici Republicii Moldova;

« posedarea limbii de stat gi limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriu;
» lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sivirsite cu intentie;

« neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.




Alte ceringe specifice:

S3 aibd domiciliul stabil in Republica Moldova;

S4 aiba capacitate deplind de exercitiu;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie sau nu i s-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Documentele necesare pentru aplicare (dosarul de concurs):

Persoanele interesate pot depune personal/prin postd/prin e-mail pini la data de 10 noiembrie 2014
dosarul de concurs la adresa: MD-2009, mun. Chisiniu, str. Vasile Alecsandri, 1, et. VI, bir.606, sau prin
adresa electronic3 e-mail: natalia.crupceac@anofm.md

Persoana de contact in Agentia Nationald — Natalia Budeci, tel. (022) 28-67-65.:

1. formularul de participare (se anexeazi);

2. copia buletinului de identitate;

3. copiile diplomei (lor) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald gi/sau de specializare;

4. copia carnetului de munci';

5. CNy

6. cazier judiciar’.

Bibliografia concursului:

Pentru_specialist principal in Sectia angajare peste hotare

. Constitutia Republicii Moldova;
. Codul Muncii al Republicii Moldova;
. Acte legislative gi normative din domeniu:

- Legea nr. 102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munci si protectia sociali a
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci;

- Legea nr. 158-X V1 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului publiic;

- Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

- Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de munci;

- Hotarirea Guvernului 605 din 31 mai 2007 pentru aprobarea Strategiei nationale privind politicile
de ocupare a fortei de muncai pe anii 2007-2015.

- Hotérirea Guvernului nr.862 din 14 iulie 2003 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la
masurile de ocupare a fortei de munca.

La concurs vor fi admise doar persoanele care intrunesc conditiile de participare.

Angajatorul isi rezervi dreptul de a instiinta doar candidatii admisi la concurs.

' Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor. in situatia in care dosarul de coneurs se depune prin postd sau e-mail. aceastd prevedere se aplica la data desfagurarii
probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarubui de concurs.

2 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligajia sa completeze dosarul de
concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingitor, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire.




