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PLAN de activitate al Agentiei Nationale

APROBAT:

Felicia BECHTOLDT, Secretari de Stat
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Obiectivul 1: Sporirea sanselor de angajare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci si somerilor inregistrati, cresterea gradului de protectie
a cetitenilor moldoveni in procesul de emigrare in scop de munc3 si sustinerea la integrarea pe piata muncii a cetiitenilor reveniti de peste hotare

Riscuri asociate obiectivului:

1) Informarea insuficientd a persoanelor aflate fn ciutarea unui loc de muncd, inclusiv a cetitenilor reveniti de peste hotare despre serviciile si mésurile active
de ocupare a fortei de munca.

2} Imposibilitatea deplasarii operative la angajatorii din mediul rural, gimnazii, licee, scoli profesionale; imposibilitatea de a face outreach tinerilor NEET’s,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor din categoriile vulnerabile din motivul lipsei transportului, fluctuatiei de personal, moratoriu la functiile vacante,etc.

3) Proces intarziat de automatizare a modulelor conform Legii nr. 105/2018 i HG nr. 1276/2018 in SI Piata fortei de munci (,,Jobless™).

4) Dezechilibre pe piata muncii, inclusiv in aspect de medii rural/urban, competente/calificiri.

5) Nivel inalt al migratiei cetitenilor peste hotare Tn scop de munci.

6) Numadr marc de beneficiari solicitanti ai angajarii peste hotare, ce ar conduce la supra solicitarea specialistilor.

7) Agentiile private de ocupare evitd colaborarea gi inregistrarea contractelor la ANOFM.

8) Sistemul actual de validare a competentelor profesionale dobandite nonformal si informal peste hotare nu asiguré validarea competentelor persoanelor
revenite de pesie hotare,

N/o Misuri Indicatori de produs/rezultat Termen de Responsabil
realizare
I.1. | Informarea persoanclor aflate in ciutarea unui | Cel putin 65000 persoane aflate in cdutarea | Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale pentru
loc de muncd, a somerilor §i persoanelor | unui loc de munci inregistrate anului ocuparea fortei de muncd

revenite de peste hotare privind serviciile si
madsurile active de ocupare a fortei de muncé,
conform Legii nr. 105/2018

Cel putin 34000 someri noi inregistrati

Cel putin 46000 mii persoane informate
despre servicii si mésuri

Rata de participare a somerilor la servicii de

Directiile, sectitle, serviciile
ANOFM




ocupare

Rata de participare a somerilor la masuri

active

Cel putin 35% din somerii inregistrati plasati

in campul muncii

[5% din somerii de lungd durati, cu virsta de

peste 25 ani, plasati in cdmpul muncii

90% realizare a masurii  de fomare

profesionald

Ponderea maisurilor active pentru someri

realizate relativ la cele planificate

50% din somerii cu varstd 16- 34 ani luati la

evidentd, In primele 4 luni ocupi un loc de

muncd, participd la o mésura activd

Rata de participare a somerilor la servicii de

ocupare $i mésuri active in primele luni de la

inregistrare, respectiv:

- 100% in primele 4 luni de la inregistrare
in cazul tinerilor, cu vérstd cuprinsi intre
16-34 ani

- 100% in primele 6 luni de la inregistrare
in cazul adultilor

Ponderea persoanclor ocupate din totalul

somerilor beneficiari ai serviciilor de ocupare

si masurilor active:

- 30% de la 3 luni de la participarea la

un serviciu de intermediere sau masurd activa

- 45% de la 6 luni de la participarea la

un serviciu de intermediere sau mésurd activa

Rata de participare a somerilor la cursuri de

formare profesionala

Ponderea persoanelor ocupate din réndul

absolventilor  programelor de  formare




profesionala:

- 35% la 6 luni de la data obtinerii
certificatului  sau completarii stagiului
profesional/instruirii la locul de munca;

- 45% la 12 luni de la la data obtinerii
certificatului  sau completdrii  stagiului
profesional/instruirii la locul de munca

1.2, | Acordarea serviciilor de ghidare in carierd in | Cel putin 8500 persoane aflate in cdutarea | Peparcursul | Subdiviziunile teritoriale pentru
vederea  sustinerii persoanelor aflate in | unui loc de muncd, inclusiv gomeri si elevi, anulut ocuparea fortei de munci
cautarea unui loc de munci, a somerilor in | beneficiari de servicii de ghidare incarierd Drirectia implementarea politicii de
identificarea oportunititilor educationale si | Cca 1500 someri anfrenati fn misuri de ocupare
profesionale, conform prevederilor art. 26 din | formare profesionald wurmare a prestirii Directia tehnologii informationale
Legea nr. 105/2018 serviciilor de ghidare in carierd (cursuri de

formare profesionald, instruire la locul de
muncd, stagii profesionale, certificarea
cunostintelor si competentelor obtinute in
contexte de educatie nonformali si informali)

1.5, | Acordarea serviciilor de intermediere a | Cel putin 40% din persoanele aflate In ciutarea | Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale pentru
muncii conform art. 27 din Legea nr.|unui loc de munci beneficiari de servicii de anului ocuparea fortei de munca
105/2018 intermediere Directia implementarea politicii de

Cel putin 50% din somerii Inregistrati, inclusiv ocupare
trecatori, beneficiari de servicii de intermediere Directia tehnologii informationale

1.4 | Acordarea serviciilor de preconcediere | Numdir de unitati, care au prezentat informatii | Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale peniru
persoanelor preavizate in legiturd cu | despre disponibilizarea salariatilor anului ocuparea fortei de muncé
lichidarea unititii, reducerea numarului sau a | 40%  din salariatii  preavizati = de Directia implementarea politicii de
statelor de personal, conform prevederilor art. | disponibilizare, informati despre posibilitatea ocupare
28 din Legea nr. 105/2018 de a beneficia de suport la angajare din partea Directia tehnologii informationale

ANOFM

1.5. | Indreptarca  somerilor  cu dizabilitafi | 5 someri cu dizabilitati locomotorii repartizati | Pe parcursul | Subdiviziunile teritorialc pentru
locomotorii la servicii de reabilitare | la CREPOR pentru reabilitare profesionald anului ocuparea fortei de munci
profesionald  organizate de  Centrul | Numir de someri cu dizabilitd{i angajati dupd Directia implementarea politicii
Republican Experimental de Protezare, | reabilitarea profesionald de ocupare




Ortopedie gi Reabilitare (CREPOR)

1.6. | Implementarea  serviciilor de angajare | 10 someri cu dizabilititi antrenati la serviciul | Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale pentra
asistatd, conform art. 291 din Legea nr. | de angajare asistati anului ocuparea forfei de muncd
105/2018 Directia implementarea politicii de

ocupare

L.7. 1 Acordarea suportului cetitenilor reveniti de | Numir de persoane revenite inregistrate cu | Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale pentru
peste hotare la reintegrarea pe piata muncii | statut de somer/in ciutarea unui loc de munci anului ocuparea fortei de muncéa
din tard prin implicarea in servicii si misuri | Numir de beneficiari de servicii si misuri de Directia migra{ia fortei de munca
active de ocupare ocupare Directia implementarea politicilor

Numidr de cetateni moldoventi reveniti angajati de ocupare

1.8. | Implementarea tratatclor internationale pe | Numir de persoane angajate in baza acordului | Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale pentru
domeniu de migratie semnate de Guvernul | semnat cu Statul Israel anului ocuparea fortel de munci
Republicii  Moldova cu  Statul Israel, | Numar de persoane angajate Tn Republica Directia migratia forfei de munci
Republica Bulgaria si Republica Federativa | Bulgaria
Germani Numir de persoane plasate In baza acordului

semnat cu Republica Federativi Germana
conform cotei anuale stabilite

1.9. | Bvidenta  contractelor  individuale de|Cca. 7000 contracte individuale de | Pe parcursul | Directia migratia fortei de munca
muncé/contractelor de prestari servicii sau | munci/contractelor asimilate inregistrate anului
asimilate a contractelor de intermediere a | Cca. 7000 contracte de intermediere
lucrétorilor emigranti inregistrate

1.10. | Coordonarea proiectelor confractelor | Numdir proiecte de contracte individuale de | Peparcursul | Directia migratia fortei de munca
individuale de munci, prestdri servicii sau | munci avizate anului
asimilate si contractelor de intermediere | Numit proiecte de contracte individuale de
pentru activitatea legatd de plasarea in | munci coordonate
campul muncii a cetdfenilor Republicii | Numir proiecte de contracte de intermediere
Moldova in tara si/sau in strdinitate coordonate

I.I1. | Colaborarea cu agentiile private prestatoare | Cca. 35 prestatori de servicii private cu care | Trimestrial Directia migratia fortei de munca

de servicii de plasare in cAmpul muncii in
stréindtate intru respectarea prevederilor
legale privind raportarea  rezultatelor
activitatii

sc colaboreazid
Cca. 35 diri de seamd prezentate de agentiile
private




1.12. | Organizarca activititilor in colaborare cu | Cea. 50 evenimente organizate Pe parcursul | Direciia migratia fortei de munca
subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea anului Subdiviziunile teritoriale pentru
fortei de muncd a evenimentelor dedicate ocuparea forei de munca
oZilel internationale a migrantulwi”, ,Zilele
diasporei”, ,.Sidptdménii de luptd Tmpotriva
traficulwi de fiinte umane”

1.13. | Realizarea actiunilor aferente domeniului | Numdr de actiuni realizate Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale pentru

diaspord, migratie si dezvoltare conform
Hotarérii Guvernului nr. 725/2017 conform
competentei institutionale

anului

ocuparea forfel de munca
Directia migratia fortei de munca

Obiectivul 2. Promovarea de noi abordsri in furnizarea de masuri active de ocupare pentru imbunititirea accesului la piata muncii a somerilor

Riscuri asociate obiectivului:
1) Numérul mare de functii vacante in cadrul ANOFM, responsabili de implementarea masurilor active.
2) Reticenta somerilor de a se implica in masurile active de ocupare oferite de ANOFM.

3) Mijloace financiare insuficiente alocate pentru finantarea masurilor active de ocupare a forfei de munca.

4} Sistem informational neactualizat In termen, competente reduse pentru a automatiza procesele operationale.

N/o Maisuri Indicatori de produs/rezultat Termen de Responsabit
realizare
2.1. | Formarea profesionali a somerilor prin | 1125 someri absolventi ai cursurilor de | Peparcursul Subdiviziunile teritoriale pentru
cursuri de calificare, perfectionare gi | formare profesionala anului ocuparea fortei de munca
specializare, sustinerea absolventilor la | Cel putin 875 someri fnmatriculati la cursuri Directia implementarea politicii de
angajare dupd absolvire, conform art. 32 din | de la inceputul anului ocupare ) 3
Legea nr. 105/2018 Directia planificare bugetard,
evidenta contabild si plag
Directia tehnologii informationale
2.2, | Instruirea la locul de munci in cadrul unititii | 100 someri instruiti la locul de muncd | Peparcursul Subdiviziunile teritoriale pentru
in scopul obtinerii  cunostintelor, a | (absolventi) anului ocuparea fortel de muncd
deprinderilor, a competentelor si a calificérii Directia implementarea politicii de
necesare pentru ocuparea unui loc de muncé, ocupare
conform art. 33 din Legea nr. 105/2018 Directia planificare bugetard,
evidentd contabila si plag
Directia tehnologii informationale
2.3. | Antrenarca someri la stagiul profesional | 175 someri antrenati la stagiul profesional | Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale pentru




pentrn  dobindirea abilititilor practice in | (absolventi) anului ocuparea forfei de muncé
scopul cresterii sanselor de ocupare a Directia implementarea politicii de
acestora, conform art. 34 din Legea nr. ocupare
105/2018 Directia planificare bugetara,
evidenta contabild si plati
Direciia tehnologii informationale
2.4. | Certificarea cunostintelor si competentelor | 37 someri beneficiari de servicii de certificare | Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale pentru
dobandite 1n contexte de educatic | a cunostintelor si competentelor dobéndite in anului ocuparea forfel de munci
nonformali st informald, conform art, 35 din | contexte de educatie nonformala si informald Directia implementarea politicii de
Legea nr. 105/2018 ocupare
Directia planificare bugetari,
evidentd contabild si plap
Directia tehnologii informationale
2.5. Stimularea mobilititii fortei de munca prin | 88 someri angajati prin masura de stimulare a Pe parcursul | Subdiviziunile teritoriale pentru
acordarea somerilor a indemnizatiei unice de | mobilitatii fortei de muncé, beneficiari de o anului ocuparea fortei de munca
Incadrare, conform art. 41 din Legea nr. | indemnizatie unicd de Incadrare Directia implementarea politicii de
105/2018 ocupare
Directia planificare bugetara,
evidentd contabili si plai
Directia tehnologii informationale
2.6. Stimularea angajirii somerilor cu dizabilititi | 62 someri cu dizabilitdti accentuate sau severe | Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale pentru
accentuate sau severe prin acordarea | angajati beneficiari de acoperirea cheltuielilor anului ocuparea fortei de muncid
subventiei lunare neimpozabile, pentru | de transport Directia implementarea politicii de
acoperirea cheltuielilor de transport, pe toatd ocupare
durata angajarii Directia planificare bugetara,
evidentd contabild §i plafi
Directia tehnologii informationale
2.7. Stabilirca dreptului la ajutor de somaj in | Cca. 3300 decizii de stabilire a dreptului la | Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale pentru
conformitate cu prevederile art. 43 din Legea | ajutor de somaj emise pentru someri anului ocuparea fortei de munca
nr. 105/2018 Directia implementarea politicii de
ocupare
Directia tehnologii informationale
2.8. | Acordarea ajutorului salariatilor cu regim de | Numdr de angajatori beneficiari Pe parcursul Subdiviziunile teritoriale pentru

ocuparea fortei de munci




activitate redusd, i conformitate cu
prevederile Hotirarii Guvernului nr. 333 din
10 noiembrie 2021

Numir de salariati beneficiari

anului

Directia implementarea politicii de
ocupare

Directia planificare bugetara,
evidenta contabild si plai

Directia tehnologii informationale

Obiectival 3. Promovarea, dezvoltarea si consolidarea initiativelor / oportunititilor de antreprenoriat, inclusiv

localitiitile rurale

crearea de locuri de muncid o

Riscuri asociate obiectivului dat:

1) Numirul mare de functii vacante in cadrul ANOFM, responsabili de implementarea masurilor active.

2) Imposibilitatea deplasirii operative la angajatorii din mediul rural din motivul lipsei transportului, fluctuatiei de personal, moratoriu la functiile vacante, etc.
3) Angajatori nemotivati de a se implica in mésurile active de ocupare, de a angaja persoane care necesitd suport suplimentar pe piata muncii.
4) Persoane cu probleme de sinitate si competente reduse, nemotivate si accepte locurile de munca propuse de subdiviziunile teritoriale.

5) Mijloace financiare insuficiente alocate pentru finantarea mésurilor active de ocupare a fortei de munca.

3.1.

Subventionarea angajatorilor care asigurd
instruirea la locul de muncd a somerului-
cursant, conform art. 33 din Legea nr.
105/2018

Numdr de angajatori beneficiari de subventii

Pe parcursul
anului

Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea forfet de munci

Directia implementarea politicii
de ocupare

Directia planificare bugetara,
evidenta contabild si plat:
Directia tehnologii informationale

Subventionarea angajatorilor care asigurd
staginl profesional al somerului-stagiar,
conform art. 34 din Legea nr. 105/2018

Numér de angajatori beneficiari de subventii

Pe parcursul
anulut

Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd

Directia implementarea politicii
de ocupare

Directia planificare bugetara,
evidenti contabild gi plagi
Directia tehnologii informationalc

3.3

Subventionarea locurilor de munci pentru
angajarea in cdmpul muncii a gomerilor care
necesitd suport suplimentar pe piata muncii,
conform art. 36 din Legea nr. 105/2018

250 someri angajati urmare a acordarii
subventiilor
Numir de angajatori benceficiari de subventii

Pe parcursul
anului

Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

Directia implementarea politicii
de ocupare

Directia planificare bugetara,
evidentd contabild si plati
Directia tehnologii informationale
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3.4.

Subventii pentru crearea sau adaptarea
locurilor de muncd pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitdti, conform art. 38
din Legea nr. 105/2018

Cel putin 12 persoane cu dizabilititi angajate
urmare a acordirii subventiilor
12 angajatori beneficiari de subventii

Pe parcursul
anului

Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

Directia implementarea politicii
deocupare

Directia planificare bugetard,
evidenta contabild si plati
Directia tehnologii informationale

3.5.

Consultantd, asistentd si sprijinirea initierii
unei afaceri, conform art. 39 din Legea nr.
105/2018

12 someri beneficiari de subventii pentru
initierea unei afaceri

Pe parcursul
anului

Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortet de munca
Directia implementarea politicii
deocupare

Directia planificare bugetara,
evidentd contabild si plati
Directia tehnologii
informationale

3.6.

Sustinerea proiectelor de initiative locale,
conform art. 40 din Legea nr. 105/2018

12 angajatori subventionati pentrusustinerea
proiectelor de initiative locale

Numiér de someri angajati la angajatorii
subventionati

Pe parcursul
anului

Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea forfei de munca

Directia implementarea politicii
deocupare

Directia planificare bugetard,
evidenta contabild si plati
Directia tehnologii informationale

3.7.

Acordarca suportului la integrarea pe piata
muncii din Republica Moldova a persoanelor
strimutate din Ucraina

Numdér de persoane inregistrate In cdutarca
unui loc de munca

Numar de locuri de muncd vacante si numaér
de angajtori disponibili si angajeze persoane
strimutate din Ucraina

Numir de persoane strimutate din Ucraina
angajate, conform notificérilor angajtorilor
fmbunititirea monitorizirii datelor statistice
despre persoanele strimutate din Ucraina
angajate, numarul angajatorilor care au angajat
persoane stramutate din Ucraina

Pe parcursul
anului

Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea forfei de munca
Directia migratia fortei de munca
Serviciul de monitorizare




Monitorizarea misurilor active finantate de
partenerii de dezvoltare, organizate in comun
cu ANOFM, ete.

Obiectivul 4. Misuri de sporire a gradului de ocupare a locurilor de munci vacante declarate de ciitre angajatori,

de ocupare a fortei de munca

prin implicarea acestora in serviciile

Riscuri asociate obiectivului:

1) Locuri de munca vacante cu salarii mici, conditii de munca neatractiv

accepte un loc de munca, cu competente reduse.
2} Persistenta locurilor de muncd vacante in mediul urban iar a somerilor in mediul rural.
3) Informarea insuficienti de citre angajatori despre locurile de munca vacante.

4) JImposibilitatea deplasirii operative la angajatorii din mediul rural din motivul lipse

5) Interesul moderat manifestat de partenerii de pe piata muncii de a beneficia de servicii de ocupare.

e, existenta muncii informale, persoane cu probleme de s@nitate, nemotivate sd

i transportului, fluctuatiei de personal, moratoriu la functiile vacante, etc.

4.1. | Informarea agentilor economici despre | Cel putin 10000 angajatori informati Pe parcursul  |Subdiviziunile teritoriale pentru
serviciile si masurile active implementate de anului ocuparea forei de munca
ANOFM Directiile, sectiile, serviciile

ANOFM

472. | Inregistrarca locurilor de muncd vacante in | Cel putin 28300 locuri de locuri de Pe parcursul  |Subdiviziunile teritoriale pentru
baza de date a ANOFM urmare a informarii | muncé vacante inregistrate anului ocuparea fortei de muncd
de ctre angajatori si aborddri de ocupare a | 60% din locurile de muncd vacante Directia implementarea politicii
locurilor vacante, conform art. 16 din Legea | Inregistrate ocupate de ocupare
nr. 105/2018 Directia tehnologii informationale

43, | Organizarea activititilor de recrutare, | Cel puiin 140 activitifi de recrutare/targuri Pe parcursul  |Subdiviziunile teritoriale pentru

targurilor locurilor de muncd, inclusiv a
targurilor on-line

organizate

Numirul  angajatorilor
activitati de recrutare/targuri
Numér de persoane aflate in ciutarea unui
loc de muncd participante

Numiir de locuri de munca oferite

Cel putin 30% din participanti angajati

2 thrguri ale locurilor de muncd online
organizate

Numirul de accesari ale platformei Targului
on-line

participanti  la

anului

Mai-iunie
Septembrie-
octombrie

ocuparea fortei de munca
Directia implementarea politicii
deocupare

Centrul de apel si comunicare
Directia tehnologii informationale




Obiectivul 5: Cresterea gradului de informare despre serviciile si misurile active de ocupare a fortei de munci, dezvoltarea instumentelor,
mecanismelor de monitorizare a misurilor active de ocupare a fortei de munci si analiza a pietei muncii

Riscuri asociate obiectivului dat:

1) Accesul limitat al personalului Observatorului pietei muncii (OPM) la micro-date, atdt administrative, cat si cele de sondaj, care sunt produse de
institutii diferite cu diferite frecvente si formate.

2) Lipsa abilitatilor de a lucra cu baze mari de date, lipsa de specialisti cu competente de cercetare, analiza §1 prognoza a pietel muncii.

3) Costuri fnalte pentru achitarea serviciilor de informare in mass-media, competente reduse de reflectare a masurilor de ocupare in mass-media.

4) Acivititi de planificare, monitorizare cu dificultiti din motivul numarului insuficient de personal, fluctuatiei cadrelor in cadrul serviciului de monitorizare.

5) Sistem informational neactualizat, competente insuficiente pentru a automatiza §i genera date statistice corecte in termenii stabiliti.

6) Numdr mare de modificiri operate la Legea nr. 105/2018 si HG nr. 1276/2018 si imposibilitatea automatizarii si ajustirii modulelor in Sistemul
Informational Piata fortei de munci (,,Jobless”).

5.1

Asigurarea informérii persoanelor aflate in
ciutare unui loc de munca, angajtorilor, altor
organizazatii, institutii despre mdsurile de
ocupare implementate de ANOFM utilizdnd
diverse canale de informare

Cel putin 400 de seminare informative

organizate
Numarul de angajatori participanti la
seminare
Numiirul  persoanelor  participante  la

seminare informative

Cel putin 300 de aparitii in mass-media
(radio, TV, presa scris#) Ia nivel national
gi teritorial

Numir de  rispunsuri

intermediul Centrului de apel
Numir de accesri ale canalelor de informare

on-line (anofm.md, angajat.md)

Plan de comunicare elaborat

Cel putin 40 articole ,,Istorii de succes” gi 20
de videouri publicate tintite pe implementarea
misurilor active, angajarea persoanelor cu
dizabilitati, refugiati, regim de activitate
redusa

Cel putin 24 newsletters expediate
angajatorilor si APL-urilor despre servicli,
subventii, regim de activitate redusa, portalul

oferite  prin

Pe parcursul
anului

Conducerea ANOFM

Centrul de apel si comunicare
Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortet de munca
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www.angajat.md, call centru, locuri de munci
vacante, etc.

Numir de comunicate elaborate

Numir de materiale promotionaleelaborate si
distribuite

5.2, Organizarea Campaniilor de comunicare si | Cel putin 5 campanii de comunicare si | Peparcursul Centrul de apel si comunicare
sensibilizare a societdtii, persoanclor aflate | senzibilizare organizate anului Subdiviziunile teritoriale pentru
in ciutarea unui loc de muncd, agentilor ocuparea fortei de muncd
economici cu privire la mésurile de ocupare
si integrarea pe piata muncii, inclusiv a
grupurilor care necesitd suport suplimentar
pe piata muncii

5.3. Organizarea evenimentului ,,Cel mai bun | Eveniment organizat Trimestrul 1 Centrul de apel si comunicare
angajator al anului” Cel putin 14 angajatori nominalizati Subdiviziunile teritoriale pentru

ocuparea fortei de munca

5.4. | Lansarea Prognozei pietei muncii pe Eveniment organizat lanuarie Observatorul pietei muncii
termen scurt si Barometru! oportunititilor de | Plasarea Prognozei pe pagina web
angajare pentru anul 2023

5.5. | Elaborarea notelor analitice cu privire la 2 note analitice cu privire la tendintele pietei Semestrial Observatorul piefei muncii
tendintele pietei muncii {(ocuparea §i muncii elaborate Pe parcursul
somajul) anului

5.6. Elaborarea Prognozei piefei muncii pe Rezultatele chestiondrii agentilor economici Trimestrul IV |Observatorul pietei muncii
termen scurt i Barometrul oportunitatilor generate Subdiviziunile teritoriale pentru
de angajare pentru anul 2024 Prognoza pietei muncii §i Barometrul ocuparea fortei de munca

profesiilor pentru anul 2024 elaborata

Un seminar de instruire cu privire la procesul
de chestionare organizat

Cca 3000 de agenti economici_chestionati

5.7. | Elaborarea raportului analitic anual Raport analitic elaborat Anual Observatorul pietei muncii
privind ocuparea fortei de munca si
tendintele pietel muncii

5.8. | Elaborarea Metodologiei si elaborarea Prognoza pe termen mediu elaboraté Pe parcursul  |Observatorul pietei muncii
Prognozei piefei muncii pe termen mediu 3 anului Parteneri externi de dezvoltare
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ani

5.9. | Elaborarea Metodologiei de evaluare a Metodologia si analiza elaborata Semestrul T |Observatorul Pietei Muncii
impactului masurilor active de ocupare a Directia tehnologii
fortei de muncé. Ca pilot elaborata analiza informationale
impactului formérii profesionale

5.10. | Elaborarea si aprobarea pentru automatizare a | Raport statistic elaborat Pe parcursul  |Serviciul monitorizare
raportului  statistic  ftrimestiral  privind anului Directia tehnologii
implementarea masurilor de promovare a informationale
ocupdrii fortei de muncd din Legea nr.
105/2018

511. | Monitorizarea situatiei persoanelor aflate in | 36 note informative/rapoarte statistice lunare Lunar Serviciul monitorizare
ciutarea unui loc de muncd, somerilor, | de monitorizare elaborate si prezentate MMPS Trimestrial Subdiviziunile teritoriale pentru
locurilor de muncd vacante finregistrate, Anual ocuparea fortei de munca
precum si implementdrii masurilor de
ocuparca fortei de munci

5.12. | Monitorizarea nivelului de realizare a | 4 note de monitorizare a Planului de activitac Lunar Serviciul monitorizare
Planului de activitate al ANOFM pentru anul | a ANOFM elaborate si prezentate MMPS Trimestrial
2023 si a indicatorilor de meonitorizare §i | 12 informatii tabelare de monitorizare a Anual
performanta aprobati nivelului de realizare a indicatorilor elaborate

5.13. | Realizarea misurilor de suplinire a Stat de personal ajustat si aprobat Trimestrul [T jConducerea ANOIFM
efectivului de personalal ANOFM Directia resurse umane

Directia planificare bugetara,
evidentd contabild si plati

5.14. | Formarea continui a specialistilor din cadrul | Plan de dezvoltare profesionala pentru anul Peparcursul  |Directia resurse umane

STOFM in scopul dezvoltirii competentelor | 2023 aprobat anuloi Directiile, sectiile, serviciile

de aplicare in practicd a prevederilor Legil
nr. 105/2018 si a activititilor de suport

Numir de activitdti de instruire desfagurate
Cel putin 40 ore instruire asigurate

Modul de autoanvitare (self-paced learning)
dezvoltat

Numirul noilor angajati care in procesul de
instruire au beneficiat de mentorat

Numiérul de luni de mentorat de care au

ANOFM
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beneficiat noii angajati

5.15. | Organizarea instruirii specialistilor STOFM | Numdr seminare de instruire organizate Pe parcursul Directia resurse umane
cu accent pe implementarea misurilor de | Numér de angajati instruifi anului Directia implementarea politicii de
ocupare a fortei de munca ocupare
5.16. | Identificarca si renovarea sediillor STOFM Numir de STOFM beneficiare de reparatii Pe parcursul  |Conducerea ANOFM
in limitele alocatiilor bugetare aprobate curente anului Subdiviziunile teritoriale pentru
Numir de STOFM care au colaborat cu APL ocuparea fortei de munca
in vederea accesibilizdrii oficiului pentru (Hincesti si Nisporeni)
persoanele cu dizabilitati
5.17. | Examinarea si avizarea proiectelor de acte | Numdr de proiecte examinate st avizate Pe parcursul Conducerea ANOFM
normative, planurilor si programelor care se anulul Directiile, sectiile, serviciile
referd la domeniul ocupirii fortei de munci, ANOFM
migratiei fortei de muncd si a activitatilor
de suport
5.18. | Revizuirea si aprobarea de citre ANOFM a | Proceduri revizuite i modificari aprobate Conform Direc{ia implementarea politicii de
modificarilor la procedurile si formularele | Numirul formularelor revizuite siaprobate termenelor ocupare
aferente procedurilor privind implementarea stabilite Directia tehnologii informationale
misurilor de ocupare, aprobate prin Directiile, sectiile, serviciile
Hotérarea Guvernului nr. 1276/2018 ANOFM
5.19. | Organizarea si desfisurarea procedurilor Numdr de proceduri de achizitii desfagurate Conform Grupul de lucru instituit
de achizitii publice planului anual
de achizitii
520. | Reprezentarca intereselor ANOFM in | Numdrul sedinielor de judecata pe cazurile n Pe parcursul  |Serviciul juridic
instantele judecitoresti §i in alte organe care ANOFM este parte in proces armului
Numdrul dosarelor aflate pe rol in instantele
judecatoresti
521. | Automatizarea continud a proceselor | Numdr de procese perfectionate  / Peparcursul | Directia tehnologii informationale
operationale ce tin de Legea nr. 105/2018 si | automatizate anului Directia implementarea politicii
a conexiunilor cu institufiile relevante in de ocupare
vederea extragerilor datelor necesare Directia migratia fortei de muncd
5.22. | Dezvoltarea Sistemului Informational al | Consultanti angajati Peparcursul  |Directia tehnologii informationale
Pietei Muncii (LMIS) 1n cadrul Proiectului | Sarcina tehnicd elaboratd anului Directiile, sectiile, serviciile
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fnvitimantului  Superior in  Moldova,
finantat de Banca Mondiald, conform
cadrului de activitati: angajarea

consultantilor — national si international,
claborarea sarcinilor tehnice, lansarea §i
dirijarea procesului de contractare a unei

Companie confractatd
Module functionale elaborate si testate

ANOFM
Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

companii pentru elaborarea  sistemului
informational, demararea eclabordrii si
testarii componentelor sistemului
mformational

523. | Dezvoltarea si mentinerea unui nivel stabil | Masive de date actualizate si publicate Peparcursul  |Directia tehnologii informationale
si securizat de functionare a resurselor | Nivel de accesibilitate 95% anmului Centrul de apel si comunicare
electronice de informare despre piata muncii
(www.anofin.md, www.angajat.nd,
INTRANET)

524, | Modernizarea serviciilor prestate de citre | Numdr de procese digitizate Peparcursul  |Directia tehnologii informationale
ANOFM prin reinginerie si digitalizare in anului Directiile, sectiile, serviciile
baza Proiectului finantat de DBanca ANOFM
Mondiald, inclusiv serviciul de acordare a
ajutorului de somaj si a ajutorului salariatilor
cu regim de activitate redus

5.25. Automatizarea proceselor ¢i formularelor de | Numér de proceseperfectionate / automatizate Conform Directia tehnologii informationale
raportare termenelor Directia implementarea politicii

stabilite de ocupare
Serviciul monitorizare

526. | Monitorizarea, solutionarea §i raportarea in | Sistem de eTichet administrat si utilizat Peparcursul  |Directia tehnologii informationale
dinamici a solicitirilor de suport din cadrul anului Directiile, sectiile, serviciile
ANOFM si STOFM ANOFM

527. |intocmirea propunerilor la  proiectul | Propuneri elaborate si inaintate Trimestrul I |Conducerea ANOFM

bugetului ANOFM pentru anul 2024 si
estimirile pentru anii  2025-2026 la
Programele  Protectia  sociald/Protectia
somerilor si Servicii in domeniul fortei de

Trimestrul IV

Directia planificare bugetara,
evidentd contabild si plat,
Directiile, sectiile, serviciile

ANOFM
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muncd/Servicii in domeniul foriei de munca

5.28. Asigurarea efectudrii in termen a plitilor ce | Plati efectuate in termen Pe parcursul Directia planificare bugetara,
tin de masurile de ocupare a fortei de muncd | Ordine de plata efectuate fa programele de anului evidentd contabild si plai
si de intretinere a ANOFM in limitele | performantd Directia tehnologii informationale
alocatiilor bugetare aprobate

529. | Monitorizarea, analiza si raportarea | 3 rapoarte de performanta efectuate Trimestrial Directia planificare bugetara,
executdrii indicatorilor de performanti a | 3 rapoarte privind executarea bugetului Anual evidentd contabild si pléti
programelor ANOFM pentru anii 2022 §i | intocmite si prezentate Serviciul monitorizare
2023 privind executarea bugetului ANOFM
si prezentarea catre Ministerul Muncit si
Protectiei Sociale

5.30. Prezentarea rapoartelor financiare cétre 86 rapoarte financiare Intocmite  §i Conform Directia planificare bugetard,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prezentate termenelor evidentd contabild gi plati

stabilite

5.31. | Dezvoltarea continui a controlului intern | Registrul riscurilor generalizat  al Peparcursul  |Conducerea ANOFM
managerial n baza standardelor nationale de | ANOFM si subdiviziunilor anului Serviciul monitorizare
control intern i sectorul public, cu accent pe | Procesele de baza identificate, descrise Serviciul audit intern
managementul riscurilor si activitdtile de Directiile, sectiile,
control serviciile ANOFM

532. | Elaborarea raportului privind controlul | Raport privind controlul intern managerial Trimestrul I |Conducerea ANOFM
intern managerial in cadrul ANOFM pentru | elaborat Serviciul monitorizare
anul 2022 si emiterea Declaragiei privind | Declaratie privind buna guvernare elaboratd Serviciul audit intern
buna guvernare si plasata pe pagina web Directiile, sectiile, serviciile

ANOFM

532" | Identificarea lacunelor in sistemul de control | Plan de actiuni privind dezvoltarea / Trimestrial Conducerea
intern managerial al ANOFM in rezultatul perfectionarea CIM Directiile, sectiile, serviciile
autoevaludrii si stabilirea mésurilor de Nivelul implementarii Planului de actiuni ANOFM
perfectionare privind dezvoltarea / perfectionarea CIM Serviciul monitorizare

5.33. | Realizarea misiunilor de audit intern §1 a Rapoarte de audit pentru fiecare misiune Conform Serviciul audit
activititii de urmérire Intru implementarea realizatd termenelor  |Subdiviziunile ANOFM
recomanddrilor de audit intern Numdr de recomanddri urmarite stabilite
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5.34. Consolidarea dialogului social in vederca 4 sedinte ale Consiliilor tripartite pe ldnga Trimestrial Conducerea ANOFM
imbunatatirii implicarii partenerilor sociali, ANOFM organizate Directiile, sectiile, serviciile
APL, ONG in implementarea masurilor de 140 de sedinte ale Consiliilor tripartite pe Subdiviziunile teritoriale pentru
ocupare cu impact pe piata muncii langa STOFM organizate ocuparea forfei de munca
Numir de acorduri noi de colaborare
incheiate la nivel teritorial gi national
5.35. | Elaborarea proiectului Planului de activitate | Plan de activitate al ANOFM elaborat si Trimestrul IV |Conducerea ANOFM
al ANOFM pentru anul 2024 si inaintarea | prezentat spre aprobare Serviciul monitorizare
spre aprobare
5.36. | Coordonarea elabordrii  planurilor ~de |Planuri de activitate si indicatori de Trimestrul IV |Conducerea ANOFM
activitate ale STOFM pentru anul 2024, | monitorizare §i performantd elaborate si Serviciul monitorizare
stabilirea indicatorilor de monitorizare si | prezentate spre aprobare Subdiviziunile teritoriale pentru
performanta ocuparea fortei de munca
5.37. | Elaborarea Raportului de activitate al Raport de activitate al ANOFM elaborat [anuarie - Serviciul monitorizare
ANOFM pentru anul 2022 Februarie Directiile/sectiile/sericiile
2023 ANOFM

Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

Raisa Dogaru,

Directoare

Ex.: V. Lungu 7
O.Dulghieri Coordonat: Anna Gherganova

-~
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