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Introducere

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a Republicii Moldova elaboreazd anual
Prognoza pietei muncii pe termen scurt si are ca scop anticiparea cerintelor pietei fortei de
munca si reducerea decalajului dintre pregatirea oferitd de institutiile de Invatimant si
necesitatile agentilor economici.

Tinand cont de faptul ca piata muncii deriva din situatia economica si sociald din tard, care este
intr-o continud schimbare, Agentia Nationald are sarcina de a o monitoriza, analiza, precum si
a detine o viziune asupra functionarii ei.

Amplificarea cunostintelor despre piata muncii, cunoasterea situatiei reale si prevederea
schimbarilor ce vor avea loc, inclusiv in structura fortei de munca, tinand cont atat de influenta
factorilor demografici, cat si cei economici asupra ocuparii fortei de munca si somajului, este
scopul principal de realizare a Prognozei.

Analizand rezultatele chestiondrii, Prognoza scoate in evidenta tendintele pietei muncii pe
termen scurt, deficitul si surplusul de fortd de munca, cat si domeniile prioritare pentru
investitii. Totodatd, Prognoza identifica activitatile economice unde vor fi create/lichidate
locuri de munca si semnaleazd necorespunderile intre cerere si ofertd, actuale si posibile
viitoare. ANOFM se va ghida de Prognoza pietei muncii, cat si de Barometrul oportunitatilor
de angajare, inclusiv si pentru formarea profesionald a somerilor.

Prognoza pietei muncii se incheie cu Barometrul oportunitatilor de angajare pentru anul 2023,
unde sunt evidentiate ocupatiile cu sanse inalte/reduse de ocupare, cat si cele care sunt in
echilibru cu oferta de fortd de munca.



Metodologia de esantionare si elaborare a Prognozei

Metodologia de esantionare

Esantionarea actuald se efectueaza in baza listei agentilor economici (a.e.) activi elaboratd de
BNS si transmisd ANOFM. Aceasta lista include aproximativ 17000 a.e. care au 5 sau mai multi
angajati si prezinta raportul financiar anual, constituind un numar total de aproximativ 1,2 min
angajati. Anual sunt intervievate toate intreprinderile mari — cu peste 250 angajati, iar
intreprinderile mijlocii, mici si micro —cu pind la 9 angajati, 10-49 angajati si 50-249 angajati
doar cele selectate un esantion conform metodologiei.

Pentru a mentine modelul cat mai simplu posibil, respectand cerintele esentiale, esantionul este
format utilizdnd un model de probabilitate stratificat. Sunt numai doud dimensiuni ale
stratificarii explicite: regiuni (Nord, Centru, Sud, Chisindu, UTAG) si marimea a.e. (5-9, 10-
49, 50-249 si peste 250 angajati). Variabila regionald este esentiald, Intrucat reprezinta un nivel
geografic la care rezultatele vor fi publicate, la fel si marimea agentului economic, contribuind
semnificativ la exactitatea oricaror estimdri cantitative (numarul de angajati, persoanele care
urmeaza a fi instruite, etc.).

Ca rezultat, modelul de esantionare consta din 20 clase de ponderare (5 regiuni x 4 marimi ale
a.e.). Deoarece toti agentii economici mari sunt esantionati cu o probabilitate 1, existda doar 10
straturi (5 regiuni x marimea micro, micd/mijlocie) pentru care se calculeazd marimele
esantionului.

Metodologia de elaborare

Prognoza pietei muncii pentru anul 2023 si Barometrul oportunitatilor de angajare constau
dintr-o succesiune de etape, ale caror parti componente sunt: chestionarea anuala a unui
esantion de cca 3000 a.e. cu analiza ulterioara a datelor obtinute cu ponderarea lor, prezentarea,
promovarea si diseminarea Prognozei si a Barometrului. Datele obtinute in rezultatul
chestionarii agentilor economici sunt completamente confidential si a fost utilizate doar de
ANOFM pentru elaborarea Prognozei.

PPM contine 4 sectiuni.

Prima sectiune a Prognozei pietei muncii pentru anul 2023 prezintd informatii despre tendintele
pietei fortei de muncd in Republica Moldova: forta de munca (populatia ocupatad si somerii
BIM), populatia in afara fortei de munca pe activitati economice si tendintele somajului pentru
diferite grupuri. Sursele de date pentru aceasta sectiune au fost Ancheta Fortei de Munca de la
Biroul National de Statistica.

A doua sectiune a PPM prezintd informatia despre rezultatele chestionarii agentilor economici.
Toate intrebarile din chestionarul a.e. sunt structurate in forma de tabele si diagrame pentru a fi
analizate. Majoritatea datelor sunt distribuite conform activitatilor economice si pe regiuni
(Chisinau, Nord, Centru, Sud si UTAG).

A treia sectiune a Prognozei prezintd tendintele pietei muncii pentru anul 2023, informatiile
cheie de la nivel national si regional.

A patra sectiune prezintd Barometrele oportunitatilor de angajare la nivel national si regionale
care au fost elaborate in baza chestionarii a.e. si consultarilor cu STOFM. Barometrul
oportunitdfilor de angajare prezinta o prognoza a deficitului, echilibrului/surplusului de cerere
pentru fiecare ocupatie, conform CORM (006-14). Un deficit trebuie sa fie indicat atunci cand
unii agenti economici (sau un singur a.e., important din perspectiva pietei muncii nationale)
raporteaza ca se vor confrunta cu o crestere a cererii pentru o anumita ocupatie, dar nu vor fi in
masura sa satisfaca aceasta cerere. Un surplus este atunci cand unii agenti economici (sau un
singur a.e., important din perspectiva pietei muncii nationale) raporteaza ca se vor confrunta cu
o scadere a cererii pentru o anumitd ocupatie in timp ce oferta va ramane ridicatd (multi
solicitanti de locuri de munci care sunt in ciutarea unei anumite profesii). in cele din urma, un
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echilibru indica atunci cand majoritatea agentilor economici raporteaza un echilibru intre
cerere si ofertd pentru o anumita ocupatie.

Scopul Barometrului este de a coordona si de a spori accesibilitatea anticiparii competentelor
si a informatiilor ocupationale, n special pentru tineri (si desigur alti solicitanti de locuri de
munca), care necesitd suport la plasarea in cimpul muncii, precum si pentru persoanele care
activeaza Tn domeniul ghidarii in cariera.

Utilizatori ai Prognozei si a Barometrelor sunt atit ministerele de resort: Ministerul, Muncii si
Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca si Subdiviziunile Teritoriale, cit si angajatorii, tinerii (care trec de la scoala la
locul de munca sau care aleg la ce cursuri sa studieze), solicitantii de locuri de munca, etc.

Chestionarul consta dintr-un set de 18 intrebari, divizate in 3 compartimente, care includ:

1. informatia generala despre agentul economic (activitatea economicd, forma de proprietate,
numarul de angajati);

2. evolutia cererii pentru angajati si necesitatea de fortd de munca cu privire la numarul de
persoane disponibilizate si angajate in ultimele 12 luni si perioada imediat urmatoare (12
luni). De asemenea, in acest compartiment se contine informatie detaliata privind locurile
de munca noi create pe ocupatii si motivele deficitului de fortd de munca cu care se
confruntd angajatorii;,

3. daca se va confrunta la angajare de un deficit de fortd de munca calificatd/necalificata si
care vor fi consecintele acestui deficit pe parcursul urmatoarelor 12 luni Tot in acest
compartiment, agentul economic indicd disponibilitatea de cooperare cu ANOFM in
programele de formare profesionald si angajare ulterioara dupa absolvire si profesiile pentru
care este necesard formarea pentru anul viitor, nivelul de calificare, numarul de persoane si
perioada de instruire;



Forta de munca, ocuparea si somajul

Indicatorii ocupationali in trimestrul |11, 2022

Anul 2022 a fost afectat de cresterea preturilor pe plan international, razboiul din apropierca
granitei cu Republica Moldova, perturbarile lanturilor de aprovizionare, care au avut un impact
negativ asupra cererii externe si interne. Evolutiile social-economice inregistrate in perioada
ianuarie-decembrie a anului 2022 au fost influentate negativ de situatia regionald fara
precedent, provocati de rizboiul din tara vecina si criza energetica. In plus, anul 2022 a fost
marcat de o seceta severa, care a compromis o buna parte din productia vegetala, cu efectele
implicite asupra sectorului zootehnic, preturilor de consum, exporturilor, aprovizionarea
industriei alimentare cu materie primi, etc. In acest context dificil, influentat de multiplele
crize, datele din perioada ianuarie-decembrie a anului 2022 atesta ca economia nationala a intrat
in recesiune.

Produsul intern brut (PIB) s-a diminuat cu 10,3% in trimestrul III si cu 4,1% in 9 luni
cumulativ.

Criza energetica, razboiul din tara vecina, cresterea preturilor sunt factorii de baza ce au
diminuat productia industriala cu 3,7% in ianuarie-octombrie.

Seceta severa din vara anului curent a influentat negativ sectorul agricol, productia
globala agricola a scazut cu 18,3% .

Comertul de bunuri cu amanuntul s-a diminuat in 2022.

Investitiile s-au diminuat in 9 luni 2022. Volumul investitiilor in active imobilizate s-a
diminuat cu 9,2%.

Rata inflatiei se mentine la nivel ridicat, desi se atesta unele semnale de temperare. Rata

inflatiei de la inceputul anului (noiembrie 2022 fatd de decembrie 2021) a constituit
29,3%.

Castigul salarial mediu lunar brut s-a diminuat in termeni reali cu 10,1% .

Conform prognozei macroeconomice elaborate de catre Ministerul Economiei pentru anul 2023
se estimeaza, cd economia nationald va reveni pe un teren ascendent, insa cu ritmuri mult mai
lente decat s-a anticipat anterior, atingand o rata de crestere economicd de doar 1,5%. Rata
inflatiei anuale conform prognozei va fi de cca 15,7%, cu o rata medie anuala de 6,7 %. Salariul
real va scadea cu inca 2,7%.

Dinamica pietei muncii este determinata de presiuni ce vin din cauza deficitului fortei de
munca. Astfel, In contextul in care cererea fortei de muncd nu este ,,acoperitd” de oferta,
companiile nu recurg la disponibilizari, ci chiar incearca sa-si extinda personalul.

Forta de munca a avut o tendintd de descrestere cu 0,7% in trimestrul III al anului 2022 fata
de trimestrul III al anului 2021 si a constituit 901,8 mii persoane. Rata de participare la forta
de munca a populatiei de 15 ani si peste (proportia fortei de munca de 15 ani si peste in
populatia totald de aceeasi categorie de varsta) a constituit 42,3%.

Populatia ocupata - a constituit 879,5 mii persoane, fiind in descrestere cu 0,7% fatd de
trimestrul 111 2021. Rata de ocupare (proportia persoanelor ocupate in varsta de 15 ani §i
peste fata de populatia totala din aceeasi categorie de virsta) — 41,3%, fiind in usoara
decrestere fata de trimestrul 1112021 (41,8%). Rata de ocupare: barbati — 45,3%, femei — 37,8%;
mediul urban — 47,2%, mediul rural — 37,5%.

Somerii (BIM) au constituit 22,3 mii persoane, fiind la nivelul trimestrului 111 2021. Rata
somajului (ponderea somerilor BIM in forta de munca) — 2,5%, fiind la nivelul trimestrului I11
2021 (2,5%). Rata somajului: barbati — 2,6%, femei — 2,4%. In randul tinerilor 15-24 ani rata
somajului a crescut in comparatie cu trimestrul III anul 2021 ( 7,0% ) si a constituit 12,1%,
inregistrind disparitdti importante pe medii (17,9 in mediu urban si 1,6 in rural), iar in randurile
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tinerilor (15-29 ani) rata somajului a constituit 5,8% si a inregistrat disparitati importante pe
sexe (5,1 pentru barbati si 6,6% pentru femei).

Fig.1. Evolutia ratelor de participare la forta de munca,de ocupare si a somajului BIM
anii (2021-2022) (%)
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Structura populatiei ocupate pe activitati economice:

Administratia publica, invatamant, sanatate si asistenta sociala (30,0%0)
Agricultura, silvicultura si pescuit (22,6%0)

Comert cu ridicata si cu amanuntul (18,3%)

Industrie (13,3%0)

Constructii (8,2%0)

Alte activitati (7,8%0)

Transport si depozitare (6,9%0).

Fig. 2. Populatia ocupata pe activitati economice in trimestrul II1 2022, mii persoane

‘Administratie Agricultura,silvicultura si
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,Sanatatesi asistensga
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Populatia in afara fortei de munca:

e 58,4% din total populatie de varsta 15 ani si peste;
e de 1,4 ori mai mult decat constituie forta de munca.
Componenta populatiei in afara fortei de munca:

e pensionari — 46,9%;
e grupul elevi si studenti — 12,9%;



e grupul persoanelor casnice — 12,6%);

e persoane care au un loc de munca peste hotare sau care planifica sa lucreze peste hotare —
11,2%;

e persoane plecate peste hotare la lucru sau 1n cautare de lucru pentru o perioada mai mica de
un an — 7,6%;
e alte categorii de populatie — 8,8%.

Principalele rezultate ale studiului

Descrierea esantionului agentilor economici

In anul 2023 in baza Metodologiei de esantionare a fost selectat un esantion de 2885 agenti
economici (a.e.) din 16192 a.e., conform listei extrase prin Platforma de Interoperabilitate
MConnect de la BNS. Esantionul a fost selectat aleatoriu in baza modelului de esantionare ce
consta din 20 clase de ponderare (5 regiuni x 4 marimi ale a.e.) din toate ramurile economiei.
Din esantionul selectat au fost supusi chestionarii 2859 agenti economici, cu o marja de eroare
de 6%. In studiu au fost analizate datele ponderate, ce constitue 16184 agenti economici.
Conform formei de propritate - 74,0% din agentii economici sunt din sectorul privat si
constituie Intreprinderile micro, mici i mijlocii.

Fig. 3. Structura agentilor economici dupa forma de proprietate (%)
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Ponderea cea mai mare a angajatorilor supusi chestiondrii revine celor ce isi desfasoara
activitatea in Comertul cu ridicata si amanuntul — 28% (4439 a.e.), urmat de Industria
prelucratoare —11% (1699 a.e.), Administratie publica si aparare, asigurari sociale obligatorii
— 8%,(1290 a.e), Invitamdnt — 7% (1188 a.e.), Transport si depozitare — 8% (1186 a.e.),
Constructii — 7% (1154 a.e.), Agricultura, silvicultura si pescuit — 6% (977 a.e.), Sandtate si
asistenta sociala — 4% (688 a.e.), etc.

In aspect de regiune cca 54% din a.e. sunt din mun. Chisinau.

Fig. 4. Structura agentilor economici conform activitatilor economice (a.e.)
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Rezultatele chestionarii agentilor economici

Evolutia cererii de bunuri/produse/servicii pe piata economica

Studiul Prognoza pietei muncii pe termen scurt releva situatia economica a angajatorilor in
decursul ultimelor 12 luni si prognoza pentru urmatoarele 12 luni. Totodata, in perioada
chestionarii, respondentii au avut posibilitatea de a autoevalua si cererea de bunuri/produse sau
servicii pe care le ofera pe piata economica. Rezultatele chestionarii releva, ca situatia agentilor
economici pe piata economica a fost fara mari schimbari in decursul ultimilor 12 luni (Figura
5), 54% din ei relatand acest lucru, iar 25% au mentionat, ca cererea de bunuri/produse sau
servicii a companiei lor pe piata economica a fost in scadere 1n ultimele 12 luni si 19% au avut
crestere.

Fig. 5. Evolutia cererii de bunuri/produse/servicii pe piata economicd (%)
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Prognozeaza pentru urmatoarele 12 luni o scadere a cererii de bunuri/produse/servicii in
urmatoarele 12 luni cca 16% din angajatori, iar 65% din a.e. au stipulat ca va ramane fara
schimbari. Ponerea celor care se asteapta la o crestere a cererii de bunuri/produse/servicii
constituie 19%. Conform activitatilor economice, se asteaptd la o deScrestere a cererii de
bunuri/produse sau servicii angajatorii din Comertul cu ridicata si cu amdanuntul; intretinerea
si repararea autovehicolelor si motocicletelor, Constructii, Transport §i depozitare §i
Tranzactii imobiliare, etc.

In aspect teritorial, in mun. Chisindu - cca 62% din numdrul total de angajatori chestionati
considera ca in urmdtoarele 12 luni cererea de bunuri/produse/servicii nu va suporta
schimbari. Numarul a.e din mun. Chisinau care se asteapta la 0 scadere a cererii de bunuri/
produse/servicii a ramas echivalent cu cel din anul precedent, fiind de 17% din numarul a. e.
total chestionati. Neschimbat a ramas si numarul celor care se asteapta la o crestere de 20%.
In regiunea Centru, putem observa o usoari dinamici pozitiva a numarului a.e de cca 26%
(2022- 25%), care preconizeaza de a fi in crestere cererea lor de bunuri/produse/servicii. In
regiunile Nord, Sud si UTAG situatia raméane a fi neschimbatd comparativ cu anul precedent.
Analizand relatia dintre marimea angajatorului si cererea de bunuri/produse si servicii In
decursul urmatoarelor 12 luni, se atesta ca agentii economici mici sunt mai vulnerabili la crize,
indiferent de sectorul, cifra de afaceri sau locatia lor.

Investitii pentru dezvoltarea activitatii in urmatoarele 12 luni

In anul 2022 agentii economici au fost afectati dur de criza energetica, rizboiul din apropierea
granitei cu Republica Moldova si perturbarea lanturilor de aprovizionare, in special IMM. In
acest context, intru sustinerea activitatii IMM din partea statului au fost intreprinse diverse
masuri cum ar fi: compensarea dobanzilor la creditele investitionale, contractate pana la data
01 august 2022, Programul de transformare digitald a intreprinderilor mici si mijlocii,
Programul de Sustinere a Inovatiilor Digitale si Startup-urilor Tehnologice,etc.



Acestea din urma au influentat si asupra rezultatelor chestionarii, reflectand o descrestere de
5% comparativ cu anul precedent a agentilor economici care planifica investitii in urmatoarele
12 luni. Majoritatea din ei au planificat investitii in echipament/tehnologii/spatii. In aspect
teritorial, planificarea investitiilor este destul de variata. De exemplu, 34% a.e.din mun.
Chisinau in urmatoarele 12 luni, planifica investitii pentru dezvoltarea activitatii lor, In regiunea
Centru - 44%, regiunea Nord - 38%, regiunea Sud - 26% iar in UTAG - 25%. In aspect de
marime, cca 49% din angajatorii care planifica investitii Tn urmatoarele 12 luni sunt mici, 33%
sunt micro, 16% sunt medii, iar la polul opus aflandu-se agentii economici mari cu numai 3%b.

Fig. 6. Investitii pentru dezvoltarea activitatii angajatorilor pe regiuni (%)
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La intrebarea adresatd angajatorilor, cu cat va creste volumul produselor/serviciilor urmare a
investitiilor: in echipament si tehnologii sau in crearea locurilor noi de munca, au fost obtinute
urmatoarele rezultate:

e din totalul a.e., care planifica investitii pentru urmatoarele 12 luni - 40% (5797) planifica 0
crestere de la 1 - 5% a volumului produselor/serviciilor urmare a investitiilor in
echipament/tehnologii/spatii, iar 33% se asteapta la o crestere de la 6-10%;

e caurmare a investitiilor in crearea locurilor de munca, 38%o a.e. au declarat ca se asteapta la
o crestere a productiei de la 1-5% si doar 19% a.e. planificd o crestere a volumului
produselor/ serviciilor de la 6-10%.

Fig. 7. Investitii in echipament/tehnologii si crearea locurilor de munca noi
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5%, iar 38% din ei se astepta la 0 crestere de 6-10%. Totodata, urmare a investitiilor in crearea
locurilor de muncd noi, Tn mun. Chisindu — 29% se asteptd la cresterea volumului
produselor/serviciilor de la 1-5%, iar 16%b se astepta la o crestere de 6-10%.

In regiunea Nord — 44% din a.e. care vor investi in echipament/tehnologii/spatii se asteapti la
o crestere de a volumului produselor/serviciilor de la 1-5%, iar 30% asteapta 0 crestere de la
6-10%. Cca 23% din a.e. din regiune care vor investi in crearea locurilor de munca se astepta
la cresterea volumului produselor/servicilor de la 1-5%, iar 10% la o crestere a volumului de
la 6-10%.

In regiunea Centru — 43% din cei care vor investi in echipament/tehnologii/spatii, se asteapta
la cresterea volumului de produse/servicii de la 1-5% iar 27% la o crestere de la 6-10%. Din a.
e. care vor investi in crearea locurilor noi de munca, 48% se astepta la o crestere a volumului
produselor/serviciilor de la 1-5% , iar 18% asteapta o crestere de la de la 6-10%.

In regiunea Sud — 40% a.e care vor investitii in echipament/tehnologii/spatii se astepti la o
crestere a volumului produselor/serviciilor de la 1-5%, iar 31% se astepta la o crestere de 6-
10%. Totodata, din totalul a. e., care vor investitii in crearea locurilor noi de munca 35% se
astepta la o crestere a volumului produselor/serviciilor de la 1-5% si numai 18% se astepta la
o crestere a volumului produselor/serviciilor de 6-10%.

In UTA Gagauzia - 32% a.e care vor investitii in echipament/tehnologii/spatii se astepti la o
crestere a volumului produselor/serviciilor de la 1-5%, iar 30% se astepta la o crestere de 6-
10%. Totodata, din totalul a. e., care vor investitii in crearea locurilor noi de munca 29% se
astepta la o crestere a volumului produselor/serviciilor de la 1-5% si numai 17% se astepta la
o crestere a volumului produselor/serviciilor de 6-10%.

Evolutia cererii pentru angajati.

Conform rezultatelor studiului, numarul scriptic de angajati la momentul chestionarii a
constituit 595,6 mii persoane, fiind in descrestere comparativ cu perioada respectiva a anului
precedent cu cca 37,0 mii persoane (632,7 mii 2022), ceea ce denota 0 descrestere continua a
numarului de angajati. Conform activitatilor economice, ponderea cea mai mare o constituie
angajatii din Comert cu ridicata si amanuntul — 17,4%, Administratia publica si aparare —
16,9%, Indistria prelucrdtoare — 15%, urmata de si Sandtate si asistentd sociald — 10%. In
aspect teritorial — 56%0 (sau fiecare al doilea) din numarul total de angajati au fost concentrati
in mun. Chisindu, dupa care urmeaza: regiunea Nord — 17%, Centru — 16%, Sud — 8% si UTA
Gagauzia — 4%.

Fig. 8. Evolutia cererii pentru angajati

350000
300000 -
250000 -
200000 -
150000 -

g 7

100000 -
o :- 1 - EFE
0 - , , , I

Chisinau Nord Centru Sud UTA Gagauzia

340529

104387
98826
46521
2211
21430
21892
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Nr.scriptic de angajati, care va fi peste 12 luni

Problema deficitului de personal nu constd numai in lipsa efectiva a fortei de munca pe piata,
dar si in retentia angajatilor in companie. Cresterea fluctuatiei de personal si plecarile din ce in
ce mai dese ale angajatilor forteaza agentii economici sa angajeze din ce in ce mai mult, astfel
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crescand cererea de fortd de munca in care oferta este din ce in ce mai redusa din cauza
migratiei. Fluctuatia angajatilor raportata de catre agentii economici chestionati are un nivel
destul de 1nalt. Datele studiului arata, ca urmare a fluctuatiei de cadre urmeaza a fi concediate
in urmatoarele 12 luni cca 21 mii de persoane, totodatd vor fi angajati cca 12 mii persoane,
preponderent in urmatoarele activitati economice: Comert cu ridicata si amanuntul,
Administratie publica si aparare, Industria prelucratoare si Sanatate si asistenta sociald.

Crearea locurilor noi de munca

Cresterea inflatiei produce efecte adverse asupra activitatii investitionale si corespunzator, a
activitatii economice, fiind perceputd drept o cauza fundamentald a evolutiilor economice
nefaste in Moldova in anul 2023. Desi, razboiul, criza energetica si inflatia vor avea un impact
negativ asupra procesului investitional si aceasta nu va implica o generare majora de locuri noi
de munca comparativ cu anul precedent, totusi unii angajatori au planificat investitii in crearea
locurilor noi de munca.

Fig. 9. Locuri de muncd noi create pe ocupatii pentru slujbasi
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Fig. 10. Locuri de muncd noi create pe ocupatii pentru muncitori

CONDUCATOR AUTO 539
CUSATOR/CUSATOREASA IN INDUSTRIA USOARA/CONFECTIILOR
CHELNER/CHELNERITA

VANZATOR/VANZATOARE PRODUSE ALIMENTARE SI.. |
OPERATOR/OPERATOARE LA LINII AUTOMATE
CASIER/CASIERITA

BUCATAR/BUCATAREASA

OPERATOR/OPERATOARE CENTRALA TELEFONICA
PIETRAR/ZIDAR

MONTATOR/MONTATOARE ANTENIST IN TELECOMUNICATII
OPERATOR/OPERATOARE,INTRODUCERE SI VALIDARE DATE

OPERATOR/OPERATOARE CALCULATOARE SIRETELE B0
OPERATOR IN SALA DE CAZANE w5
DULGHER/DULGERITA mmmm 50
OPERATOR LA TELECOMUNICATII mmmm 50

0 100 200 300 400 500 600

Deficitul de forta de munca a fost resimtit si in anul 2022 de catre angajatori, majoritatea din ei
fiind din sectorul privat (65%). Cel mai mare deficit de forta de munca s-a resimtit in Comert
cu ridicata §i cu amanuntul; intrefinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor -
22%, Industria prelucratoare -14%, Administratie publica si aparare; asigurari sociale
obligatorii -12% si Sandatate si asistenta sociala -8%. Ponderea celor care au dus lipsa de forta
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de munca permanenta in anul 2022 a constituit 18%6 si a crescut comparativ cu anul precedent
cu 2% (a. 2021-16%). Ca urmare a lipsei forte de munca pe parcursul anului 2022, cca 10000
locuri vacante nu au putut fi ocupate, au relatat angajatorii, majoritatea fiind in mun.Chisinau.

Fig. 11. Locuri vacante pentru care a fost inregistrat deficit de forti de munca
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In aspect regional, din numarul respondentilor (18%), care au declarat deficit de forta de munca,
58% sunt din mun. Chisinau, urmat de regiunea regiunea Nord — 17%, regiunea Centru —15%,
regiunea Sud —7% si UTAG — 3%.

Principalele motive a lipsei de forta de munca inaintate de angajatori fiind: lipsa personalului
calificat cu experienta, numarul redus de solicitanti, imposibilitatea de a oferi salariu adecvat si
alte motive.(Figura 12). Se atesta o crestere dubla comparativ cu anul precedent al agentilor
economici, care au invocat lipsa personalului calificat si numarul redus de personal unul din
principale motive a neocuparii locurilor vacante §i necompletarii statelor de personal.

Fig.12. Motivele deficitului de forti de munca
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Deficitul mare de forta de munca a facut dificila recrutarea personalului de catre angajatori.
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Fig.13.
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Printre principalele consecinte mentionate de agentii economici, care au influentat procesul de
productie prin lipsa fortei de munca au fost: personalul existent a fost nevoit s munceasca mai
mult, agentii economici au fost obligati sd organizeze formarea internd pentru personalul
existent, a fost necesara refuzarea unor comenzi, in rezultatul carora productia/serviciile au

scazut.

Fig. 14. Consecintele deficitului de fortid de munca
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Angajatorii prognozeaza pentru anul 2023 un deficit mare de specialisti in Sandtate §i asistenta
sociald, Informatii si comunicatii, Invitaman si Administratia publicd si aparare. Totodati,
ocupatiile care vor fi marcate de deficit de fortd de muncd pentru muncitori raman a fi
cusatorii/cusatoresele in lIndustria usoara/confectiilor, conducatorii/conducatoarele auto,
operatorii/operatoarele in diverse domenii si personalul din HoReCa (bucatari/bucatarese,
chelneri/chelnerite,cofetari/cofetare, etc).
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Fig. 15. Ocupatiile, care vor fi marcate de deficit de forti de munca
in urmatoarele 12 luni (slujbasi)
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Fig. 16. Ocupatiile, care vor fi marcate de deficit de forti de munca
in urmatoarele 12 luni (muncitori)
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= 815304 - Operator/operatoare la utilaje de cusut in
industria confectiilor

= 723105 - Lacatug auto

= 741306 - Electrician/electriciand-montatoare instalatii

de distributie a energiei electrice
= 833104 - Conducitor/conducatoare de troleibuz

711207 - Zidar/zidarita

= 413202 - Operator/operatoare introducere, validare si
prelucrare date
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Rezultatele studiului in aspect de regiuni
Mun. Chisinau

In mun. Chisinau au fost chestionati 892 agenti economici (8688 a.e./50%) din totalul
angajatorilor pe tara. Ponderea cea mai mare o constituie agenti economici din Comertul cu
ridicata §i cu amanuntul cu 32%, Industria prelucratoare cu 11%, Constructii cu 9%,
Transport §i depozitare cu 8% si Informatii i comunicatii cu 7%. Dupa forma de proprietate
- 72% din a.e. sunt cu forma de proprietate privata, 16% au alta forma de proprietate si 12%
din sectorul public.

Totodata, cca 60%0 a.e. considera ca in urmatoarele 12 luni cererea de bunuri/produse si servicii
pe care le ofera nu vor suporta mari schimbari, 16% din ei se asteapta la scaderea cererii si
15% la crestere, ceea ce constituie cu 5 p.p. mai putin comparativ cu anul 2022 (20%), avand
o tendinta de descrestere a cererii de bunuri/produse si servicii in mun. Chisinau.

Planifica investitii pentru dezvoltarea activitatii lor in urmatoarele 12 luni - 34% dintre
agentii economici, majoritatea investitiilor fiind in echipament/tehnologii/spatii.

In mun. Chisindu - 28% din respondenti au declarat deficit de fortd de munci, principalele
motive care stau la baza deficitului sunt: lipsa personalului calificat, numarul redus de solicitanti
si imposibilitatea de a oferi un salariu adecvat.

in regiunea Centru au fost chestionati 622 agenti economici (2815 a.e./17%) din total
angajatori. Ponderea cea mai mare o constituie agentii economici din Comertul cu ridicata §i
cu amanuntul cu 22%, Administratie publica si apdrare cu 16%, Invatimdnt cu 14% si
Industria prelucratoare cu 11%. Dupa forma de proprietate - 61% a.e. sunt cu forma de
proprietate privata, 36% cu forma de proprietate publica si 3% cu alta forma de proprietate.

Totodata, cca 60% din a.e. considera, ca in urmatoarele 12 luni cererea de bunuri/produse si
servicii pe care le oferd nu vor suporta schimbari, 25%0 din ei se asteapta la scaderea cererii si
15% la crestere, ceea ce constituie cu 5 p.p mai putin comparativ cu anul 2022 (20%) avand
o tendinti de descrestere a cererii de bunuri/produse si servicii in regiunea Centru.

Planifica investitii pentru dezvoltarea activitdtii lor in urmadtoarele 12 luni - 44 a.e.,
inregistrand o decrestere cu 6 p.p. comparativ cu anul 2022 (50%), investitiile fiind in
echipament/tehnologii/spatii.

In regiunea Centru - 22% din respondenti au declarat deficit de fortd de munca, principalele
motive care stau la baza deficitului sunt: lipsa personalului calificat, numarul redus de solicitanti
s1 imposibilitatea de a oferi un salariu adecvat.

in regiunea Nord au fost chestionati 647 agenti economici (2714 a.e./17%) din total angajatori.
Ponderea cea mai mare o constituie agenti economici din Comertul cu ridicata si cu amanuntul
Cu 24%, Administratie publicd si apdrare - 14%, Invatamant - 12% si Agriculturd,silvicultura
si pescuit — 11%. Dupa forma de proprietate - 64%0 a.e. sunt cu forma de proprietate privata,
31% cu forma de proprietate publica si 5% cu alta forma de proprietate.

Conform studiului, in regiunea Nord cca 67% a. e. considera ca in urmatoarele 12 luni cererea
de bunuri/produse/servicii pe care le ofera nu vor suporta schimbari, ponderea celor care
preconizeaza o crestere constituie 19% si se asteaptd la o scadere a cererii - 14%, ceea ce
constituie cu 4 p.p mai putin comparativ cu anul 2022 (18%), avand o tendinti de descrestere
a cererii de bunuri/produse si servicii in regiunea Nord.

Planifica investitii pentru dezvoltarea activitatii lor in urmatoarele 12 luni - 38% dintre
a. €., majoritatea investitiilor fiind In echipament/tehnologii/spatii.

Au declara lipsa personalului calificat, numarul redus de solicitanti si imposibilitatea de a oferi
un salariu adecvat drept motivele care stau la baza deficitului de forta de munca — 13% din a.e.
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in regiunea Sud au fost chestionati 495 agenti economici (1345 a.e./ 8%) din total angajatori.
Ponderea cea mai mare au constituit-o agentii economici din Comert cu ridicata si amanuntul
22%, Administratie publicd si aparare 18%, Invatamant — 15% si  Agriculturd, Silvicultura
si Pescuit 14%. Dupa forma de proprietate - 58%0 a.e. sunt cu forma de proprietate privata,
39% cu forma de proprietate publica si 3% au alta forma de proprietate.

Conform datelor studiului, cca 69% agenti economici considera ca in urmatoarele 12 luni
cererea de bunuri/produse/servicii pe care le oferd nu vor suporta schimbari, 21% din el se
asteapta la scadere a cererii si doar 10% la o crestere ceea ce constituie cu 3 p.p mai putin
comparativ cu anul 2022 (13%), avand o tendinta de descrestere a cererii de bunuri/produse
si servicii in regiunea Nord

Planifica investitii pentru dezvoltarea activitatii lor in urmatoarele 12 luni - 26% dintre agentii
economici, investitiile fiind in echipament/tehnologii/spatii.

in regiunea Sud, agentii economici au remarcat un deficit mai mare de forti de munci,
comparativ cu anul precedent de la 8% la 15%0, ce denota o crizd mai mare de forta de munca,
iar motivele principalele fiind: lipsa personalului calificat cu experienta, numarul redus de
solicitanti si imposibilitatea de a oferi un salariu adecvat.

in UTA Gigiuzia au fost intervievati 205 agenti economici (622 a.e./4%) din esantionul total.
Cea mai mare pondere o constituie agentii economici din Comertul cu ridicata si cu amanuntul
24% si Agriculturd, Silviculturd si pescuit 18%, Industria prelucrdtoare 14% si Invatamant
12%. Dupa forma de proprietate - 71% agenti economici sunt din sectorul privat, 24% au
forma de proprietate publica si 5% dintre agentii economici au altd forma de proprietate.

Totodata, cca 68% considera ca in urmatoarele 12 luni cererea de bunuri/produse/servicii pe
care le ofera nu vor suporta schimbari, 22% se asteaptd la o crestere si 12% la o scadere a
cererii ce constituie cu 2 p.p mai putin, comparativ cu anul 2022 (14%), avand o tendinta de
descrestere a cererii de bunuri/produse si servicii in UTAG.

Planifica investitii pentru dezvoltarea activitatii lor in urmatoarele 12 luni - 30% dintre agentii
economici.

Din numarul total de agenti economici chestionati din regiune -20% au relatat ca se confrunta
cu un deficit de forta de munca, ponderea a crescut comparativ cu anul 2022 cu 5%. Principalele
motive care stau la baza deficitului de forta de munca in viziunea agentilor economici este lipsa
personalului calificat cu experienta, numarul redus de solicitan{i si mobilitate insuficientd a
fortei de munca.
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Concluzii

Rezultatele chestionarii releva, ca situatia economica a agentilor economici a fost in scadere si
fara mari schimbiri in decursul ultimelor 12 luni (79% din ei au relatat acest lucru).
Intreprinderile mici si mijlocii au fost cele mai afectate de criza si principalii factori care au
afectat activitatea lor au rezultat din faptul ca au fost afectati dur de criza energetica, razboiul
din apropierea granitei cu Republica Moldova si perturbarea lanturilor de aprovizionare
scaderea cererii la produse/servicii.

Daca ne referim la tendinta pentru urmatoarele 12 luni, putem remarca o dinamica negativa a
cererii de bunuri/produse/servicii, relatand o deScrestere a cererii cu 2 p.p. comparativ cu anul
2022 (de la 21% la 19%). Conform activitatilor economice, se asteapta la 0 descrestere a
cererii de bunuri/produse sau servicii angajatorii din Comertul cu ridicata si cu amanuntul;
intretinerea §i repararea autovehicolelor si motocicletelor, Constructii, Transport si depozitare
si Tranzactii imobiliare etc.

In aspect regional, in mun. Chisiniu, regiunile Nord si Centru in urmitoarele 12 luni
majoritatea agentilor economici relateaza ca nu vor suporta mari schimbari la cererea de bunuri
produse/servicii, totusi se atestd o tendintd de deScrestere a cererii, comparativ cu anul
precedent cu cca 5 p.p ., aceiasi tendinta fiind urmarita si in regiunea Sud si UTAG.

Desi, agentii economici au fost afectati dur de criza energeticd, razboiul din apropierea granitei
cu Republica Moldova si perturbarea lanturilor de aprovizionare, totusi cca 40% din ei au
planificat investitii in urmatoarele 12 luni, majoritatea fiind in echipament/tehnologii/spatii.

In aspect regional, cei mai multi a.e. care vor investi in echipament/tehnologii/spatii si se
asteapta la o crestere a volumului de produse/servicii de 6-10% sunt din mun. Chisindu 38%o,
iar cei care vor investi In crearea de noi locuri de munca si se asteapta la o crestere a bunurilor
cu 6-10% cei mai multi sunt din regiunile Centru si Nord cu cate 18%.

Deficitul de forta de munca a fost resimtit si in anul 2022 de catre angajatori cu o pondere de
18%, majoritatea din ei fiind din sectorul privat 65% si a crescut comparativ cu anul precedent
cu 2%.

In Prognoza pentru anul 2023 se atesti o crestere de 3 ori a agentilor economici care au invocat
lipsa personalului calificat fiind unul din principale motive a neocuparii locurilor vacante si
necompletarii statelor de personal (cca 10000 locuri vacante nu au putut fi ocupate).
Fluctuatia angajatilor raportata de catre agentii economici chestionati are un nivel destul de
inalt, predominand in Comert cu ridicata si amanuntul, Administratie publica si aparare,
Industria prelucratoare si Sanatate si asistenta sociala.

Angajatorii prognozeaza pentru anul 2023 un deficit mare de specialisti In Administratia
publica si aparare;asigurari sociale obligatorii, programatori in Informatii si comunicatii si
medici, asistenti medicali specializati in Sanatate i asistenta sociala. Totodata, ocupatiile care
vor fi marcate de deficit de fortd de munca pentru muncitori raman a fi cusatorii/cusatoresele
in industria usoard/confectiilor, conducatorii/conducatoarele-auto si personalul din HoReCa
(bucatari/bucatarese, chelneri/chelnerite, cofetari/cofetarese). Principalele motive inaintate de
angajatori a lipsei de fortd de munca fiind: lipsa personalului calificat cu experientd, numarul
redus de solicitanti si imposibilitatea de a oferi salariul adecvat.

Conform Barometrului oportunitatilor de angajare, comparativ cu anii precedenti se atesta o
crestere a sansei de angajare a fortei de munca calificate, in mod special in mun. Chisinau si
regiunea Centru.

Existd tendintd ca majoritatea angajatorilor sd-si facd planuri si strategii pe termen scurt si sa
evite sa creeze strategii pe termen mediu si lung, din cauza perioadelor schimbatoare prin care
trecem. Unul dintre obiectivele principale ale angajatorilor, este sa-si pastreze angajatii valorosi
si sa recruteze candidati buni pentru functiile-cheie.
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Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Barometru 2023
Nivel national

Oportunitati de angajare

Sanse inalte de angajare

Sanse egale de angajare

Sanse reduse de angajare

Slujbasi

Medic medicina de
familie/medicina generala

Asistent/asistenta social(a)

Asistent/asistenta personal(3)

Medic specialist

Contabil/contabila

Asistent/asistenta medical(a)

Specialist/specialista in autoritatile
publice

Jurisconsult/jurisconsulta

Farmacist/farmacista

Manager

Agent/agenta de turism

Medic stomatolog

Consultant/consultantd vanzari

Metodist/metodista

Programator/programatoare

Magaziner/magazinera

Tehnician/tehniciana dentar(a)

Ofiter/subofiter de investigatii

Designer web

Profesor/profesoara in
invatamantul gimnazial/liceal

Inspector/inspectoare

Operator/operatoare calculator si
retele

Laborant-farmacist/laboranta-
farmacista

Operator/operatoare introducere,
validare si prelucrare date

Muncitori

Cusator/cusatoreasa in industria
usoara/confectiilor

Conducator/conducatoare auto

Tractorist/tractorista

Electromecanic auto

Bucatar/bucatareasa

Fochist/fochista

Conductor/conductoare

Chelner/chelnerita

Coafor/coafeza

Lacatus-auto

Gardian public/gardianca publica

Tencuitor/tencuitoare

Cusétor/cusatoreasa articole de
curelarie

Operator/operatoare in sala de
cazane

Electrician-montator/electriciana-
montatoare

Vanzator/vanzatoare produse
alimentare/nealimentare

Conducator/conducitoare de
troleibuz

Viticultor/viticultoare

Fierar-betonist

Cofetar/cofetara

Zidar/zidarita

Agricultor/agricultoare

Operator/operatoare la utilaje de
cusut in industria confectiilor

Brutar/brutareasa

Casier/casiera

Dulgher/dulgherita

Observatorul pietei muncii
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A

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Barometru 2023
Regiunea Centru

Oportunitati de angajare

Sanse inalte de angajare

Sanse egale de angajare

Sanse reduse de angajare

Slujbasi

Medic medicina de familie

Asistent/asistenta social(a)-
comunitar(a)

Profesor/profesoara in
invatamantul profesional

Medic specialist

Contabil/contabila

Bibliotecara/bibliotecara

Asistent/asistenta medical(a)

Specialist/specialista in
autoritatile publice

Asistent/asistenta personala

Profesor/profesoara in

Educator/educatoare in

Consultant/consultanta vanzari

invatamantul . L. .

. . Lo educatie timpurie
primar/gimnazial/liceal
Manager Mecanic/mecanica auto

Programator/programatoare
analist(a)

Inspector/inspectoare

Operator/operatoare calculator
si retele

Ofiter de urmarire penala

Inginer/inginera cadastral(a)

Muncitori

Cusator/cusatoreasa in
industria usoara/confectiilor

Vanzator/vanzatoare produse
alimentare/nealimentare

Operator/operatoare centrala
termica cu abur

Chelner/chelnerita

Conducator/conducitoare
auto

Lacatus in constructii

Bucatar/bucatareasa

Operator/operatoare la
calculator

Paznic/paznica

Casier/casiera

Viticultor-vinificator

Lucrator/lucratoare la instalatii
de ridicat si transportat

Croitor/croitoreasa materiale in
confectii

Barman/barmanita

Electromecanic auto

Lacatus auto

Cusator/cusatoreasa articole
marochinarie

Betonist/betonista

Operator/operatoare la masini
si utilaje Tn alte ramuri

Brutar/brutareasa

Confectioner/confectionera de
cosuri

Zidar/zidarita

Preparator/preparatoare de
inghetata

Observatorul pietei muncii
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A [ftimerylond Oportunitati de angajare
Barometru 2023
Municipiul Chisinau

Sanse inalte de angajare | Sanse egale de angajare | Sanse reduse de angajare
Slujbasi
Medic specialist Manager Agent/agenta de turism
Asistent/asistenta medical(3) Contabil/contabila Bibliotecar/bibliotecara
. - Consultant/consultanta de . i
Farmacist/farmacista ... Economist/economista
vanzari
Programator/programatoare Magaziner/magazinera Inginer/inginera mecanic(a)
Ofiter/subofiter de investigatii Designer grafica Jurist/jurista
Pr?fesor .in invaﬁ.\tén‘léntul Agent/agenta de vanzari Metodist/metodista
primar/gimnazial/liceal
Medic stomatolog Asistent/asistenta social(a) Telemarketolog
Inspector/inspectoare
Analist/analista date
Designer web
Dezvoltator software
Asistent/asistenta parental(3)
profesionist(a)
Operator/operatoare introducere,
prelucrare si validare date
Muncitori

Vanzator/vanzatoare produse

. . Manichiurist/manichiurista
alimentare/nealimentare

Conducator/conducatoare auto

Operator/operatoare in sala de

Bucatar/bucatareasa Curier/curiera
cazane

Chelner/chelnerita Agent/agenta de paza Frizer/frizerita

Conducator/conducatoare ..
Placator cu placi

troleibuz
Cusator/cusatoreasa in industria -
o / .. Dulgher/dulgherita
usoara/confectii
Electromecanic auto Tencuitor/tencuitoare

Electrician-montator/

L. Casier/casiera
electriciand montatoare

Lacatus auto Cosmetician/cosmeticiana

Lacatus-instalator tehnica sanitara . - R
Tamplar/tamplarita

Montator/montatoare cale ferata

Conductor/conductoare

Operator/operatoare centrald
telefonica

Cofetar/cofetareasa

Observatorul pietei muncii
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A

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Barometru 2023
Regiunea Nord

Oportunitati de angajare

Sanse inalte de angajare

Sanse egale de angajare

Sanse reduse de angajare

Slujbasi

Specialist/specialista in
autoritatile publice

Manager

Inginer/inginera in
telecomunicatii

Subofiter de investigatii

Contabil/contabila

Agronom/agronoma

Programator/programatoare

Jurisconsult/jurisconsulta

Asistent/asistenta social(3)

Profesor/profesoara in
invatamantul
gimnazial/liceal/postliceal

Inginer/inginera tehnolog(a)
in mecanica

Tehnician/tehniciana
dentar(a)

Medic medicina generala

Asistent/asistenta
parental(a) profesionista

Inginer constructor/inginera
constructoare masini si
aparate electrice

Medic specialist

Farmacist/farmacista

Medic stomatolog

Merceolog/merceologa

Asistent/asistenta medical(a)

Ofiter in domeniul ordinii
publice si securitatii statului

Designer web

Muncitori

Operator/operatoare
alimentare aeronave

Vanzator/vanzatoare prin
telefon

Fochist

Operator/operatoare la linii
automate

Chelner/chelnerita

Lacatus instalator tehnica
sanitara

Cusator/cusatoreasa in
industria usoara/confectiilor

Vanzator/vanzatoare
consultanta

Lucrator/lucridtoare in
benzinarii

Tractorist/tractorista

Comerciant/comercianta

Electromecanic auto

Conducator/conducatoare
auto

Casier/casiera

Vanzator/vanzatoare
produse
alimentare/nealimentare

Bucatar/bucatireasa

Operator/operatoare la
utilaje de cardat in industria
textila

Operator/operatoare la
fabricarea biscuitilor

Cusator/cusatoreasa articole
de curelarie

Operator/operatoare la
linie in fabricarea
produselor alimentare

Lacatus auto
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Gardian/gardianca publica

Observatorul pietei muncii

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Oportunitati de angajare
Barometru 2023

A

Regiunea Sud

Sanse inalte de angajare

Sanse egale de angajare

Sanse reduse de angajare

Slujbasi

Specialist/specialista in
autoritatile publice

Manager

Asistent/asistenta personala

Profesor/profesoara in
fnvatamantul primar/liceal

Contabil/contabila

Agronom/agronoma

Ofiter in domeniul ordini
publice si securitatii statului

Asistent/asistenta
medical(a)

Inginer/inginera mecanica

Asistent/asistenta medical(a)

Jurist/jurista

Medic medicina de
familie/medicina generala

Medic specialist

Inginer
programator/inginera
programatoare

Muncitori

Agricultor/agricultoare

Asamblor/asambloare
jucarii

Bucatar/bucatareasa

Confectioner/confectionera
cabluri si arbori de cabluri

Tencuitor/tencuitoare

Casier/casiera

Tractorist/tractorista

Vanzator/vanzitoare
produse
alimentare/nealimentare

Chelner/chelnerita

Conducator/conducatoare
auto

Barman/barmanita

Crescator/crescatoare de
pasari

Cazangiu

Electromecanic auto

Muncitor-
constructor/muncitoare-
constructoare barne,
caramida si piatra

Observatorul pietei muncii
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A [ftimerylond Oportunitati de angajare
Barometru 2023
Regiunea UTA Gagauzia

Sanse inalte de angajare | Sanse egale de angajare | Sanse reduse de angajare
Slujbasi

Contabil/contabila Agronom/agronoma Jurist/jurista

Medic medicina generala Contabil/contabila Maistru-instructor

Inspector/inspectoare Felcer/felcera Programator/programatoare

Laborant/laboranta in Corespondent/corespondenta | Specialist/specialista in

agricultura titular(a) securitatea informatiei
Muncitori

Bucatar/bucatareasa Cofetar/cofetara Strungar/strungarita

Conducator/conducatoare . . - . -
/ Electrician/electriciana auto Paznic/paznica

auto
Cusator_{ BRI CEEL Lacatus in constructii Operator/operatoare in sala
confectii
’ de cazane
Lacatus auto Expeditor/expeditoare Educator/educatoare in

educatia timpurie

Vanzator/vanzitoare in Tngrijitor/ingrijitoare de

Chelner/chelnerita

magazine copii(bona)
Viticul iticul O;.)e|:ator/opera:co:.=1re la . Electrogazosudor
iticultor/viticultoare utilaje de cusut in industria
confectiilor
Casier/casiera Barman/barmanita Masinist la autogreider

Observatorul pietei muncii
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