CONSILIUL TRIPARTIT
PE LANGA AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARARE nr. 2 din 11 februarie 2022
mun. Chigindu

Cu privire ia Prognoza Pietei Muneii pentru anul 2022 din perspectiva angajatorilor
si Barometrul oportunititilor de angajare

Consiliul tripartit al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé mentioneaza ¢, in scopul
evaludrii tendintelor pe piata muncii, precum si a schimbdérilor care au loc In structura fortei de
munci, Agentia Nationald a elaborat Prognoza pietei muncii si Barometrul oportunititilor de
angajare pentru anul 2022,

In scopul elaborarii Prognozei pietel muncii pentru anul 2022 au fost supusi chestionfrii 2975
agenti economici din 2992 agenii economici selectati din diverse ramuri ale economiei nafionale,
ceea ce constituie 17% din totalul de 17629 agenti economici, cu un numér de angajati mai mare de
5 persoane, 74,0% f{iind din sectorul privat, 18% din sectorul public si 8% cu altd formd de
proprietate, ponderea cea mai mare constituind angajatorii mici (68%), conform listei prezentate de
Biroul National de Statistica.

Potrivit rAspunsurilor angajatorilor, pandemia Covid—19 in continuare a afectat piaja muncii,
compriménd cererea fortet de munci si activitatea angajatorilor.

Rezultatele chestiondrii relevi, ca situatia agentilor economici pe piata economicd a fost in scidere
si f3rd mari schimbiri i decursul ultimelor 12 luni si va rdméne neschimbatd si pe parcursul
wrmdtoarelor 12 luni (80% din ei au relatat acest lucru). intreprinderile mici si mijlocii au fost cele
mai afectate de crizi si principalii factori care au afectat activitatea lor au rezultat din scaderea
cererii la produse/servicii, restrictionarea activititii, accesul limitat la materie prima sau perturbari
in aprovizionare $i respectiv scaderea productivititii muncii.

Daca ne referim la tendinta pentru urmétoarele 12 luni, se remarcd o dinamicd pozitiva a cererii de
bunuri/produse/servicii, relatdnd o crestere a cererii cu 2 p.p. comparativ cu anul 2021 (de la 18% la
20%). Conform activititilor economice, se asteaptd la o crestere a cererii de bunuri/produse sau
servicii angajatorii din Comertul cu ridicata si cu amdnuntul; Infrefinerea si repararea
autovehicolelor si motocicletelor, Agriculturd, silviculturd si pescuil, Industria prelucrdioare. §i
Administratie publica si apdrare, asigurdri sociale, etc.

Desi, majoritatea agentilor economici in pericada pandemiei si-au diminuat activitatea
investitionald, fiind constrénsi de insuficienta mijloacelor financiare, 48% din ei totusi au planificat
investitii in  urmitoarele 12 luni, cota cea mal mare revenind investitiilor 1in
echipament/tehnologii/spatii.

Pandemia a continuat si afecteze activitatea economici a angajatorilor, o parte din el fiind nevoiii
sa-si sisteze parfial activitatea in anul 2021. Reiesind din aceasta, numai 17% din totalul
angajatorilor chestionai au relatat o lipsd a fortei de munca tn ultimile 12 luni, majoritatea fiind din
sectorul privat. In aspect regional, din numirul respondentilor care au declarat deficit de fortd de
munci (2975 a.e. (17%) n: mun. Chisindu - 51% au declarat deficit, regiunea Centru —~ 27%.
regiunea Nord — 12%, regiunea Sud — 7% st UTAG - 3%.

Pentru anul 2022, angajatorii prognozeazi un deficit mare de specialisti in Administratia publicd si
apdrare;asigurdri sociale obligatorii, programatori In Informatii si comunicatii i medici, asistent
medicali in Sdndtate si asistenyi sociald. Totodatd, ocupatiile care vor fl marcate de deficit de fortd
de munci pentru muncitori rimén a fi cusdtorii in industria usoard/confectiilor, conducétorii auto $i
personatul din HoReCa (bucétari, chelneri).

Rezultatele studiului mai scot in evidentd si faptul, cd angajatorii din Republica Moldova se
confruntd Intr-adevdr cu o lipsd a competentelor necesare in rindul angajatilor. Competeniele
insuficiente ale angajatilor fac dificila activitatea lor.

Un obstacol major in activitatea angajatorilor este lipsa a trei competente: Cunostinte si competente
profesionale specifice locului de muncd, Competente de a invita sé Inveti (dorinta de invata lucruri



noi), Competente lingvistice in limba materna (abilitatea de a citi §i intelege, precum si de a scrie la
un nivel relevant pentru locul de munci).

Totodatd, angajatorii au evidentiat, c¢d un alt obstacol major in activitatea lor este si lipsa
Competentelor digitale de operare a calculatorului/internet pentru slujbasi si lipsa Competentelor
sociale si civice (de comunicare si lucru in echipd) pentru muncitori.

Angajatorii mai declard, ci competentele absolventilor recrutati sunt medii $i nu corespund
necesitatilor lor, recomandand sistemului de nvitimant sd ofere o mai buni pregétire practicd si o
colaborare mai strénsé cu angajatorii.

De asemenea, majoritatea angajatorilor considerd ci angajatii pot dobandi competente suplimentare
prin metode formale (cursuri specifice previzute de programa scolard) si non-formale (formarea in
cadrul intreprinderii).

Rezultatele prezentate in aceastd prognoza pot servi ca sursd importantd de informare pentru
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci gi gomeri, pentru agenti economici cu diferitd form3
de proprietate, STOFM, organizatii care oferd servicii de consultanti, mediere si formare
profesionali.

Luénd in consideratie informatia prezentatd, Consiliul tripartit pe langéd Agentia Nafionald pentru
Ocuparea Fortei de Muncé,

HOTARASTE:

1. A lua act de informatia prezentatd de dna Dorina Gusan, sef directie Observatorul pietei
muncii cu privire la Prognoza pietei muncii din perspectiva angajatorilor si Barometrul
oportunititilor de angajare pentru anul 2022.

2. De tinut cont de rezultatele obtinute in Prognozi la elaborarea Planului de activitate al
ANOFM pentru anul 2022 si la planificarea activitatii Agentiei Nationale si structurilor sale
teritoriale.

3. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd va implementa rezultatele Prognozei
pietei muncii si a Barometrului oportunitétilor de angajare prin:
= organizarea procesului de formare profesionald a somerilor in conformitate cu
Barometrul;
= intensificarea activitatii de conlucrare cu angajatorii si gestionarea locurilor vacante de
munci libere;
= diseminarea materialelor promotionale a Prognozei pietei muncii si a Barometrului si
promovarea in cadrul diverselor evenimente.
4. Controlul asupra realizarii prezentei Hotérdri se pune in seama dnei Raisa DOGARU,
director al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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