CONSILIUL TRIPARTIT
PE LINGA AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARARE ar. 1 din 14 iulie 2020
mun. Chisinin

Cu privire la realizarea Planului de activitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Mune#l
pentru 6 luni ale anului 2020

Consiliul tripartit mentioneazi, ¢ pe parcursul 2 6 luni ale anului 2020, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd (ANOFM) in comun cu subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd (STOFM) au inireprins
misuri pertiru implementarea Planuhi de activitate pentru 6 luni ale anului 2020.
Pe parcursul a 6 luni ale anului 2020, ANOFM in comun cu STOFM au lucrat cu cca. 51 mii persoane afiate in
ciutarea unui loc de munci (50906), din care peste 28 mii someri noi Tnregistrati (28149}, cu 50,2% mai multi fati de
aceeasi perioadd a anului frecut (14011).
Planul de activitate pentru anul 2019 a avut specificate 5 obiective si 39 actiuni:
1) spovirea sanselor de ocupare a fortel de muncd §i asignrarea trangitici In pinfa muncii prin implicareq in servicii
st miisuri active de ocupare §i aplicaren competenielor profesionale pe piata foriei de muncd internd:
- au beneficiat de servicii de intermediere a muncii 10,3 mii pers. cu statui de somer (88%) sau 108% din
indicatorul planificat pe 6 luni 2020 (9585 pers.);
- au fost plasate in cAmpul muncii 3771 pers. sau 65% din indicatorul planificat (5772 pers.) (13% din somerii
inregistrati - 28149 pers.);
- au beneficiat de servicii de informare 50,0 mii pers., din care cu statut de somer 41,5 mii pers.;
- au beneficiat de servicit de ghidare in carierd 5,3 mii persoane sau 163.0% din indicatorul planificat pe 6 funi
2020 (3266 pers.);
- au fost Inregistrate 12,4 mii de locuri vacante declarate de 1715 agenti economici;
- au fost organizate 11 evenimente de recrutare, dintre care 3 térguri ale locurilor de munci si 9 activitdii de
recrutare;
- au absolvit cursurile de formare profesionald 438 de someri, incl. trecatori din anul 2019 sau 70% din indicatorul
planificat (624 per.). Plasati in cAmpul muncii 200 absolventi sau 46%, inclusiv cu cei trecatori;
- au fost acordate subventii la 36 de agenti economici pentru angajarea a 66 someri conform art.36 din Legea
105/2018 (sau 24% din indicatorul planificat pe 6 luni 2020);
- au fost angajati prin misura de stimulare a mobilitdfii fortei de muncé 22 someri: 11 someri - indemnizatie unica
de incadrare si 11 someri - indemnizatie unici de instalare;
- au fost emise 19590 decizii de acordare a dreptului de ajutor de somaj, inclusiv 14823 conform Dispozitiet
Comisiei Situatiei Exceptionale nr. 16 din 10.04.2020.
2) prevenirea §i reducerea somajului de Iungd durati §i efectuini Ini social prin acordarea serviciilor de
preconcediere §i sporive a nivelului de informare a populatiei:
- 467 informatii plasate pe pagina web si intranet; 25 iesiri la radio/TV, presa scrisi la nivel national i terttorial;
- 35% (168 pers.) din persoanele preavizate (174 pers.) au beneficiat de servicii de preconcediere;
- au fost organizate 80 seminare informative cu participarea persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca si 44
de seminare cu participarea agentilor economici;
- 12469 locuri vacante de la 1715 agenti economici au fost puse la dispozitia persoanelor aflate in ciutarea de
munci;
- s-ardspuns la 15116 apeluri adresate cétre Centrul de apel, 1640 intreb#ri cu privire la emigrarea fortei de munci,
27 raspunsuri la e-mailuri, 711 de Intrebiri prin Facebook;
- au fost plasate pe Intranet 369 materiale. Pe site-ul www.anofm.md au fost plasate 49 materiale (noutati, anunturi,
buletine informative, ordine, informatii despre piata muncii, rapoarte s.a.).
- au fost elaborate si plasaie 82 comunicate.
3)cresterea gradului de protectie a cetdtenilor moldoveni in procesul de migratie a fortei de muncd in scop de munci:
- au fost angajati n: Statul Israel - 771 cetéteni; Republica Bulgaria - 10 cetéfeni;
- s-au examinat 42 acorduri si proiecte de contracte individuale de muncd, din care 22 au fost avizate pozitiv;
- au fost inregistrati 303 cetiteni reintorsi de peste hotare, dinire care 55 plasati (6%);



4) asigurarea efectudrii monitorizdrii mdsurilor de ocupare a jfortei de muncd, cercetirilor, analizei §i prognozei
pietei muncii:

- s-a elaborat Prognoza pietei muncii pentru anul 2019, raportul analitic privind ocuparea fortei de munci si
tendintele pietei muncii, definitivate si plasate pe site-ul anofm.md in trimestrul I al anului 2020;

- s-a elaborat bilunar buletinul ,,Piata muncii - Locuri vacante” cu difuzarea la Teleradio Moldova;

- s-au automatizat 15 rapoarte din anexa nr. 1 la Procedura de monitorizare a pietei muncii, aprobati prin ordinul
MSMPS nr. 435 din 05.04.19, s-au monitorizat lunar si trimestrial datele privind somerii inregistrati, locurile
vacante si masurile implementate.

5) asigurarea managementului ANOFM, inclusiv a controlului intern managerial in conditiile de reorganizare a
institutiei si implementare a legislatiei noi in domeniu:

- a fost aprobat planul de dezvoltare profesionald a personalului pentru anul 2020, au fost organizate 12
instruiri/ateliere/seminare, cu un numdr total de 160 de ore de instruie;

- a fost validat caietul de sarcini “Furnizarea si instalarea de sisteme informatice”, care Tnglobeazd in Lotul nr.1
cerintele tehnice pentru automatizarea proceselor de stabilire a ajutorului de somaj din cadrul de digitizare a
serviciului;

- a fost intocmit raportul privind controlul intern managerial In urma autoevaludrii sistemului controlului intern
managerial in cadrul ANOFM pentru anul 2019 si elaboratd Declaratia privind buna guvernare;

- s-au realizat 3 misiuni de audit intern;

- au fost organizate 12 sedinte ale consiliilor tripartite pe 1ingd STOFM, in cadrul cérora au fost examinate 21 de
subiecte. Au fost incheiate 16 acorduri noi de colaborare privind integrarea pe piata muncii a diverselor categorii
de persoane.

Luind In consideratie informatia prezentata, Consiliul tripartit pe lingd Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncé,

HOTARASTE:

1. A lua act de informatia prezentats de dna Raisa DOGARU, director al Agentiei Nationale pentru Ocuarea Fortei
de Muncd, cu privire la realizarea Planului de activitate al ANOFM pentru 6 luni ale anului 2020.

2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd va monitoriza implementarea obiectivelor gi actiunilor din
Planul de activitate al ANOFM pentru anul 2020 si va prezenta rezultatele la sedinta Consiliului tripartit n trimestrul |
al anului 2021.

3. Controlul asupra realizirii prezentei hotiriri se pune in seama dnei Raisa DOGARU, director al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci.

Pregedintele Consiliului tripartit ‘ » Nelea RUSU

Secretarul Consiliului tripartit H Marcela GANEA
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