Anexd

la Ordinul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munci
nr. 66 din 18.11.2019

PROCEDURA DE ELABORARE SI IMPLEMENTARE
A PLANURILOR INDIVIDUALE DE ANGAJARE A SOMERILOR

|. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de elaborare si implementare a planurilor individuale de angajare a somerilor
(in continuare — Procedura) stabileste actiunile de baza ale subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca (in continuare — STOFM) in procesul de planificare individuala a masurilor promovare
a ocupadrii a fortei de munca, elaborare, evaluare si monitorizare a planurilor individuale de angajare
(in continuare — P1A) a somerilor inregistrati.

2. PIA (conform anexei nr.1) este un document care se completeaza electronic in sistemul
informational al pietei muncii (in continuare — Jobless), se tipareste si se anexeaza la dosarul
somerului si include urmatoarele compartimente de baza:

1) scopul PIA;

2) masurile de promovare a ocuparii fortei de munca si actiunile concrete planificate in comun
cu somerul pentru atingerea scopului;

3) angajamentul somerului de a participa la masurile de promovare a ocuparii fortei de munca
n vederea angajarii in campul muncii;

4) angajamentul STOFM de a antrena somerul in masurile de promovare a ocuparii fortei de
munca care au fost planificate in comun cu somerul,;

5) evaluarea indeplinirii actiunilor incluse in PIA.

3. Scopul PIA este angajarea somerului in cdmpul muncii.

4. Durata PIA este egala cu 6 luni calendaristice de la data elaborarii acestuia, cu posibilitatea
de extindere.

5. PIA se elaboreaza obligatoriu pentru toti somerii profilati in grupurile celor care necesita
intensitate medie si intensitate /nalta a masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca.

6. Pentru somerii care beneficiazd de ajutor de somaj, PIA se elaboreaza obligatoriu,
indiferent de grupurile in care au fost profilati.

7. Pentru somerii profilati in grupul celor care necesita intensitate scazuta a masurilor de
promovare a ocupdrii fortei de munca, PIA se elaboreaza doar la solicitarea acestora.

1. ELABORAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE ANGAJARE A SOMERILOR

8. Pentru a reduce riscul de trecere Tn somaj de lunga durata si pentru a oferi suportul necesar
la integrarea Tn cdmpul muncii intr-un timp cat mai scurt posibil, STOFM stabileste in comun cu
somerul actiuni concrete si planificd masuri de promovare a ocuparii fortei de munca la care urmeaza
sa participe somerul in urmatoarele sase luni dupa elaborarea PIA.

9. PIA se elaboreaza maxim la a doua vizita a somerului la STOFM.



10. Tn PIA se includ actiuni si masuri de promovare a ocuparii fortei de munca avand la baza
rezultatele profilarii somerului si tindnd cont de recomandarile incluse in anexa nr.2 a Procedurii de
profilare a somerilor (Mdasurile de promovare a ocuparii fortei de munca recomandate fiecarui grup
de someri profilati).

11. La elaborarea PIA angajatul STOFM informeaza somerul despre obligativitatea de a
participa la masurile de promovare a ocupdrii fortei de muncad planificate in comun, inclusiv
consecintele refuzului neintemeiat a doud locuri de muncé corespunzatoare, oferite de STOFM si a
refuzului neintemeiat de a participa la masurile de promovare a ocuparii fortei de munca.

12. Angajatul STOFM planifica vizitele somerului in conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare, inclusiv in scop de a:

1) discuta actiunile intreprinse privind implementarea PIA;

2) oferi informatii despre locurile de munca vacante disponibile si conditiile de ocupare a
acestora;

3) modifica si extinde PIA.

13. Dupa completarea informatiilor in Jobless, PIA este tiparit intr-un singur exemplar, semnat
de catre somer si de angajatul STOFM, dupa care se anexeaza la dosarul somerului.
14. PIA care nu sunt semnate de somer sau a angajatul STOFM sunt considerate nule.

Il. EVALUAREA PROGRESULUI IN IMPLEMENTAREA PLANURILOR
INDIVIDUALE DE ANGAJARE A SOMERILOR

15. Evaluarea progresului in implementarea PIA se realizeaza prin:

1) analiza nivelului de indeplinire a actiunilor incluse in PIA;

2) monitorizarea antrendrii somerului in masurile de promovare a ocuparii fortei de munca
planificate in PIA;

3) determinarea cauzelor esecului de implementare a actiunilor din PIA;

4) revizuirea termenelor de realizare a actiunilor planificate.

16. Angajatul STOFM noteaza in PIA electronic in Jobless si pe suport de hartie informatia
despre situatia privind implementarea masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca, data
realizdrii, precum si informatia privind nerealizarea actiunilor planificate, dupa caz.

17. Implementarea masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca planificate in PIA poate
fi evaluata de angajatul STOFM de la distanta, in perioada dintre vizitele planificate, prin intermediul
telefonului, e-mailului etc.

18. PIA poate fi modificat iIn comun cu somerul in urmatoarele cazuri:

1) dupa evaluarea progresului in implementarea PIA;

2) aparitia unor schimbdri pe piata muncii, in cazul in care actiunile planificate in PIA nu mai sunt
eficiente;

3) schimbarea circumstantelor legate de situatia somerului (starea de sanatate, locul de trai, intentia de
a initia o activitate de antreprenoriat etc.).

19.In cazul modificarii PIA, angajatul STOFM completeazd in Jobless informatiile conform
formularului din anexa nr.2. Dupa completare, formularul se tipareste din Jobless, iar dupa aplicarea
semnaturilor de catre somer si angajatul STOFM se anexeaza la dosarul somerului.



20. Implementarea si evaluarea progresului implementarii PIA inceteazd din momentul pierderii
statutului de somer.

V. MONITORIZAREA ELABORARII ST IMPLEMENTARII PLANURILOR
INDIVIDUALE DE ANGAJARE A SOMERILOR

21. Monitorizarea elaborarii si implementarii PIA se realizeaza trimestrial, pana la data de 10
dupa trimestrul de raportare:

1) de catre seful STOFM;

2) de catre specialistul responsabil din cadrul directiei implementarea politicii de ocupare.

22. Monitorizarea elaborarii si implementarii PIA include verificarea selectiva a cel putin 3%
din numarul total de PIA elaborate pe parcursul trimestrului de raportare.

23. Criteriile de verificare a PIA includ:

1) elaborarea /modificarea PIA in termenii stabiliti;

2) corectitudinea masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca planificate;

3) completarea in PIA a informatiilor privind realizarea /nerealizarea masurilor de promovare
a ocuparii fortei de munca;

4) planificarea corecta a vizitelor somerului la STOFM;

5) respectarea prevederilor actelor legislative si normative ce tin de conlucrarea cu somerul.

24. Rezultatele verificarii PTIA selectate sunt incluse in Formularul de verificare a planului
individual de angajare (conform anexei nr.3), iar totalurile verificarilor PIA sunt completate in
Raportul de verificare a planurilor individuale de angajare (conform anexei nr.4). Formularele si
Rapoartele de verificare se pastreaza doar in versiune electronica.

25. Dupa verificare, seful STOFM informeaza angajatii STOFM care elaboreaza PIA privind
rezultatele verificarii si discuta /planifica actiuni de eliminare a neajunsurilor depistate.

26. Specialistul responsabil din cadrul directiei implementarea politicii de ocupare verifica
selectiv, cel putin 3% din numarul total de PIA elaborate de fiecare STOFM pe parcursul trimestrului
de raportare si completeazd in acest sens Formularele si Raportul de verificare, pe care le prezinta
conducerii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

27. In cadrul deplasirilor la STOFM specialistii directiei implementarea politicii de ocupare
verifica corectitudinea implementarii prezentei Proceduri, inclusiv completarea de catre STOFM a
Formularelor si Raportului de verificare a PIA.

V. DISPOZITII FINALE

28. Angajatii STOFM sunt responsabili pentru elaborarea si implementarea PIA, inclusiv
pentru introducerea corecta a datelor n Jobless.

29. Seful STOFM este responsabil de controlul corectitudinii implementarii Procedurii si la
necesitate Tnainteaza conducerii ANOFM propuneri de modificare sau completare a Procedurii.

30. 1n procesul de implementare a Procedurii, Stocarea, utilizarea si gestionarea datelor cu
caracter personal se realizeaza in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal.



Anexa nr.1
la Procedura de elaborare si implementare a planurilor

individuale de angajare a somerilor, aprobata prin
Ordinul ANOFM nr. 66 din 18.11.2019

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca)

Planul individual de angajare
Data elaborarii: [automat, data curenta] Data expirarii: [automat, durata 6 luni de la elaborare]

Numele, prenumele, patronimicul: [automat, din fisd]
(numele, prenumele, patronimicul somerulur)

Data inregistrarii cu statut de somer: [automat, din fisa) Nr. fisei: [automat, din fisd]

Planul individual de angajare elaborat de: [automat]
(numele, prenumele functionarului)

Grupul de profilare: [automat, din fisd]
Scopul: angajarea Tn cdmpul muncii in ocupatia /ocupatiile:

(denumirea ocupatiilor solicitate)
[automat, din fisd]

(denumirea ocupatiilor solicitate)

Masurile de promovare a ocuparii fortei de munca si actiunile planificate:

Nr. Miisuri active si servicii planificate Planificat Nivelul de realizare
[clasificator] [luna]

Realizat: ,,+” Data, luna
Nerealizat: ,,-”

N

Prezentul Plan individual de angajare este intocmit de comun acord si exprima angajamentul ambelor parti de a
participa la realizarea masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca si actiunilor planificate.

(numele, prenumele, semndtura somerului) (numele, prenumele, semndtura functionarului)



Anexa nr.2
la Procedura de elaborare si implementare a planurilor

individuale de angajare a somerilor, aprobata prin
Ordinul ANOFM nr. 66 din 18.11.2019

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca)

Modificarea nr. [automat] la Planul individual de angajare
Data modificarii: [automat, data curentda) Data expirarii: [automat, durata 6 luni de la modificare]
Numele, prenumele, patronimicul: [automat, din fisd]

(numele, prenumele, patronimicul somerulur)

Data inregistrarii cu statut de somer: [automat, din fisa) Nr. fisei: [automat, din fisd]

Planul individual de angajare modificat de: [automat]
(numele, prenumele functionarului)

Grupul de profilare: [automat, din fisd]
Scopul: angajarea in cdmpul muncii in ocupatia /ocupatiile:

(denumirea ocupatiilor solicitate)
[automat, din fisd]

(denumirea ocupatiilor solicitate)

Masurile de promovare a ocuparii fortei de munca si actiunile planificate:

Nr. Miisuri active si servicii planificate Planificat Nivelul de realizare
[clasificator] [luna]

Realizat: ,,+” Data, luna
Nerealizat: ,,-”

N

Modificarile operate la Planul individual de angajare sunt intocmite de comun acord si exprima angajamentul
ambelor parti de a participa la realizarea masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca si actiunilor planificate.

(numele, prenumele, semndtura somerului) (numele, prenumele, semndtura functionarului)



Anexa nr.3

la Procedura de elaborare si implementare a planurilor
individuale de angajare a somerilor, aprobata prin
Ordinul ANOFM nr. 66 din 18.11.2019

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca)

Formular de verificare a Planului individual de angajare

pentru trimestrul anul

1. Date generale:

[automat]

Data verificarii:

Verificarea executata de:

[automat]

Numele, prenumele, patronimicul somerului:

(numele, prenumele functionarului)

[automat, din fisd]

Grupul de profilare: [automat, din fisd]

Planul individual de angajare a fost elaborat la data:

2. Criterii de verificare:

Criterii Potrivit | Nepotrivit Note /comentarii, dupa caz
(de bifat) (de bifat)
1. Elaborarea /modificarea PIA n termenii . O
stabiliti
2. Corectitudinea masurilor de promovare a
ocupdrii fortei de munca planificate [ [
3. Completarea in PIA a informatiilor privind
realizarea  /nerealizarea  masurilor de [ [
promovare a ocuparii fortei de munca
4. Planificarea corecta a vizitelor somerului la O O
STOFM
5. Respectarea prevederilor actelor legislative . .
si normative ce tin de conlucrarea cu somerul
6. Altele (de indicat) O O

3. Concluzii privind realizarea verificarii:

Comentarii generale:

Neajunsurile identificate:

Propuneri de actiuni de eliminare a neajunsurilor:

(semndtura functionarului)



Anexa nr.4
la Procedura de elaborare si implementare a planurilor

individuale de angajare a somerilor, aprobatd prin
Ordinul ANOFM nr. 66 din 18.11.2019

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca)

Raport de verificare a planurilor individuale de angajare
pentru trimestrul anul [automat]

1. Date generale:
Data intocmirii Raportului de verificare:

Raport intocmit de: [automat]
(numele, prenumele functionarului)

Numarul total de planuri individuale de angajare verificate:

2. Rezultate totalizate privind verificarile PIA:

Criterii Potrivit | Nepotrivit | Note /comentarii, dupa caz
(numarul (numarul
cazurilor) cazurilor)
1. Elaborarea /modificarea PIA n termenii
stabiliti
2. Corectitudinea masurilor de promovare a
ocupdrii fortei de munca planificate
3. Completarea in PIA a informatiilor privind

realizarea  /nerealizarea  masurilor de
promovare a ocuparii fortei de munca

4. Planificarea corecta a vizitelor somerului la
STOFM
5. Respectarea prevederilor actelor legislative

si normative ce tin de conlucrarea cu somerul
6. Altele (de indicat)

3. Concluzii /propuneri:

(semndtura functionarului)



