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Capitolul I. Prezentare generala a contextului macroeconomic

Indicatori macroeconomici

Anul 2019 este al patrulea an consecutiv in care se inregistreaza crestere economica —3,6% Tn
termeni reali. Valoarea adaugata brutd creata in activitatea ,,Constructii” a avut cea mai mare
influentd asupra cresterii economice, asigurdnd 35% din cresterea PIB, dupa care ,,Comertul cu
ridicata si cu amanuntul, transport si depozitare, hoteluri si restaurante” —34%; ,Informatii si
comunicatii” —12%, ,Industria” -11% din crestere. Aceste activitati au fost cele mai influente in
anul 2019. Totodata, VAB creatd in Agriculturd a avut impact negativ asupra cresterii economice $i
a sustras 6%.

Sectorul industrial a finalizat anul 2019 cu un rezultat pozitiv (+2%), insa mai modest decat
n anul precedent.Cresterea inregistrata a fost determinata de majorarea industriei prelucratoare
(+3,1%). Productia si furnizarea de energie afost in diminuare (-4%), fiind influentata de regimul
termic ridicat. De asemenea, un rezultat negativ a fost inregistrat de industria extractiva (-1,9%).
Principalii factori care au determinat cresterea sectorului industrial au fost: dezvoltarea ramurii
automotive, evolutiile pozitive din sectorul constructiilor si ale industriei alimentare. Totodata,
temperarea cererii externe a fost factorul de baza care a incetinit ritmurile de crestere ale sectorului
industrial.

Dupa trei ani de crestere consecutiva, in anul 2019 sectorul agricol a inregistrat un rezultat
negativ (-1,9%0). Aceasta involutie a fost determinata, in special, de scaderea productiei animaliere
(-6%), fiind in diminuare atat productia (cresterea) vitelorsi pasarilor, productia de lapte, cat si
productia de oud. Volumul productiei vegetale a fost aproape la nivelul anului 2018 (-0,3%). A fost
in crestere productia de floarea soarelui, legume de camp, cartofi, iar in descrestere - graul, sfecla de
zahdr, s trugurii, fructele, pomusoare

Activitatea investitionali a fost in crestere. In 2019 volumul investitiilor a crescut in termeni reali
cu 9,4 % fatd de aceeasi perioada a anului precedent, Insumand circa 27 ,8 mild. lei. Intensificarea
activitdtii investitionale s-a datorat majordarii investitiilor private, investitiilor din contul creditelor
externe, precum si celor provenite din surse straine. Au fost efectuateinvestitii majore in sectorul
constructiilor, fapt ce a asiguratmai mult de jumatate (63%) din cresterea investitiilor.

Volumul serviciilor de transport s-a micsorat in anul 2019. In aceasta perioadd au fost
transportate circa 18,9 mil. tone de marfuri, cu 3,7% mai putin. A scazut, in special, volumul de
marfuri transportate pe cale feroviara (-13,6%). Aceeasi tendinta a fost inregistrata si de transportul
rutier (-0,4%). In crestere a fost volumul marfurilor transportate cu transportul aerian (+18,3%) si
transportul naval (2%).

Comertul interior de bunuri si servicii s-a majorat in 2019. Volumul cifrei de afaceri 1n
comertul cu amanuntul a crescut cu 13,2% fata de anul precedent, iar volumul cifrei de afaceri in
servicii de piatd prestate populatiei - cu 14,6%. Aceste evolutii demonstreaza o intensificare a
consumului din partea populatiei si agentilor economici.

Castigul salarial mediu lunar brut al unui salariat din economia nationald a crescut. In anul
2019 valoarea acestuia constituit 7356 ,1lei si s-a majorat in termeni nominali cu 14,1 % fata de
anul 2018. Tn termeni reali salariul s-a majorat cu 8,8%. Exprimat Tn valuta striini acesta a
constituit circa 374 Euro. In sfera bugetara castigul salarial mediu lunar a constituit 6636 ,2lei, fiind
n crestere cu 16,9 %, iar in sectorul real — 7627,1lei si s-a majorat cu 7,8 %, respectiv (in termeni
nominali). Majorarea salariilor stimuleaza cresterea cererii interne si, ca rezultat, impulsioneaza pe
termen scurt cresterea economica, dar, n acelasi timp, creeaza presiuni inflationiste.

Tn anul 2019 veniturile disponibile ale populatiei au constituit in medie pe o persoani pe luni
2880,6 lei, iar cheltuielile medii lunare de consum -2786,5 lei.

Mairimea minimului de existenta pentru anul 2019 a constituit Tn medie pe luna pentru o persoana
2031,2 lei.

Rata inflatiei, in luna decembrie 2019, a constituit 7,5% fata de decembrie 2018, inregistrand o
majorare de 6,6 p.p. comparativ cu rata inflatiei din aceeasi perioada a anului 2018 si depasind
limita de sus a intervalului de variatie al tintei inflatiei stabilite de BNM (5% +/-1,5%).



Capitolul II. Piata fortei de munca (conform datelor BNS).

2.1. Caracteristicile demografice ale populatiei.

Conform datelor Biroului National de Statisticd (BNS) numarul preliminar al populatiei Republicii
Moldova cu resedinta obisnuitd (populatie rezidenta, care cuprinde acele persoane care au locuit Tn
ultimele 12 luni pe teritoriul Republicii Moldova (indiferent de absentele temporare) la 01.01.2019
a constituit 2681,7 mii persoane, in scadere cu 48,7 mii persoane (1,8%) fata de aceeasi perioada a
anului 2018 si cu aproape 190 mii persoane din 2014. Aceasta scadere a fost cauzata, in special, de
sporul migratoriu negativ al populatiei. Estimarea numarului populatiei are la bazad populatia cu
resedinta obisnuita corectata de la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor din anul 2014, la care
s-a addugat numarul nasterilor si a fost scazut numarul deceselor (sporul natural), totodatd fiind
inclus sporul migratoriu (migratia neta).

Fig. 2.1. Populatia cu resedinti obisnuita la 1 ianuarie, 2014-2019
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Tn ultimii cinci ani, rata de crestere anuald a fost negativa, constituind circa -1,8% anual.
Modificarile In numarul populatiei cu resedinta obisnuita si in structura pe sexe, comparativ cu anul
precedent, sunt prezentate in tabelul 1.

Tab. 1 Numdrul populatiei cu resedintd obisnuitd la inceputul anilor 2018 si 2019, pe sexe, mii persoane

Numaérul Numairul Diferenta Inclusiv, cauzate de 2019 Tn %
populatiei populatiei | 2019 fata de fata de 2018
rezidente la | rezidente la 2018 spor natural _spor
01.01.2018 01.01.2019 migratoriu
Total, 2730,4 2681,7 -48,7 -1,3 -47,4 98,2
inclusiv:
masculin 1305,3 1277,2 -28,1 -1,2 -26,9 97,8
feminin 1425,1 1404,5 -20,6 -0,1 -20,5 98,6
Sursa: BNS

Raportul de masculinitate constituie 92 barbati la 100 femei. Pana la varsta de 22 ani, numarul
barbatilor a fost mai mare decat numarul femeilor, constituind 105 barbati la 100 femei, insa,
incepand cu aceasta varstd, numarul femeilor 1-a depasit pe cel al barbatilor - 116 femei la 100
bérbati.



Fig.2.2. Structura populatiei cu resedinti obisnuitd, pe sexe si grupe de virstd a cite 5 ani
la 1 ianuarie 2019, %
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Copiii de 0-14 ani constituiec 506,5 mii persoane, reprezentand 18,9% din totalul populatiei.
Populatia cuprinsa intre 15-59 ani (1 616,8 mii persoane) reprezintd 60,3% din populatia totala.
Populatia varstnica (de 60 ani si peste) detine 20,8% din populatia totala.
Persoanele din grupa de varstd 30-34 ani detin ponderea 1n populatia totala de 8,2%, urmata de grup
de varsta 55-59 ani cu o pondere de 7,5%. Tn contrast, adolescentii de 15-19 ani detin o pondere
semnificativ mai micd, de numai 5,2% 1n totalul populatiei cu resedinta obisnuita.
Piramida populatiei pentru 2019 arata clar un model de micsorare a populatiei la varstele de 30-54
ani, ceea ce reflecta efectul cumulativ al ratelor migratiei nete negative pentru adultii tineri din
ultimele decenii.

Fig. 2.3. Populatia cu resedinta obisnuita la 01.01.2019
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2.2. Piata Fortei de Munca conform indicatorilor ocupationali
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Participarea la forta de munca. Conform rezultatelor Anchetei fortei de munca (AFM), in anul

2019, forta de munca (populatia activd) a Republicii Moldova, care include populatia ocupata plus

somerii, a constituit 919,3 mii persoane. Comparativ cu anul 2018 acest indicator fiind mai mic

(1290,7 mii persoane).

-



Acest indicator a Inregistrat valori mai ridicate pentru persoanele de sex masculin (51,7% fata de
48,3% pentru persoanele de sex feminin). Pe medii de rezidenta, indicatorul a inregistrat valori ce se
deosebesc foarte mult (53,7% in urban si 46,3% in rural).

Rata de participare la forta de munca a populatiei de 15 ani si peste, in anul 2019, a constituit
42,3%. Acest indicator a atins valori mai inalte in randul populatiei masculine (47,0%), in
comparatie cu cea feminind (38,2%), la fel si in mediul urban (49,4%) in comparatie cu cel rural
(37,6%).

In categoria de varsta 15-29 ani acest indicator a avut valoarea de 33,7%, iar Tn grupa de varsta 15-
64 ani - 49,4%. Valoarea acestui indicator pentru populatia in varstd de munca conform legislatiei
nationale (16-58 ani pentru femei si 16-63 ani pentru barbati) a fost de 52,6%.

Populatia ocupata, in anul 2019, a constituit 872,4 mii persoane. Ca si in cazul populatiei active,
ponderea barbatilor (51,3%), a fost mai mare in comparatie cu a femeilor (48,7%). In distributia
ocupadrii dupa mediile de resedintd, prevaleazd mediul rural cu 53,6% fatd de mediul urban cu
46,4%.

Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste (proportia persoanelor ocupate in vdrsta de 15
ani §i peste in populatia totala din aceeasi categorie de varsta) a fost de 40,1%, avand valori mai
ridicate pentru persoanele ocupate de sex masculin (44,2%, fata de numai 36,6% in cazul femeilor).
In distributia pe medii de resedinti, acest indicator a avut valori de 47,0% in mediul urban si 35,6%
n mediul rural. Rata de ocupare a populatiei In varsta de munca (16-58 ani pentru femei si 16-63
ani pentru barbati) a fost de 49,8%, a populatiei in varsta de 15-64 ani — 46,8%, iar n categoria de
varsta 15-29 ani acest indicator a inregistrat valoarea de 30,9%.

Analiza ratelor de ocupare pe grupe de varsta scoate in evidenta cele mai mari discrepante la
persoanele de 25-34 ani, atat pe sexe (cu 15,9 p. p. mai mari pentru barbati), cat si pe medii de
resedintd (cu 17,6 p.p. mai mare pentru persoanele ocupate din mediul urban) (Figura 2.2.1.1).

Fig. 2.2.1.1. Rata de ocupare pe grupe de varsta, pe sexe si medii, 2019
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Analizand populatia ocupatd pe activitati economice, rezultd ca fiecare a 5-a persoand activa in
sectorul agricol, adica 21,0% lucrau in ramurile agricole.

Tn ramurile non-agricole in anul 2019, persoanele ocupate se regiseau in proportie de 79,0%.
Persoanele ocupate in industrie au constituit 14,7%, inclusiv in industria prelucratoare 12,1%;
in constructii 7,0%, iar in sectorul servicii au activat mai mult de jumatate din totalul persoanelor
ocupate (57,3%). Dintre toate activitdtile non-agricole, sectorul servicii inregistreaza cele mai nalte
discrepante Tn populatia ocupata in functie de sexe (cu 21,4 p.p. mai mare pentru femeile ocupate) si
pe medii (cu 34,4 p.p. mai mare pentru populatia ocupata din mediul urban) (Figura 2).



Fig. 2.2.1.2 Populatia ocupata dupa activitiati economice, pe sexe si medii, 2019
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Tn aspect teritorial, 30,6% din populatia ocupati activeazi In municipiul Chisindu. La o diferenta
relativ mica de 29,8% din total ocupare se situeaza regiunea de Nord, urmata de regiunea Centru cu
25,0% si regiunea Sud, respectiv, cu 14,6%. Analiza repartizarii ocupdrii dupa activitdtile
economice releva faptul, ca sectorul servicii predomina in toate regiunile statistice, inregistrand
valori cuprinse intre 42 si 77% (Figura 3).

Fig. 2.2.1.3. Populatia ocupata pe activitiati economice si regiuni statistice, 2019
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Repartizarea populatiei ocupate pe forme de proprietate aratd ca sectorul privat a absorbit 70,7% din
populatia ocupata, si 29,3% - sectorul public.

Distributia populatiei ocupate dupa statutul profesional aratd cd ponderea salariatilor (77,8%) era
cea mai ridicata in totalul populatiei ocupate. Marea majoritate a salariatilor (89,3%) a fost angajata
pe o perioadi nedeterminati de timp. In functie de sexe, femeile inregistreaza ponderi mai mari in
randul salariatilor si lucratorilor familiali neremunerati, iar barbatii - n randul lucratorilor pe cont
propriu. In functie de mediul de resedintd, salariatii predomind doar in mediul urban. (Figura
2.2.1.4).



Fig. 2.2.1.4. Populatia ocupata dupa statutul profesional pe sexe si medii, 2019
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Analizand repartizarea populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, se observa ca ponderile cele mai
mari reveneau persoanelor cu studii superioare 27,8% (dintre care 56,7 % erau femei). Ponderea
persoanelor cu studii secundar profesionale a fost de 22,7% (din care 64% erau barbati), iar cea a
persoanelor cu nivel de instruire primar sau farad scoald absolvitd era de 0,38%.

Fig. 2.2.1.5. Populatia ocupati dupa nivelul de instruire, 2019
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Somerii BIM. Numarul somerilor in anul 2019 a constituit 46,9 mii persoane, in crestere 17,3 mii,
comparativ cu anul precedent. Repartizarea pe sexe si medii a somerilor releva ca, in anul analizat,
preponderente in numarul total al somerilor erau persoanele de sex masculin (58,6%); pe medii,
ponderile au fost diferentiate (55,4% in rural fata de 44,6% in urban).

Din distributia somerilor pe grupe de varsta se constata ca tinerii (15-24 ani) detineau, 0 pondere de
(13,9%) in totalul somerilor, cea mai mare pondere o detine grupa de varsta 25-34 ani (28,4%),
grupa de varsta 35-44 ani are o pondere de (25,6%).

Rata somajului (ponderea somerilor BIM in forta de muncad) la nivel de tara a inregistrat valoarea
de 5,1% Rata somajului la barbati a fost de 5,8%, iar la femei - de 4,4%, in mediul urban - 4,9% si
in mediul rural, respectiv, 5,3%. Mediul rural se caracterizeaza prin rate ale somajului mai inalte
comparativ cu mediul urban. in functie de varsta, cea mai inalta rata, de 10,4%, a fost inregistrata la
tinerii de 15-24 ani, atat pe sexe (11,1% pentru barbati si 9,4% pentru femei), cat si pe medii de
resedintd (10,7% la orase si 10,1% la sate), (Figura 6). In categoria de varsta 15-29 ani acest
indicator a avut valoarea de 8,5%.



Fig. 2.2.1.6 Rata somajului pe grupe de varsta, sexe si medii, 2019
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Din repartizarea dupa nivelul de instruire absolvit se observa ca ponderile cele mai mari in totalul
somerilor le detineau somerii cu pregatire gimnaziala (28,1%), 25,8% erau absolventi ai
invatiamantului gimnazial, iar 18,9 % somerii absolventi ai liceelor. In totalul somerilor, absolventii
invatamantului superior detineau o pondere de 15,1%.

Fig. 2.2.1.7. Distributia somerilor BIM dupa nivelul de educatie, in anul 2019
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asi gasi un loc de munca. Somerii care s-au aflat in somaj de lunga durata (12 luni si peste) au
reprezentat 17,7% din totalul somerilor. Dintre somerii pe termen lung (aflati In somaj de 12 luni si
peste) 31,0 % erau barbati. Pe medii, proportiile au fost destul de destorsionate in mediul rural a
fost de 29,4%, iar cel urban 16,9%.

Fig. 2.2.1.8. Distributia somerilor dupi durata somajului, in anul 2019
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2.2.2. Populatia in afara fortei de muncd. Populatia in afara fortei de munca de 15 ani si peste, n
anul 2019, a constituit 1255,9 mii persoane. In cadrul populatiei inactive cea mai mare pondere,
peste 45,1%, revine categoriei de pensionari. Acestia sunt urmati de grupa persoanelor care
ingrijesc de familie (persoanele casnice) (12,9%) si grupa elevilor si studentilor(12,8%). In randul
altor persoane inactive se mai regasesc persoanele care nu lucreaza si nu cautd un loc de munca in
Moldova, deoarece deja au un loc de muncd (permanent sau sezonier) peste hotare, sau care
planifica sa lucreze peste hotare (11,2%) (Figura 9).

Fig. 2.2.1.9. Populatia in afara fortei de munca dupa categorii si sexe, 2019

Birbati Femel

m Pensionari

H Elevi si studenti

m Persoane care ingrijesc de familie

B Persoane care au un loc de munca
peste hotare sau intentioneaza sa
plece peste hotare

u Plecate peste hotare pentru o
1,3% perioadd de pAnd la 1 an

u Alte persoane
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Un alt grup 1l formeaza persoanele (declarate de gospodarii) ca fiind plecate peste hotare la lucru
sau in cautare de lucru pentru o perioada mai mica de un an (8,4%). Restul este format din alte
categorii de populatie Tn afara fortei de munca.
Persoanele care au loc de munca peste hotare sau intentioneaza sa plece peste hotare predomina in
randul barbatilor (17,9%, fata de 6,2% la femei), iar activitdtile de ingrijire de familie sunt mai mult
caracteristice femeilor (21,5% comparativ cu 1,3% pentru barbati) (Figura 9).
2.2.3. Tinerii NEET. Analiza pietii muncii permite sa fie luata in consideratie si categoria tinerilor
care nu sunt angajati si nici nu sunt cuprinsi in procesul de invatimant sau de instruire (NEET). In
2019 in jur de 135,0 mii putea intra in categoria NEET. Detalierea pe subcategorii in cadrul
grupului NEET arata cd majoritatea sunt antrenati n lucrul casnic sau ingrijirea familei(46%), in
timp ce restul de 25,4 % sunt tineri care nu doresc si lucreze in tard ci peste hotare. in 2019,
ponderea tinerilor NEET a constituit 19,5% din numarul total de tineri cu varsta de 15-24 ani,
27,4% - in randul tinerilor de 15-29 ani si, respectiv, 30,8% n randul celor de 15-34 ani. n toate
aceste grupe de varsta indicatorul inregistreaza valori mai mari in randul femeilor in comparatie cu
barbatii (Figura 10).

Fig. 2.2.1.10. Ponderea tinerilor NEET pe grupe de varsta si sexe, 2019
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2.24. Ocuparea informald. In sectorul informal, n anul 2019, au lucrat 16,8% din totalul
persoanelor ocupate in economie, iar 23,1% au avut un loc de munca informal. Din numarul
persoanelor ocupate informal salariatii au alcituit 26,0%. In sectorul non-agricol ponderea ocuparii
informale a constituit 12,2%.

Din totalul salariatilor 7,7% aveau un loc de munca informal. Salariu ,,in plic” primeau 7,8% din
salariati, iar cele mai mari ponderi ale acestora se estimeazd pentru activitatile din agricultura

(50,6%), comert (15,3%), constructii (14,2%) si industrie (6,6%).

Numarul persoanelor sub-ocupate (persoane care au avut un loc de munca, al caror numar de ore
efectiv lucrate, in total, in timpul perioadei de referintd, a fost mai mic de 40 ore pe saptamdand,
care au dorit si au fost disponibile sa lucreze ore suplimentare) a fost de 34,1 mii, ceea ce
reprezenta 3,9% din totalul persoanelor ocupate.

Fiecare a 8-a persoana ocupata (12,5%) a declarat ca ar fi dorit sa schimbe situatia in raport cu locul
actual de munca, pe motiv ca nu este satisfacuta de nivelul remunerarii (situatie inadecvata in
raport cu venitul).

2.2.5. Locuri vacante. Conform datelor BNS in perioada anilor 2017 — 2019 numarul de locuri de
munca create depaseste umarul de locuri de munca lichidate, doar in anul 2019 numarul de locuri de
munca lichidate este foarte aproape decat numarul de locuri de munca create defetenta fiind doar de
citeva sute de locuri.

Fig. 2.2.5.1. Locuri de muncd create si Fig. 2.2.5.2. Numdrul si ponderea locurilor de
lichidate (2017-2019) muncd vacante la finele anului (2017-2019)
100000 45000 — 42190 55
76547
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m Locuri de munca create ™ Locuri de munci lichidate locuri de munca, %

Sursa: BNS

Numarul de de locuri de munca vacante la finele anului inregistreaza o tendinta de crestere cu 30%
pe perioada 2017-2019 (Fig. 2.2). Ponderea locurilor de munca vacante in numarul total de locuri de
munca urmeaza tendinte similare, crescand de la 4,5% 1n anul 2017 la 5,0 % in anul 2019.

10



Fig. 2.2.5.3. Locurile de munca vacante pe activitiati economice (2018, 2019)
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Conform activitatilor economice pe primul loc se situeaza locurile de munca vacante 1in
administratie publica si aparare, urmata de Industria prelucratoare si Sanatate si asistenta sociala.

Fig. 2.2.5.4. Locuri de munci create si lichidate in anul 2019, pe activititi economice, unit.
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Sursa: BNS
Structura locurilor de munca a avut evolutii deferentiate pe activitati economice. Pe parcursul anului
2019, in sectorul comert cu ridicata si amanuntul au fost create 11749 locuri de munca si 9794
locuri de munca — lichidate, iar sectorul industria prelucratoare a obtinut un sold pozitiv de 462 mii
locuri de munca ih anul 2019.
2.2.6. Salarii. Conform BNS salariul pentru anul 2019 a crescut comparativ cu anul 2018, daca sa
analizam indicatorul salariul total pe tara se observa ca a crescut n proportie cu 1000 lei, o crestere
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la fel de semnificativa este si in municipiul Chigindu. Analiza castigului salarial pe regiuni ne arata
ca regiunea de nord a inregistrat cea mai mica crestere in anul 2019 comparativ cu anul 2018 (vezi
fig. 2.2.6.1).

Fig. 2.2.6.1. Castigul salarial mediu anual pe regiuni
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Sursa: BNS
Pentru a analiza salariul pe piata muncii in literatura de specialitate gasim mai multi indicatori, (vezi fig.

2.2.6.2), in anul 2019 toti acesti indicatori sau majorat comparativ cu anul 2018, Castigul salarial mediu
anual a crescut cu mai putin de o mie de lei, cu aceiasi proportie a crescut si ceilalti indicatori.

Fig. 2.2.6.2. Evolutia castigului salarial mediu anual pe indicatori
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Sursa: BNS

2.3. Piata fortei de munca conform datelor administrative ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

2.3.1. Analiza somajului inregistrat. Conform bazei de date ANOFM, pe parcursul anului 2019 au
fost inregistrati cu statut de somer 31,5 mii persoane in cautarea unui loc de munca, ceea ce a
constituit o diminuare cu 11% fata de anul 2018. In distributia pe sexe, se constati ci ponderea
femeilor (47%) s-a situat n perioada analizatd sub cea inregistratd in randul barbatilor (53%), iar
comparativ cu anul precedent s-a mentinut aceeasi tendinta.

Din numarul total al somerilor inregistrati pe parcursul anului 2019 - 67% nu aveau o calificare
profesionala, in 2018 valoarea acestui indicator a fost aceiasi. Pe parcursul ultimilor ani numarul
somerilor inregistrati, care nu au o calificare profesionala este in crestere.
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Analizand structura somerilor pe grupe de varstd, se constatd ca cei mai multi someri sunt din
intervalul de varsta 30-49 ani cu o pondere de 49%, urmati de cei cu varsta 50-65 ani (29%) si cei
de 16-29 ani cu 22%. Comparativ cu anul 2018, a crescut cu 4% ponderea somerilor cu varsta 50-65
ani si a scizut a celor de 16-29 ani cu 4%, ponderea celor de 30-49 ani a ramas la acelasi nivel. In
2019 se observa o tendintad de scadere a persoanelor tinere, care se inregistreaza la subdiviziunile
teritoriale n cautarea unui loc de munca si o crestere a celor mai in varsta (50-65 ani) fata de 2018.
Aceasta se datoreaza faptului cd persoanele tinere isi gasesc mai usor un loc de munca, avand mai

ege, ey

subdiviziunilor teritoriale de ocupare a fortei de munca (Figura 2.3.1.1).

Fig. 2.3.1.1. Someri inregistrati dupa vérsta si studii, %
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Sursa: Baza de date ANOFM

Conform studiilor - 51% din total someri inregistrati sunt persoanele cu studii
primare/gimnaziale (Figura 2.3.1.1). Analizdnd structura somerilor dupa studii comparativ cu
anul 2018, se observa o consecventd a celor ce se adreseaza la serviciile subdiviziunilor
teritoriale (Figura 2.3.1.1).

Din numarul total al somerilor inregistrati, 62% au provenit din munca, iar 38% erau pentru
prima data in cautarea unui loc de munca. Din cei proveniti din munca, o pondere de 73% erau
muncitori si 27% - slujbasi. Aceste valori nu s-au schimbat comparativ cu anul precedent (Figura
2.3.1.2).

Fig.2.3.1.2. Someri inregistrati pe medii de resedinta si muncitor versus slujbas, %
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Sursa: Baza de date ANOFM

Dupa medii de resedinta (Figura 2.3.1.2), ponderea persoanelor din mediul rural a fost superioard
(67%) celei din mediul urban si care in dinamica arata o tendinta de crestere (in 2018-64%).
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Fig. 2.3.1.3. Someri inregistrati in 2019 pe luni, pers.
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Evolutia somajului inregistrat in anul 2019 evidentiaza o reducere a acestuia pe perioada de
primadvara-vara si o crestere pe perioada de iarna, cum se poate observa n Figura 2.3.1.3. Dat
fiind faptul ca somerii din mediul rural au o cota de 67% din numarul total de someri inregistrati
si RM fiind o tara agrara, un motiv ar fi ca in perioada primavara-vara persoanele activeaza in
sectorul agricol, iar odata cu racirea timpului persoanele Tncep sa-si caute un loc de munca,
astfel, Tnregistrandu-se la subdiviziunile teritoriale. Or, alt motiv este cd, la sfarsit si inceput de
an persoanele se inregistreaza la STOFM Tn scopul obtinerii unor inlesniri/facilitati la intretinere,
asistenta medicala, etc.
Fig. 2.3.1.4. Someri inregistrati pe raioane in 2019 (% pondere din total)
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Sursa: Baza de date ANOFM

Situatia somajului Inregistrat difera de la un raion la altul, evolutiile nefavorabile ale acestuia
fiind determinate, in principal, de dezvoltarea economica inegala la nivel teritorial.

Tn aspect teritorial, cei mai multi someri au fost inregistrati in mun. Chisinau, urmat de Ocnita si
UTAG. Cei mai putini someri au fost inregistrati de subdiviziunea teritoriala Calarasi.

Fig. 2.3.1.5. Someri inregistrati (dupd ultima angajare) pe activitati economice, %
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In distributia somerilor proveniti din munca pe activititi economice (dupa ultima angajare), se
atestd ca cei mai multi au activat in Industrie si in Agricultura, silvicultura si pescuit (19%),
urmati de cei din Comert cu ridicata si amanuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor si
motocicletelor (14%), Administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii (9%), etc
(Figura 2.3.1.5).

Comparativ cu anul 2018, situatia n-a suferit mari schimbari la acest capitol: a scazut cu 1 p.p.
ponderea persoanelor provenite din Industrie si Comert cu ridicata si amanuntul; intretinerea §i
repararea autovehiculelor si motocicletelor, si a crescut cu 1 p.p. a celor proveniti din
Agriculturd, silvicultura si pescuit.

Tab. 1. Someri inregistrati pe parcursul anului 2019 inclusiv cei aflati in evidenta la finele anului 2018

Durata somajului,%
Indicatori Total
<6 luni 6-12 12-24 >24 luni
luni luni

L I n 50180 66,0 20,4 10,4 3.4
care:

Femei 23899 64,0 21,4 11,1 3,5
Barbati 26281 67,6 19,5 9,6 3,3
16 — 24 ani 5716 74,2 20,5 4,6 0,7
Femei 2873 71,6 22,9 4,7 0,8
Barbati 2843 76,7 18,2 4.4 0,7
25 —-29 ani 4582 73,6 18,3 6,7 15
Femei 2348 69,9 20,8 7,5 1,8
Barbati 2234 77,4 15,6 5,8 1,2
30 —49 ani 24376 67,2 20,1 9,5 3,2
Femei 12665 64,5 21,0 10,9 3,6
Barbati 11711 70,2 19,1 8,0 2,7
50 — 65 ani 15503 58,5 21,4 14,8 5,3
Femei 6011 57,1 21,7 16,1 53
Barbati 9492 59,4 21,2 14,1 53

Sursa: Baza de date ANOFM

Din Tabelul 1 se vede ca majoritatea somerilor inregistrati In baza de date ANOFM stau in
evidentd pana in 6 luni. Numai 3,4% din numarul total de someri stau In somaj de lunga durata
mai mult de 24 luni. Conform varstei, in somaj de lungd durata sunt cu precadere persoanele cu
varsta de 50-65 ani, care se incadreaza mai greu in cdmpul muncii, iar cel mai putin stau in
evidenta cei cu varsta cuprinsd intre 16-24 ani. Dupa sexe, stau in evidenta intre 6-24 luni mai
mult femeile, iar in somaj de lungd duratd (mai mult de 24 luni) au o pondere egala atat femeile
cat si barbatii.

2.3.2. Someri plasati in cdmpul muncii. Din total someri inregistrati au fost plasati in campul
muncii 11,2 mii someri, din care femeile aveau o pondere de 42%.

Fig.2.3.2.1. Someri inregistrati §i plasati in cimpul muncii, pers.
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Sursa: Baza de date ANOFM
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A scazut numarul somerilor plasati ih cdmpul muncii comparativ cu anul precedent cu 24%, iar
ca pondere din total someri Inregistrati cu 5 p.p. (Figura 2.3.2.1), ceea ce denota ca plasarea in
campul muncii a devenit mai dificild. Pe de altd parte, dat fiind faptul ca 67% din somerii
inregistrati nu au o calificare profesionala, iar 70% au numai studii primare/gimnaziale/liceale,
aratand ca segmentul dat este unul cu probleme de integrare profesionald si care necesita masuri
permanente in acest domeniu pentru a face mai usoara plasarea lor in campul muncii. Or, sunt
persoane care se adreseaza la STOFM pentru a beneficia de careva inlesniri si sunt foarte greu de
angajat in campul muncii.
Fig. 2.3.2.2. Someri inregistrafi si plasati in cdmpul muncii in 2019 pe luni, persoane
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Daca cei mai multi someri s-au inregistrat in lunile noiembrie si decembrie, atunci cei mai multi
someri au fost plasati in cdAmpul muncii in lunile unie si septembrie.
Fig. 2.3.2.3. Someri plasati in cimpul muncii pe activitdti economice (2018-2019), %
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Conform activitatilor economice (Figura 2.3.2.3) se observa ca cei mai multi someri s-au angajat
in Industrie (36%), urmati de Agriculturd, silvicultura si pescuit (13%), Comert cu ridicata §i
amdanuntul (11%), etc. In dinamica nu sunt schimbari majore.

Fig.2.3.2.4. Someri plasati in cimpul muncii dupa studii, %
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Medii speciale
Secundar-profesionale 2019
m2018
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Sursa: Baza de date ANOFM
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Analizand structura somerilor plasati dupa studii (Figura 2.3.2.4) se atestd cd mai usor se angajeaza
persoanele cu studii superioare (38%), urmate de cei cu studii secundar-profesioanle (37%), medii
speciale (36%) si liceale, primare/gimnaziale a cate 35%.

Fig. 2.3.2.5. Someri plasati in cimpul muncii conform virstei
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Sursa: Baza de date ANOFM

Conform varstei (Figura 2.3.2.5), cel mai usor se angajeaza persoanele cu varsta cuprinsa intre
16-24 ani (44%), urmati de cei cu varsta de 25-29 ani (42%), 30-49 ani (37%) si 50-65 ani
(29%). In dinamica se mentine aceiasi tendinta.

Cu o pondere de 32% s-au angajat persoanele, care erau pentru prima data n cautarea unui loc
de munca.

Dupa medii de resedinta, persoanele din mediul rural s-au angajat cu o pondere de 35%, iar cele
din mediul urban cu 38%.

Din numarul total de someri de lunga durata (>12 luni — 6905 persoane) au fost plasate in campul
muncii 12%.

2.3.3. Locuri vacante. Tn anul 2019 in baza de date a ANOFM au fost inregistrate 34,3 mii locuri
vacante de la cca 4 mii de angajatori. Comparativ cu anul trecut, s-a micsorat numarul de locuri
vacante cu 30%, iar numarul agentilor economici de la care au fost inregistrate locurile vacante
cu 27%.

Fig. 2.3.3.1. Someri inregistrati, plasati si locuri vacante inregistrate
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Din Figura 2.3.3.1 se observa o scadere insemnata a principalilor indicatori ai pietei fortei de
munca fatd de 2018, conform bazei de date ANOFM.

In distributia locurilor vacante pe activititi economice se observi ci cele mai multe locuri sunt
din Industrie (30%), urmate de Comert cu ridicata si amanuntul; intretinerea si repararea

autovehiculelor si motocicletelor (15%), Agricultura, silvicultura si pescuit (9%), etc (Figura
2.3.3.2).
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Fig. 2.3.3.2. Locuri vacante pe activititi economice, %
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In dinamica, se constati o diminuare a numirului de locuri vacante I Invdtamdnt (-3%),
Industrie (-2%), Agricultura, silvicultura si pescuit si Transport si depozitare (-1%). A crescut
usor numarul locurilor vacante in Comert cu ridicata si amanuntul; intretinerea si repararea
autovehiculelor si motocicletelor, Alte activitati de servicii si Constructii (+2%), Administratie
publica si aparare, asigurari sociale obligatorii (+1%).

Principalele ocupatii/meserii in care S-a Inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca
vacante 1n anul 2019, dar si au fost declarate de angajatori in mod repetat pe parcursul anului au
fost: cusator, conducdtor auto, vanzator, medic si asistent medical, bucdtar, sudor, contabil,
manager, precum si muncitor necalificat, hamal. Aceleasi ocupatii/meserii se regasesc si in 2018.

Fig. 2.3.3.3. Locuri vacante inregistrate pe medii de resedinta, %
2018 2019

15%

B Rural B Urban

Sursa: Baza de date ANOFM

Pe medii de resedinta, structura locurilor vacante ramane stabila comparativ cu anul precedent,
majoritatea (85%) mentinandu-se in sectorul urban (Figura 2.3.3.3).

Cele mai multe locuri de munca vacante au fost inregistrate la Chisinau, (cca 30%), urmat de Balti
(10%) si UTAG (5%) (Figura 2.3.3.4).

In Figura 2.3.3.5 se vede foarte bine raportul intre numarul locurilor vacante si somerilor inregistrati
la nivel teritorial, si care raioane se confrunta cu deficit/surplus de forta de munca sau locuri
vacante. Astfel, se atestd o discrepantd semnificativa in mun. Chisindu si Balti, raioanele
Basarabeasca si Caldrasi unde cererea de forta de munca depaseste cu mult oferta, existand o
capacitate mai mare de absorbtie a fortei de munca disponibila, acestea confruntdndu-se cu un
deficit accentuat de fortd de munca. lar in raioanele Edinet, Ocnita, Donduseni si Drochia numarul
redus de locuri de munca, conduc la bariere Tn absorbtia pe piata muncii a numarului mare de
someri inregistrati si astfel oferta fortei de muncd devenind n exces fatd de cerere. Totusi, un
echilibru intre cerere si ofertd se atesta in mai multe raioane: UTAG, raioanele St.Voda, Orhei,
Floresti, Causeni, Strageni, Anenii Noi, etc.
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Fig. 2.3.3.5. Locuri vacante si someri inregistrati pe raioane

Chisinau

UTAG

Orhei

Soroca

Causeni

Criuleni

Basarat

—r—
IS I VAT -

Edinet

Hancesti

Falesti

B {311/ m—
L2259
816 w1

Telenesti 1

ita 1
Ocnita — —

il
—lq'sm;(m
Lee s 23490

Soldanesti
Ragcani

Dubasari 1@osaiw:

Glodeni 1

Drochia 1

T

o

T
. i
Taraclia 0[88%a::m

1 rrrrrrururoro

I L7 W—
EESE

0,00% 5,00% 10,00%

15,00%

= | ocuri vacante

20,00% 25,00%

= Someri inregistrati

30,00%

35,00% 40,00%
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Cele mai multe locuri vacante au fost inregistrate in lunile aprilie, mai si iunie (Figura 2.3.3.6), ceea
ce reiese din faptul ca RM fiind o tara agrara si odata cu venirea sezonului cald isi reiau activitatea
multi agenti economici si astfel isi declara locurile vacante la STOFM.

Fig. 2.3.3.6. Locuri vacante Tnregistrate Tn 2019 lunar, locuri
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Sursa: Baza de date ANOFM

Din Figura 2.3.3.7 se observa in dinamica o crestere a ponderii locurilor vacante la finele anului
(2018-23%,2019-26%), ceea ce denota ca ocuparea locurilor vacante a devenit mai anevoiasa.

Fig. 2.3.3.7. Locuri vacante inregistrate si la finele anului, locuri
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2.3.4. Salarii. Tn clasificarea locurilor de munci vacante dupa salarii se atestd o modificare
substantiala n comparatie cu anul precedent. Astfel, cel mai mult a crescut in 2019 (Figura
2.3.4.1) ponderea locurilor vacante cu salarii mai mari de 5000 lei (+12 p.p.) comparativ cu
2018, iar ponderea locurilor cu salarii mai mici 3000 lei a scazut cu 13 p.p.

Fig. 2.3.4.1. Locuri vacante conform salariilor,%
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Sursa: Baza de date ANOFM

Capitolul III. Politicile pietei muncii

3.1. Masuri active ale pietei muncii

Agentia Nationala prin intermediul subdiviziunilor teritoriale implementeaza urmatoarele masuri
active de ocupare a fortei de munca:

Formarea profesionala. Formarea profesionala a somerilor se realizeaza prin:

1 Cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si specializare. Pentru anul 2019, in
rezultatul desfasurarii procedurilor de achizitii publice la nivel national au fost contractate 10
institutii de Tnvatdmant, care au propus ca ofertd pentru instruire 37 profesii/meserii/programe de
formare profesionala pe specialitati.

Pe parcursul anului 2019, au absolvit cursuri de formare profesionald 868 someri, din care 67%
constituiau femeile, 59% din sectorul rural si cca 4% persoanele cu dizabilitati.

Comparativ cu anul 2018 numarul absolventilor s-a diminuat cu 61%.

Somerii care au absolvit cursuri de formare profesionald aveau studii primare/gimnaziale — 59%,
liceale — 11%, secundar profesionale — 13%, colegiale — 6%, superioare — 11%. In dinamici se
observa aceiasi tendinta.

In distributia absolventilor dupa varsta, o pondere de 72% erau tineri cu varsta cuprinsa intre 16-29
ani, cu 10 p.p. mai mult ca n 2018.

Ca rezultat al absolvirii cursurilor de formare profesionala, au fost plasati in cAmpul muncii 52% cu
suportul subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, iar 48% s-au angajat de sine
statator.

Cele mai solicitate profesii pentru instruire au fost: bucitar, frizer, operator la calculatoare, croitor
confectioner imbracaminte dupd comanda, coafor, contabil, manichiurista.

2 Stagii profesionale. Stagiul profesional se organizeaza pentru somerii fara vechime in munca in
profesia desinuta, directionati de catre STOFM, cu o duratd de pana la 4 luni, in scopul dobandirii
abilitatilor practice, in baza contractului intre angajator, somer si Agentia Nationali. In 2019 au
fost antrenate la stagiul profesional 6 persoane.

Subventionarea locurilor de munca, conform art. 36 din Legea 105 cu privire la promovarea
ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj, se organizeaza pentru somerii care necesita suport
suplimentar pe piata muncii, in scopul facilitarii integririi acestora pe piata muncii. In perioada de
referinta subventionarea locurilor de munci s-a implementat la nivel de pilotare. Tn rezultatul
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pilotarii 26 angajatori au beneficiat de subventionare, iar 45 someri au fost angajati in rezultatul

subventionarii.

Suport pentru crearea/adaptarea locului de munci. Conform Legii 105/2018, angajatorii si

somerii care creeaza sau adapteaza locuri de munca pot beneficia de suport din partea STOF, care

consta in:

1 Subventii acordate pentru crearea sau adaptarea locului de muncda pentru persoanele cu

dizabilitati. Tn perioada de referinta s-a pilotat implementarea art. 38 din Legea nr.105, astfel pe

parcursul anului au beneficiat de subventii pentru crearea locurilor noi de munca 1 angajator, iar

pentru adaptarea locurilor de munci 2 angajatori. In rezultatul subventionarii au fost angajate in

campul muncii 7 persoane cu dizabilitati.

2 Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri (art. 39) - se va implementa incepand
cu 2020.

3. Sustinerea proiectelor de initiative locale (art.40) se va implementa incepand cu 2020.

Stimularea mobilititii fortei de munca. Pe parcursul anului 2019 au beneficiat de indemnizatie
unicd de incadrare 32 persoane, de indemnizatie unicd de instalare 30 persoane.

3.2. Masuri pasive ale pietei muncii. Dat fiind faptul, ca Legea 105 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj a intrat n vigoare din 10.02.2019, sunt persoane
care au beneficiat de ajutor de somaj si conform Legii 102/2003.

Astfel, in perioada de referintd, s-a stabilit ajutorul de somaj pentru 3560 persoane, din care pentru
1325 persoane conform Legii 102/2003, iar conform Legii 105/2018 pentru 2235 persoane.

De alocatie de integrare/reintegrare profesionald au beneficiat 570 persoane.

Capitolul 1V. Concluzii.

In 2019, economia Republicii Moldova a inregistrat o crestere economica pozitiva (3,9%)
alimentatd de cresteri in sectoarele constructiilor, comert, turism si industrie si cresterea salariilor
reale (cu 8,8%).

Rata de crestere anuald a populatiei a fost negativa pentru al cincilea an consecutiv, constituind
-1,8% anual. Declinul este deosebit de pronuntat pentru grupul de populatie in varsta de 30-54 de ani
si reflecta rata netd de emigrare a adultilor tineri, in special a barbatilor, in ultimele decenii.

Conform datelor din Ancheta Fortei de Munca (BNS) rata de participare a fortei de munca
pentru populatia in varstd de munca (15-64 de ani) a fost destul de scazuta la 49,4% in 2019, dar
totusi denotd o crestere cu 1,8 p.p fatd de anul 2018. Ratele scazute de participare se datoreaza
activitdtii scazute in randul tinerilor (15-29), doar 33,7% dintre tinerii activi pe piata muncii, iar
printre femei (38,2%), deoarece a patra parte dintre acestia se angajeaza in sarcini de familie si de
ingrijire.

Rata de ocupare a fortei de munca in 2019 a fost, de asemenea, scazuta, la doar 40% din
populatie, barbatii avand sanse mai mari de angajare in comparatie cu femeile (44,2%, respectiv
36,6%). Diferenta de gen in ocuparea fortei de munca este deosebit de accentuata pentru grupul de
varstd 25-34 (aproape 16%). Peste 79% dintre lucratori sunt angajati in activitdti non-agricole si in
special in Servicii (57,3%) si Industrie (14,7%), Constructii (7%). Ocuparea fortei de munca este
concentratd in sectorul urban, in special in Chisinau (30,6%) si In regiunea Nord (29,8%). Persoanele
cu un nivel inalt de studii sunt mai predispuse la angajare (27,8%) si au si salarii mai mari, in
comparatie cu persoanele cu nivel de instruire secundar-general. Ocuparea fortei de muncd ramane
omniprezentd, peste 23% din totalul lucratorilor ocupand un loc de munca informal. Sectoarele cele
mai afectate de informalitate Tn 2019 au fost Agricultura (50,6%), Comertul (15,3%) si Constructia
(14,2%).

In 2019, rata somajului a fost de 5,1%. Somajul este mai raspandit in rindul barbatilor,
comparativ cu femeile (5,8% si, respectiv 4,4%), in randul tinerilor intre 15-24 ani care au inregistrat
o ratd a somajului de 10,4%, de doud ori mai mare decat cea inregistratd pentru populatia n varsta
activa si in randul persoanelor din sectorul rural (5,3% rata somajului). Persoanele cu nivel de
instruire secundar-general, sunt mai expuse somajului in comparatic cu persoanele cu nivel de
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instruire superior: in 2019 ponderea persoanelor cu nivel de instruire secundar-general in randul
somerilor a fost de 22,6%, aproape dublul ponderii inregistrate pentru persoanele cu nivel de instruire
superior si medii de specialitate (care au reprezentat 12,1% din total someri). Aproximativ 16,4% din
someril BIM au cautat un loc de munca timp de un an si mai mult, ponderea cea mai mare fiind din
sectorul rural (9,3%).

Tinerii NEET in 2019 au reprezentat 27,4% din populatia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-
29 ani, femeile fiind mai expuse la inactivitate in comparatie cu barbatii.

Numarul locurilor de munca vacante raportate de Biroul National de Statistica arata o tendinta
ascendenta, rata locurilor vacante crescand de la 4,5% in 2017 la 5% in 2019. Cresterea cu 30% a
numarului de locuri de munca vacante inregistrate in tard din 2017 se datoreaza in principal cererii de
fortd de munca mai mare in domeniile: Administratiei publice si aparare, Industiei prelucratoare si
Sanatate si asistenta sociala. Cu toate acestea, in timp ce in 2017 si 2018, numarul de locuri de
munca create depaseste numarul de locuri de munca lichidate, locurile de munca nete create fiind de
2,269, respectiv 13,382 de locuri de munca, crearea neta de locuri de munca in 2019 se ridica la mai
putin de 500 de locuri de munca.

Conform bazei de date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca din Moldova se
atestd o scadere a persoanelor inregistrate cu statut de somer (cu 11% fata de anul precedent). Profilul
somerilor inregistrati S-a schimbat in ultimii ani, persoanele in varsta inregistrandu-se (50-65 ani) mai
mult decat tinerii si persoanele cu un nivel calificat scazut reprezentdnd astdzi peste jumatate din
numarul total de someri inregistrati. Numarul somerilor inregistrati lunar aratd un model in forma de
U, inregistrarile fiind in scadere in lunile de mijloc ale anului. Acest lucru se datoreaza in primul rand
aspectului sezonier, fapt confirmat si de tendinta locurilor de munca vacante inregistrate pe luna.

Descresterea numarului locurilor de munca vacante inregistrate cu 30% fata de 2018, plus
nivelul scazut de calificare al somerilor inregistrati, a determinat o scadere a ponderii somerilor
plasati in cdmpul muncii cu 24% fata de anul precedent. Locurile de munca vacante inregistrate in
baza de date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca difera substantial de cele
inregistrate de Biroul de Statisticd. Conform datelor ANOFM locurile de munca vacante
preponderent sunt din Industrie, Comert, Servicii, Agricultura si Constructii, in timp ce datele BNS
arata domeniile: Administratiei publice si apdrare, Sandtate si asistentd sociald, Invitimant si
Industrie ca fiind cele mai dinamice sectoare. Sev atestd o tendinta pozitivd a numarului locurilor
vacante care ofera salarii mai mari cu 12 p.p. fata de 2018, in timp ce numarul locurilor vacante cu
salarii mai mici (13 p.p.) este in descrestere.

Datele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca Tnregistreaza deficiente de fortd de
muncad n municipiile Chisinau si Balti si raioanele Basarabeasca si Caldrasi. Totodata, in raioanele
Edinet, Ocnita, Donduseni si Drochia oferta de munca depaseste cererea, in timp ce in restul tarii
cererea si oferta fortei de munca sunt echilibrate.
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