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Introducere

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) a Republicii Moldova elaboreaza
anual Prognoza pietei muncii pe termen scurt si are ca scop anticiparea cerintelor pietei fortei de
munca si asigurarea unui echilibru mai bun Intre cerere si oferta, cat si reducerea decalajului dintre
pregdtirea oferita de institutiile de Invatdmant si necesitatile agentilor economici.

Tindnd cont cd piata muncii derivd din situatia economica si sociald, care este intr-o continud
schimbare, ANOFM are sarcina de a 0 monitoriza, analiza precum si a detine o viziune asupra
functionarii ei.

Amplificarea cunostintelor despre piata muncii, cunoasterea situatiei reale si prevederea schimbarilor
ce vor avea loc, precum si schimbarile care vor fi in structura fortei de munca, tinand cont atat de
influenta factorilor demografici, cat si cei economici asupra ocuparii fortei de munca si somajului
este scopul principal de realizare a Prognozei.

Prognoza scoate in evidentd tendintele pietei muncii pe termen scurt, deficitul si surplusul de forta de
muncd, cat si domeniile prioritare pentru investitii. La fel, PPM identifica activitatile economice unde
vor fi create/lichidate locuri de muncd. La fel, prognozarea pietei muncii semnaleaza
necorespunderile intre cerere si ofertd actuale si posibile viitoare. Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca se va ghida de Prognoza pietei muncii, cat si de Barometrul profesiilor, inclusiv
pentru formarea profesionald a somerilor.

Prognoza pietei muncii se incheie cu Barometrul profesiilor pentru anul 2020, unde sunt evidentiate
ocupatiile cu sanse inalte/reduse de ocupare, cat si cele care sunt in echilibru cu oferta de forta de
munca.



Metodologia de esantionare si elaborare a Prognozei

Metodologia de esantionare

Esantionarea actuald se efectueaza in baza listei agentilor economici (a.e.) activi elaborata de Biroul
National de Statistica (BNS) si transmisa ANOFM. Aceasta lista include aproximativ 17000 a.e. care
au 5 sau mai multi angajati si prezinta raportul financiar anual, constituind un numar total de
aproximativ 1,2 mln angajati. Anual sunt intervievate toate intreprinderile mari — cu peste 100
angajati, iar intreprinderile mici si mijlocii — cu 5-20 angajati si 21-99 de angajati, respectiv sunt
intervievate doar un esantion.

Pentru a mentine modelul cat mai simplu posibil, respectand cerintele esentiale, esantionul Sistemului
de Prognozare a Pietei Muncii (SPPM) este format utilizand un model de probabilitate stratificat.
Sunt numai doua dimensiuni ale stratificarii explicite: regiuni (Nord, Centru, Sud, Chisindu, UTAG)
si marimea a.e. (5-20, 21-99, si peste 100 angajati). Variabila regionala este esentiald, deoarece
reprezinta un nivel geografic la care rezultatele vor fi publicate. Marimea agentului economic este de
asemenea esentiald, deoarece contribuie semnificativ la exactitatea oricdror estimdri cantitative
(numarul de angajati, persoanele care urmeaza a fi instruite, etc.).

Ca rezultat, modelul de esantionare consta din 15 clase de ponderare (5 regiuni x 3 marimi ale a.e.).
Deoarece toti agentii economici mari sunt esantionati cu o probabilitate 1, existd doar 10 straturi (5
regiuni x marimea mica/mijlocie) pentru care se calculeaza marimele esantionului.

Metodologia de elaborare

Prognoza pietei muncii (PPM) pentru anul 2020 si Barometrul Profesiilor (BP) constau dintr-0
succesiune de etape, ale caror parti componente sunt: chestionarea unui esantion de cca 3500 a.e.
anual cu analiza ulterioara a datelor obtinute in rezultatul chestionarii si ponderarea lor, prezentarea,
promovarea si diseminarea PPM si a BP. Datele obtinute in rezultatul chestionarii agentilor economici
este completamente confidential si a fost utilizat doar de ANOFM pentru elaborarea Prognozei.

Scopul acestei Prognoze este de a studia si a anticipa schimbarile din domeniul ocuparii fortei de
muncd in ceea ce priveste oferta si cererea de forta de munca.

Prima sectiune a Prognozei pietei muncii pentru anul 2020 prezinta informatii despre tendintele pietei
fortei de munca in Republica Moldova: forta de munca (populatia ocupata si somerii BIM), populatia
in afara fortei de munca pe activitati economice si tendintele somajului pentru diferite grupuri. Sursele
de date pentru aceasta sectiune au fost Ancheta Fortei de Munca (AFM) de la Biroul National de
Statisticd (BNS), precum si alte surse de date.

A doua sectiune a Prognozei prezinta informatia despre rezultatele chestionarii agentilor economici.
Toate intrebarile din chestionarul a.e. sunt structurate in forma de tabele si analizate, pentru a vedea
care sunt cele mai interesante/importante date care provin din aceste tabele. Majoritatea datelor sunt
distribuite conform activitatilor economice si pe regiuni (Chisinau, Nord, Centru, Sud si UTAG).

A treia sectiune a Prognozei prezinta tendintele pietei muncii pentru anul 2020, informatiile cheie de
la nivel national si regional.

A patra sectiune prezintd Barometrele Profesiilor la nivel national si cele 4 BP regionale care au fost

elaborate in baza chestionarii a.e. si consultdrilor cu Subdiviziunile Teritoriale de Ocupare a Fortei

de Munca si este o evaluare pe termen scurt cu privire la evolutia situatiei pietei muncii in anul 2020.
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Barometrele includ informatia atat pentru slujbasi cat si pentru muncitori. Sunt elaborate 5 Barometre
(1 national si 4 regionale). Barometrul profesiilor prezintd o prognoza a deficitului, echilibrului sau
surplusului de cerere pentru fiecare, conform CORM (006-14). Un deficit trebuie sa fie indicat atunci
cand unii agenti economici (sau un singur a.e., important din perspectiva pietei muncii nationale)
raporteaza ca ei se vor confrunta cu o crestere a cererii pentru o anumitd ocupatie, dar nu vor fi in
masura sa satisfacd aceasta cerere. Un surplus este atunci cand unii agenti economici (Sau un singur
a.e., important din perspectiva pietei muncii nationale) raporteaza cd se vor confrunta cu o scidere a
cererii pentru o anumita ocupatie in timp ce oferta va ramane ridicata (multi solicitanti de locuri de
munci care sunt in cautarea acestei anumite profesii). In cele din urma, un echilibru indici atunci
cand majoritatea agentilor economici raporteaza un echilibru intre cerere si ofertd pentru o anumita
ocupatie.

Scopul BP este de a coordona si de a spori accesibilitatea anticiparii competentelor si a informatiilor
ocupationale, in special pentru tineri (si desigur alti solicitanti de locuri de munca), care au nevoie de
indrumare profesionald, precum si pentru persoanele care lucreaza cu ghidarea in cariera.

Utilizatori ai Prognozei Pietei muncii (PPM) si a Barometrelor Profesiilor sunt ministerele de resort:
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (MSMPS), Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd (ANOFM) si Subdiviziunile Teritoriale (STOFM), Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, angajatorii, tinerii (care efectueaza trecerea de la scoala la locul de munca sau care aleg la
ce cursuri sd studieze) si solicitanti de locuri de munca, etc.

Chestionarul consta dintr-un set de 18 intrebari divizate in 3 compartimente, care includ:

1. informatia generalda despre agentul economic (activitatea economica, forma de proprietate,
numarul de angajati);

2. evolutia cererii pentru angajatii actuali, necesitatea de fortd de munca in ultimele 12 luni si
perioada imediat urmatoare (12 luni), informatie concretd cu privire la numarul de persoane
disponibilizate in ultimele 12 luni si In urmatoarele. De asemenea, in acest compartiment se
contine informatie detaliata privind locurile de munca noi create pe ocupatii si care sunt motivele
deficitului de forta de munci cu care se confrunti companiile. Intrebarea despre capacitatea de a
creste productia Tn companie (in procente), atat investitii in echipament/tehnologii/spatii, cat si In
crearea locurilor de munca noi, mdsoard legdtura dintre investitiile iminente si
productia/serviciile, care reprezintd o masura a capacitatii de expansiune.

3. informatia din partea agentului economic despre faptul daca va intdmpina sau nu un deficit de
forta de muncd in timpul angajarii de noi persoane pe parcursul urmatoarelor 12 luni si daca
deficitul se refera la forta de munca calificatd/necalificata si care sunt consecintele acestui deficit,
valoarea aproximativd a cresterii salariilor in ultimele 12 luni. Tot in acest compartiment
compania indicd daca va coopera cu ANOFM in programele de instruire profesionala si angajare
ulterioara dupa absolvire si profesiile pentru care este necesara formarea profesionala pentru anul
viitor, nivelul de calificare, numarul de persoane si perioada de instruire.



Evolutii ale economiei nationale din Republica Moldova

Tendintele pietei muncii

Indicatorii principali

In anul 2019 a fost inregistrata o crestere economica de 3,6% in termeni reali.Valoarea adaugata
brutd creatd in activitatea ,,Constructii” a avut cea mai mare influentd asupra cresterii economice,
asigurand 35% din cresterea PIB, dupa care ,,Comertul cu ridicata si cu amdanuntul, transport si
depozitare, hoteluri si restaurante”—34%; ,,Informatii si comunicatii” —12%, ,,Industria” -11% din
crestere. Aceste activitati au fost cele mai influente in anul 2019. Totodatd, VAB creata in Agricultura
a avut impact negativ asupra cresterii economice si a sustras 6%.!

Sectorul industrial este in crestere lenti. In anul 2019 s-a inregistrat o crestere a volumului
productiei industriale cu 2%. Cresterea inregistrata a fost determinatd de majorarea Industriei
prelucratoare (+3,1%) iar Industria extractiva a inregistrat un rezultat negativ de (-1,9%) De
asemenea, Productia si furnizarea de energie a fost in diminuare (-4%), fiind influentatd de regimul
termic ridicat. Principalii factori care au determinat cresterea sectorului industrial au fost:

e extinderea proiectelor investitorilor strdini in ramura industriei automotive;

e dezvoltarea sectorului constructiilor;

e regimul termic ridicat cu impact asupra sectorului energetic.

Dupa trei ani de crestere consecutiva, in anul 2019 sectorul agricol a inregistrat un rezultat
negativ (-1,9%). Aceasta evolutic a fost determinata, in special, de scaderea productiei animaliere
(-6%), fiind in diminuare atat productia vitelor si pasarilor, productia de lapte, cat si productia de oua.
Volumul productiei vegetale a fost aproape la nivelul anului 2018 (-0,3%). Activitatea investitionala
este in crestere. In 2019 volumul investitiilor a crescut in termeni reali cu 9,4% fata de anul
precedent, iInsumand cca 27,8 mild. lei. Intensificarea activitdtii investitionale s-a datorat majorarii
investitiilor private, investitiilor din contul creditelor externe, precum si celor provenite din surse
strdine. Au fost efectuate investitii majore in sectorul constructiilor, fapt ce a asigurat mai mult de
jumadtate (63%) din cresterea investitiilor totale.

Castigul salarial mediu lunar brut al unui salariat din economia nationala in anul 2019 a constituit
7356,1lei si s-a majorat in termeni nominali cu 14,1% fata de anul 2018. In sfera bugetara castigul
salarial mediu lunar a constituit 6636,2 lei, fiind in crestere cu 16,9 %, iar in sectorul real — 7627,1lei
sl S-a majorat cu 13%, respectiv (in termeni nominali).

Indicatorii ocupationali

Ajustarea cardinala a metodologiei Anchetei Fortei de Munca (AFM) a avut un impact specific
pentru indicatorii pietei muncii din Republica Moldova in anul 2019. Principalele schimbari
operate la AFM de catre Biroul National de Statistica (BNS) au tinut de ajustarea populatiei la datele
recensdmantului din 2014 si excluderea din populatia ocupatd a categoriei ,,persoanele ocupate in
gospodaria auxiliara (de pe langa casd) cu producerea produselor agricole pentru consumul propriu
al gospodariei”. Schimbarile acestea au dus la modificari semnificative a multor indicatori cantitativi
si calitativi a pietei muncii, iar analiza cirora scot in evident noi tendinte si optiuni de politici?.

1 http://mei.gov.md/sites/default/files/document/attachments/expres_2020-02.pdf
2 https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6328
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Conform datelor statistice aliniate la recensamintul din 2014, forta de munca in Republica
Moldova s-a redus semnificativ. Populatia ocupata s-a diminuat de la cca 1197,8 mii persoane in
trimestrul IV al anului 2018 la 887,7 mii persoane in trimestrul IV 2019, ceea ce constituie o reducere
de 16,9%. Totodata, numarul somerilor in perioada de referintad a crescut de la 34,2 mii persoane la
38,1 mii persoane (+3,9 mii).

Figura 1. Dinamica fortei de munca (%)
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Analiza datelor deja ajustate pentru anii 2018-2019 permite analiza numarului real al fortei de munca,
dar si identificarea a noi tendinte. Modificarea metodologiei nu a dus la 0 modificare momentana a
cuantumului fortei de munca si stabilizarea ei ulterioard, dar a scos 1n evidenta o noud tendintd de
diminuare continud a acesteia pe parcursul anului 2019. Diminuarea semnificativa a fortei de
munci conform noii metodologii nu a dus si la ajustarea indicatorilor relativi. Astfel, ratele de
ocupare si somaj practic nu au suferit evolutii majore in perioada 2018-2019.

Rata somajului (ponderea somerilor BIM in forta de munca) la nivel de tara a inregistrat valoarea
de 4,3% in trimestrul IV 2019 fiind in crestere cu 1,4 p.p. fatd de trm IV 2018.

Figura 2. Dinamica ratelor de activitate, ocupare §i somaj (%)
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Totodatd, nivelul scazut al somajului si al ratei de ocupare se explica prin cresterea ponderii populatiei
inactive. Cresterea numarului populatiei inactive se datoreaza atat migratiei externe (factorul
principal), cat si imbatranirii populatiei (cresterea ponderii persoanelor de peste 60 de ani) si cresterii
inactivitdtii la unele categorii din populatie (femei). Un impact major asupra indicatorilor ocupationali
a avut excluderea din ocupare a gospodariilor casnice care produc pentru consum propriu. Deoarece
activitatea in cadrul gospodariilor casnice este o ocupare informald, excluderea lor din statistica
ocupdrii a dus la diminuarea automata a ocuparii informale in Republica Moldova. Astfel, conform
noilor date statistice ponderea ocuparii informale in totalul populatiei ocupate in anul 2019 era in jur
de 25%, fiind cu mult mai mica fata de valorile de 38% inregistrate in 2018.

Revizuirea metodologiei AFM a scos in evidenta si un decalaj mai mare dintre barbati si femei
pe piata muncii. Conform datelor din metodologia veche, ratele de ocupare la barbati erau putin mai
mari decat la femei, in medie depaseau cu 3-5 p.p. cele ale femeilor. Dupa ajustarea metodologiei
discrepanta s-a majorat pana la 8 p.p. in 2019. Un nivel mai mare de inegalitate la capitolul de
participare pe piata muncii poate sd prezinte situatia reald, dar poate fi si o crestere momentana
cauzata de aspecte metodologice. Persistenta decalajului in datele anuale publicate va fi un semnal

pentru ajustarea politicilor publice in vederea stimulirii ocupirii femeilor pe piata muncii®.

Principalele rezultate din studiul agentilor economici

Descrierea esantionului agentilor economici

In anul 2019 in baza Metodologiei de esantionare a fost selectat un esantion de 3535 agenti economici
din 16953 agenti economici conform listei prezentate de Biroul National de Statistica. Esantionul a
fost selectat aleatoriu in baza modelului de esantionare ce consta din 15 clase de ponderare (5 regiuni
x 3 marimi ale a.e.) din toate ramurile economiei. Din esantionul selectat au fost supusi chestionarii
3482 agenti economici (ponderat 16921) , cu o marja de eroare de 6%. Ponderare — extinderea
datelor esantionului la nivel national. Specificand profilul agentilor economici din esantion, cei mai
multi sunt din sectorul privat 1914 a.e. (ponderat 12176).

Figura 3. Structura agentilor economici dupa forma de propritate (%)
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in aspect de regiune avem o concentrare a agentilor economici in mun. Chisiniu, ponderea lor
constituind 30% din esantionul selectat.

Figura 4. Structura agentilor economici pe regiuni
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Conform activititilor economice majoritatea a.e. isi desfasoara activitatea in Comertul cu ridicata si
cu amanuntul 662 (ponderat 4407), urmat de Industria prelucratoare 416 (ponderat 1667) si
Administratie publica si aparare 594 (ponderat 1566).

Figura 5. Structura agentilor economici conform activitatilor economice (%)
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Rezultatele studiului agentilor economici

Analizand rezultatele chestionarii agentilor economici se atesta, ca pentru anul 2020 ciclul de afaceri
ramane a fi stabil cu o slaba recesiune economica. Numarul agentilor economici ce nu planifica
schimbari in anul 2020 pe piata economica a poduselor/serviciilor a crescut cu 5% comparativ cu anul
precedent de la 2141 a.e. (ponderat 10492) la 2242 a.e. (ponderat 11124). Ponderea lor constituie
64% din esantionul total.

Figura 6. Evolutia cererii pe piata economicd a produselor/serviciilor
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Pentru 58% din agentii economici chestionati dinamica vanzarilor pentru bunuri/produse/servicii in
anul 2020 va ramane la nivelul anului 2019. Totodata, 24% din agentii economici chestionati asteapta
o crestere a bunurilor/produselor in urmatoarele 12 luni, care sunt din Comertul cu ridicata si cu
amanuntul 154 agenti economici (ponderat 897) si din Industria prelucratoare 119 a.e. (ponderat
373), Administratie publica si aparare 126 a.e.(ponderat 290), etc.

Figura 7. Cresterea cererii pe piata economicd a produselor/serviciilor
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Pentru anul 2020 agentii economici chestionati care sant in marea majoritate din sectorul privat nu
planifica investitii, atat in echipament/tehnologii/spatii, cat si in crearea locurilor noi de munca.

Figura 8. Investirii pentru dezvoltarea activitarii ag. ec.pe regiuni
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Conform rezultatelor chestionadrii in aspect de regiune putem mentiona o tendintd de crestere a
numarului de angajati peste 12 luni in mun. Chisinau si regiunea Centru. Numarul persoanelor
angajate prin intermediul subdiviziunilor teritoriale din mun. Chisinau, regiunea Centru si regiunea
Nord fiind in crestere.

Figura 9.Evolutia cererii pentru angajari
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Fluctuatia cadrelor raportata de agentii economici chestionati este destul de mare tinind cont de faptul
ca, pe parcursul urmatoarelor 12 luni urmeaza a fi angajate cca 9,0 mii persoane, totodata cca 2,0 mii
urmeaza a fi disponibilizate acestea avand caracter sezonier. Cele mai multe fiind din Agricultura,
silvicultura si pescuit, Comertul cu ridicata si cu amanuntul si Activitatile de cazare si alimentatie
publica. Un motiv al numarului mai mare de disponibilizari in Agricultura silvicultura Si pescuit si
Activitatile de cazare si alimentatie publica poate servi aspectul lor sezonier. Ocupatiile care sunt
preconizate a fi disponibilizate fiind: muncitor necalificat in agricultura si silvicultura, muncitor la
crearea spatiilor verzi, preparator inghetata, masinist (fochist) in sala de cazane si casier.
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Lipsa fortei de munca in ultimile 12 luni a fost relatata de cca 34% din totalul angajatorilor chestionati
majoritatea fiind din sectorul privat.

Figural0. Deficit de forza de munca

54%

34%

12%

Nu a existat necesitatea de
a recruta personal

In aspect regional, in mun. Chisiniu - 46% din respondenti s-au confruntat cu deficit de forta de
munca in ultimele 12 luni, regiunea Nord - 25%, regiunea Sud - 31%, in regiunea Centru - 33% si
UTAG - 22%.

Figurall. Deficit de forta de munca pe regiuni

700 622
2049
600
m Da
500 -
400
300 .

200

100
B Nu a existat necesitatea
de a recruta personal

Chisinau  Nord Sud Centru UTA
Gagauzia

Principalele motive a lipsei fortei de de munca mentionate de agentii economici fiind: lipsa
personalului calificat cu experientd, numarul redus de solicitanti si imposibilitatea de a oferi salariul
necesar.
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Figural2. Motivele deficitului de forti de munca
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Printre principalele consecinte mentionate de agentii economici, care a influentat procesul de
productie prin lipsa fortei de munca au fost: personalul existent a trebuit s munceasca mai mult,
agentii economici au fost nevoiti sa organizeze formarea interna pentru personalul existent, a fost
nevoie sa refuze unele comenzi in rezultatul carora productia/serviciile au scazut.

Figural2. Consecintele deficitului de forti de munca
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Angajatorii raporteaza un deficit continuu de fortd de munca calificatd in domeniul sanatatii si
medicinii. Cel mai mare deficit este inregistrat in randul asistentelor medicale specializate, in special
in domeniul terapie intensiva, ingrijire chirurgicala si alte specializari. Exista, de asemenea, un deficit
semnificativ de asistente medicale la nivel de raion si asistente medicale de prim nivel. Tot mai multi
angajatori considera ca recrutarea specialistilor in domeniul sanatatii si asistentei sociale este dificila.
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Figura 14. Ocupatiile, care vor fi marcate de deficit de forti de munca
in urmatoarele 12 luni (Slujbasi)
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Figura 15. Ocupatiile, care vor fi marcate de deficit de forta de munca
in urmatoarele 12 luni (muncitori)
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Rezultatele studiului in aspect de regiune

Mun. Chisinau

In mun. Chisinau au fost chestionati 1059 agenti economici (ponderat 8719). Conform activitatilor
economice un numar mai mare sunt din Comertul cu ridicata si cu amanuntul. Dupa forma de
proprietate: 634 agenti economici cu forma de proprietate privata (ponderat 6988), 255 a.e. cu forma
de proprietate publica (ponderat 717) si 170 a.c. cu alta forma de proprietate (ponderat 1015).

Figural6. Agentii economici chestionati conform activitatilor economice mun.Chisinau
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Principalele motive care stau la baza dificitului de forta de munca in mun. Chisindu in viziunea
agentilor economici sunt: numarul redus de solicitanti selectat de catre 282 a.e. (ponderat 1361),
lipsa personalului calificat — 275 a.e. (ponderat 1301) si imposibilitatea de a oferi un salariu necesar
83 a.e. (ponderat 263).

La capitolul investitii in mun. Chisinau se atesta aceeasi situatie, care este valabild pentru intreaga
tara, in urmatoarele 12 luni un numar mic de agenti economici cca 44% sau 469 a.e. (ponderat 2884)
planificd sd investeasca in dezvoltarea activitatii sale.

in regiunea Centru au fost intervievati 752 a.e. (ponderat 3192). Dupa forma de proprietate: 370
agenti economici cu forma de proprietate privata (ponderat 1957), 346 cu forma de proprietate
publica (ponderat 1164) si 36 agenti economici cu alta forma de proprietate (ponderat 74). Dupa
activitdti economice in regiunea Centru ponderea cea mai mare au constituit agentii economici din
Administratie publica si aparare.
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Figural?. Agentii economici chestionati conform activitatilor economice regiunea Centru
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Principalele motive care stau la baza deficitului de forta de munca in viziunea agentilor economici
sunt lipsa personalului, ales de catre 174 respondenti (ponderat 632), numarul redus de solicitanti -
138 raspunsuri (ponderat 441), imposibilitatea de a oferi un salariu necesar — 54 a.e. (ponderat 177),

La capitolul 1nvestitii, in urmatoarele 12 luni conform raspunsurilor celor intervievati doar 45% sau
340 a.e. (ponderat 1304) planifica sa investeasca in dezvoltarea activitatii sale.

in regiunea Nord au fost intervievati 918 a.e. (ponderat 2834). Dupi forma de proprietate: 493 a.e.
cu forma de proprietate privata (ponderat 1876), 370 a.e. cu forma de proprietate publica (ponderat
864) si 55 agenti economici din altd forma de proprietate (ponderat 96).Conform activitatilor

economice, in numar mai mare sunt din Comertul cu ridicata si cu amanuntul.

Figural8. Agentii economici chestionati conform activitatilor economice regiunea Nord
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Lipsa fortei de munca calificata este o problema stringenta si pentru regiunea Nord a tarii, 64% dintre
respondenti au relatat ca s-au confruntat cu un deficit de fortd de munca calificata in ultimele 12 luni,
acest indicator fiind cu mult mai mare decat in regiunea Sud unde este de 51%.

Referitor la investitii, tendinta in urmatoarele 12 luni in regiunea Nord este identica cu regiunea Sud,
doar 383 a.e. (ponderat 1058) sau 42% vor investi in urmatoarele 12 luni.

in regiunea Sud au fost intervievati 557 a.e. (ponderat 1526). Dupa forma de proprietate: 305 agenti
economici cu forma de proprietate privata (ponderat 916), 231 a.e. cu forma de proprietate publica
(ponderat 563) si 21 agenti economici din alta forma de proprietate (ponderat 47). O lipsa acuta de
fortd de munca calificatd au remarcat 51% din agentii economici din regiunea Sud, principalele
motive fiind lipsa personalului calificat cu experienta, motiv expus de 140 respondenti (ponderat
347) sau 25 % din totalul agentilor economici intervievati, urmat de numarul redus de solicitari ales
de catre 83 a.e. (ponderat 192) si imposibilitatea de a oferi salariu necesar au raspuns 24 respondenti
(ponderat 47). Dupa activitati economice ponderea cea mai mare au constituit agentii economici din

Administratie publica si aparare.

Figural9. Agentii economici chestionati conform activitatilor economice regiunea Sud
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Din punct de vedere al investitiilor, in regiunea Sud, se observa o tendintd de scadere a investitiilor
in urmatoarele 12 luni, deoarece 64% sau 358 agenti economici (ponderat 1019) nu planifica
investitii pentru dezvoltarea activitatii.

In UTA Gigiuzia au fost intervievati 196 agenti economici (ponderat 643). Dupa forma de
proprietate: 112 agenti economici cu forma de proprietate privata (ponderat 440), 71 a.e.cu forma de
proprietate publica (ponderat 167) si 13 agenti economici din alta forma de proprietate (ponderat
37). Cea mai mare pondere o constutuie a.e. din Comertul cu ridicata si cu amanuntul.
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Figura20. Agentii economici chestionati conform activitatilor economice UTAG
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Din numarul total de agenti economici chestionati din regiune, doar 22% au relatat ca se confrunta cu
un dificit de fortd de munca, comparativ cu celelalte regiuni, UTA Gagauzia ocupa locul | la acest
indicator, fiind singura regiune cu o rata atat de mica. Principalele motive care stau la baza dificitului
de fortd de munca in viziunea agentilor economici sunt lipsa personalului calificat cu experienta,
expusa de catre 31 a.e. (ponderat 101), numarul redus de solicitanti — 17 a.e. (ponderat 60) si
imposibilitatea de a oferi un salariu necesar ales de catre 5 a.e. (ponderat 11). Comparativ cu celelalte
regiuni, se atestd practic aceleasi optiuni alese de agentii economici. UTAG este singura regiune in
care nu vor fi disponibilizate persoane cu studii superioare sau cu ocupatii calificate.

La capitolul investitii in UTA Gagaduzia mai mulfi agenti economici au relatat ca nu doresc sa
investeasca pentru dezvoltarea activitdtii sale in urmatoarele 12 luni, totusi 41% sau 81 a.e.
(ponderate 263) din numarul total de 196 agenti economici intervievati vor investi.
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Concluzii

Ministerul Economiei si Infrastructurii, in comun cu expertii Fondului Monetar International a
revizuit Prognoza macroeconomica pentru anul 2020 ce indica cresterea Produsului intern brut de
3,8% la un declin de circa -3% ca impact al pandemiei COVID-19 asupra economiei Republicii
Moldova..

Astfel, se prognozeaza o reducere a activitatii comerciale. Aceasta scadere va fi determinata de
sistarea sau restrangerea partiald a activitatii companiilor din domeniul comertului cu amanuntul,
serviciilor prestate populatiei, serviciilor de alimentatie publica, transport, educatie, etc. Concomitent,
scaderea veniturilor populatiei se va transpune in diminuarea veniturilor din vanzari a comerciantilor.
Totusi, in conditiile crizei epidemiologice, vor avea de castigat serviciile din domeniul sanatatii,
serviciile de telecomunicatii, comertul cu produse alimentare. Un factor important care va influenta
activitatea comerciala este si reducerea consumului privat, pentru care este prognozata o descrestere
de 3% 1n termeni reali.

Totodata, si volumul investitiilor in anul 2020 va scadea cu cca 4,8%.

Revizuirea metodologiei AFM a scos in evidenta un decalaj mai mare dintre barbati si femei pe piata
muncii. Conform datelor din metodologia veche, ratele de ocupare la barbati erau putin mai mari
decat la femei, in medie depaseau cu 3-5 p.p. cele ale femeilor. Dupd ajustarea metodologiei
discrepanta s-a majorat pana la 8 p.p. in 2019.

Conform rezultatelor studiului majoritatea agentilor economici chestionati pentru anul 2020 nu
planificd investitii in echhipament/tehnologii/spatii si crearea locurilor de munca noi. In aspect
regional se atestd aproximativ aceeasi situatie pe intreg teritoriul tarii - cca 52% din numarul a.e. nu
planifica sa investeasca dezvoltarea activitatii sale.

Mai mult de un sfert de angajatori au raportat dificultiti de angajare, iar marea majoritate a acestor
dificultati s-au datorat lipsei fortei de munca, fapt ce reprezinta un obstacol pentru activitatea agentilor
economici.

Principalele motive mentionate de agentii economici chestionati care stau la baza deficitului de forta
de munca sunt lipsa personalului calificat cu exerientd, numarul redus de solicitanti si imposibilitatea
de a oferi un salariu necesar.

In aspect regional s-au confruntat cu un deficit de forta de munca mai mare: regiunea Centru - 33%,
regiunea Sud - 31%, regiunea Nord - 25% si UTAG - 22%.
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Barometre

Barometrul profesiilor pentru anul 2020, total pe republica

Slujbasi
cod . Sanse 1n'alte de cod . Balanta Cod . Sanse reduse de angajare
ocupatie angajare ocupatie ocupatie
2221 Asistent medical 3412 Asistent personal 2132 Agronom
2211/ Medic medicina de 2132 Expert inginer silvic 2132 Zootehnician
2212 familie/medicina generala.
Medici specialisti
2512 Inginer programator/ 3343 Administrator sala 2250 Medic veterinar
programator software
2411 Contabil 3311 Inspector credite 2165 Inginer cadastral
2262 Farmacist 1321 Sef grup (in industrie) 3115 Tehnician mecanic
2422 Specialist (inclusiv 3322/ Agent de 3258 Brancardier
superior, principal) in 3324 vanzari/comercial
autoritatile publice
2330 Profesor in invatamantul 1221 Manager (in servicii de 3131 Masinist la blocuri energetice
gimnazial, liceal, postliceal marketing si vanzare)
2320 Profesor in invatamantul 3339 Agent servicii client
profesional
2431 Specialist marketing 3313 Merceolog
2632 Consultant 1311 Sef ocol silvic
3412 Asistent parental 2635 Asistent social
profesionist
2341 Educator in invatamantul
primar
3355 Ofiter de sector/urmarire
penala
Barometrul profesiilor pentru anul 2020, total pe republica
Muncitori
cod . Sanse inalte de angajare Cod . Balanta Cod . Sanse refiuse de
ocupatie ocupatie ocupatie angajare
7532 Cusitor (in industria 7536 Cizmar-confectioner 8112 Masinist la masina de taiat
usoard/confectiilor) incaltaminte la piatrad
comanda
8322 Conducator auto 8160 Operator in sectorul de 8171 Masinist la agregate de
productie imprimat si taiat
5414 Gardian public 4223 Operator la 7126 Instalator frigotehnist
telecomunicatii
5221/ Vanzator produse 5412 Inspector (inclusiv 4323 Operator statie spalare-
5223 alimentare/nealimentare superior) patrulare aburire
6112 Viticultor 6112 Pomicultor 8181 Controlor in productia de
sticla
5120 Bucatar 5311 Dadaca 9629 Supraveghetor
7112 Pietrar-zidar 5131 Chelner (ospatar)
6111 Agricultor 7115 Tamplar — dulgher
7212 Electrogazosudor 7512 Brutar - Cofetar
4211 Casier in sala de comerf 5312 Ajutor educator
8341 Tractorist 9412 Bucatar auxiliar
7231 Lacatus la repararea 8342 Masinist la autogreder
automobilelor
7123 Tencuitor 7224 Operator la masinile cu
comanda program
7421 Montator dispozitive si aparate 5141 Frizer
radioelectronice
5321 Infirmiera 4326 Receptioner comenzi
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Barometru profesiilor pentru anul 2020, municipiul Chisinau

Slujbasi
cod . Sanse 1n_alte de cod . Balanta Cod . Sanse reduse de angajare
ocupatie angajare ocupatie ocupatie
2211/ Medic medicina de 3322/ Agent de 3331 Expeditor transportarea
2212 familie/medicina 3324 vanzari/comercial incarcaturilor
generala.
Medici specialisti
3258 Brancardier 1221 Manager (in servicii de 2144 Inginer ventilatie
marketing si vanzare)
2221 Asistent medical 3343 Administrator sala
2512 Inginer programator/ 2611 Jurisconsult 2619 Expert judiaciar
programator software
2411 Contabil 3521 Montor 3131 Masinist la blocuri
energetice
2512 Programator software 2151 Inginer electrician 2165 Inginer cadastral
2342 Educator in 2132 Expert inginer silvic
invatamantul prescolar
2422 Specialist (inclusiv 2434 Reprezentant
superior, principal) in comercial (calculatoare
autoritatile publice si TIC)
2634 Psiholog 2619 Consilier de probatiune
(inclusiv superior,
principal)
2512 Inginer programator 2431 Telemarketolog
2431 Specialist marketing 2411 Auditor financiar
2635 Asistent social 3311 Inspector credite
2262 Farmacist 2632 Consultant
3355 Inspector de politie
Barometru profesiilor pentru anul 2020, municipiul Chisinau
Muncitori
Cod . Sanse inalte de angajare cod . Balanta cod . Sanse refiuse de
ocupatie ocupatie ocupatie angajare
5412 Inspector (inclusiv 7323 Legator 4120 Secretara
superior) patrulare
8322 Conducator auto 8160 Operator in sectorul 7223 Frezor
de productie
5414 Gardian public 4223 Operator la 7536 Asamblor articole de
telecomunicatii marochinarie
5221/ Vanzator produse 4132 Operator la 7212 Sudor
5223 alimentare/nealimentare calculatoare si
calculatoare
electronice
5120 Bucatar 9412 Bucatar auxiliar 9629 Supraveghetor
7532 Cusator (in industria 5131 Chelner (ospatar)
usoara/confectiilor)
4211 Casier in sala de comert 7115 Téamplar — dulgher
7112 Pietrar-zidar 5230 Taxator
7212 Electrogazosudor 5312 Ajutor educator
7522 Confectioner elemente 7115 Dulgher
decorative pentru mobila
5321 Infirmiera 5142 Manichiurista
8331 Conducitor troleibuz 6113 Muncitor la crearea
spatiilor verzi
3113 Electrician sectie 7119 Asfaltator
5141 Frizer 4326 Receptioner comenzi
7123 Tencuitor 4313 Distribuitor sarcini

21



Barometrul profesiilor pentru anul 2020, regiunea Centru

Slujbasi
R Cod
Cod Sanse 1n_a1te de ocupatie Balanta Cod . Sanse reduse de angajare
. angajare ocupatie
ocupatie
2411 Contabil 3322/ Agent de 2165 Inginer cadastral
3324 vanzari/comercial
2341 Educator in invatamantul 2422 Specialist (inclusiv 2132 Agronom
primar superior, principal) n
autoritatile publice
2221 Asistent medical 2320 Profesor in invatamantul 2145 Inginer laborant
profesional
2211/ Medic medicina de 2330 Profesor in invatamantul 2331 Economist
2212 familie/medicina generala. liceal
Medici specialisti
2240 Felcer 3331 Expeditor 3422 Antrenor
1221 Manager (in servicii de 3113 Electrician sectie/sector
marketing si vanzare)
3355 Ofiter de sector 1311 Sef ocol silvic
2262 Farmacist 3412 Asistent personal
2431 Specialist marketing 3415 Asistent parental
profesionist
2635 Asistent personal 3131 Operator la centrul termic
comunitar
3132 Lacatus la retele de 1311 Sef ocol silvic
apeduct si canalizare
Barometrul profesiilor pentru anul 2020, regiunea Centru
Muncitori
Cod . Sanse inalte de angajare cod . Balanta Cod . Sanse re.duse de
ocupatie ocupatie ocupatie angajare
7532 Cusitor (in industria 7212 Electrogazosudor 6210 Doboritor arbori
usoard/confectiilor)
7536 Cizmar-confectioner 8211 Lacatus montator pentru 4226 Receptionist
incaltaminte la comanda utilaje industriale
5221/ Vanzator produse 7543 Controlor calitate 8332 Conducator autospeciald
5223 alimentare/nealimentare
8322 Conducator auto 8160 Operator in sectorul de 4415 Arhivar
productie
5312 Ajutor de educator 7126 Lacatus la executarea 6112 Pomicultor
subansamblurilor si
pieselor pentru conducte
tehnologice
7512 Brutar 5411 Pompier 4120 Secretara
5321 Infirmiera 9313 Muncitor necalificat in
constructii
5120 Bucitar 5131 Chelner (ospatar)
4211 Casier in sala de comert
9312 Ingrijitor spatii verzi 8182 Operator in sala de cazane
7123 Tencuitor 7231 Lacatus auto
9213 Muncitor necalificat in 7112 Petrar - zidar
agricultura
8160 Prelucrator vin materie prima
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Barometrul profesiilor pentru anul 2020, regiunea Nord

Slujbasi
Cod N Cod
. Sanse inalte de . . Cod Sanse reduse de
ocupatie . ocupatie Balanta . .
angajare ocupatie angajare
2211/ Medic medicina de 3322/ Agent de 1323 Arhitect proiectant principal
2212 familie/medicina generala. 3324 vanzari/comercial
Medici specialisti
2221 Asistent medical 3122 Controlor de calitate la 1431 Bibliotecar
protejari metalice
2411 Contabil 3343 Administrator sala 2352 Traducator
1221 Manager (in servicii de 2635 Asistent social comunitar 3251 Tehnician dentar
marketing si vanzare)
2512 Programator software 2422 Specialist (inclusiv 2611 Consilier juridic
superior, principal) in
autoritatile publice
1439 Tehnolog principal 2240 Felcer 2132 Agronom
3355 Inspector de politie 2632 Consultant
2262 Farmacist 3113 Electrician sectie/sector
2431 Specialist marketing
2330 Profesor in invagamantul
gimnazial
Barometrul profesiilor pentru anul 2020, regiunea Nord
Muncitori
cod i Sanse inalte de angajare cod i Balanta Cod Sanse reduse de
ocupatie ga) ocupatie ocupatie angajare
7532 Cusitor (in industria 6112 Pomicultor 5142 Cosmetician
usoard/confectiilor)
5221/ Vanzator produse 8160 Operator in sectorul de 3513 Tehnician pentru retele de
5223 alimentare/nealimentare productie calculatoare
8322 Conducator auto 7212 Electrogazosudor 4415 Avrhivar
5120 Bucatar 8341 Tractorist 8171 Masinist la agregate de
imprimat si taiat
4211 Casier in sala de comerf 7231 Lacatus auto 7411 Elecromecanic ascensoare
8343 Mecanizator (dolgher 6111 Agricultor 8111 Masinist la buldozere
mecanizator) in brigada
complexa pentru lucrari de
incarcare-descartcare
7124 Asamblor-montator profile 5131 Chelner (ospatar) 8343 Mecanizator
aluminiu si geam termopan
7233 Masinist la instalatiile de 5312 Ajutor de educator
spalat
5321 Infirmiera 7214 Lacatus la asamblarea
constructiilor metalice
5141 Frizer 5413 Santineld
6113 Muncitor la crearea spatiilor 7531 Termofinisor confectii
verzi
7112 Petrar - zidar 7543 Controlor calitate
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Barometrul profesiilor pentru anul 2020, regiunea Sud

Slujbasi
Cod Sanse inalte de Cod Balanta Cod Sanse reduse de angajare
ocupatie angajare ocupatie ocupatie
2211 Medic medicini generala 3322/ AAgenvt _de _ 1431 Bibliotecar
3324 vanzari/comercial

2221 Asistent medical 2132 Agronom 2352 Traducator
3412 Asistent personal 3343 Administrator sala 3251 Tehnician dentar
2411 Contabil 2635 Asistent social comunitar 2611 Juristconsult
2330 Profesor in invatamantul 3412 Lucrator social 3513 Tehnician pentru retele de

gimnazial calculatoare
2151 Inginer electrician 2240 Felcer
3355 Inspector de politie 3113 Electrician sector/sectie
1321 Tehnolog principal (in 1321 Sef statie electrica

industrie)
3351 Inspector de vama si 2359 Maistru industrie de

frontiera productie

Barometrul profesiilor pentru anul 2020, regiunea Sud
Muncitori
Cod Sanse inalte de Cod Balanti Cod Sanse reduse de
ocupatie angajare ocupatie ocupatie angajare
6112 Viticultor 6112 Pomicultor 5142 Cosmetician
6111 Agricultor 8160 Operator in sectorul de 7412 Electromontor la
productie deservirea utilajelor
electrice de la centralele
electrice
8343 Mecanizator 7212 Electrogazosudor 5413 Supraveghetor
8341 Tractorist 7231 Lacatus auto 7318 Tricoter manual
8322 Conducator auto 5131 Chelner (ospatar) 8111 Masinist la buldozere
5120 Bucatar 5221/ Vanzator produse 7126 Lacatus controlor in
5223 alimentare/nealimentare sistemul de gaze
4211 Casier in sala de comert 9313 Muncitor necalificat in
constructii

5321 Infirmiera 5120 Bucatar
7532 Cusitor (in industria 7114 Fierar-Betonist

usoard/confectiilor)
7531 Termofinisor confectii 7123 Tencuitor
7543 Controlor calitate 7112 Petrar - zidar
9213 Muncitor necalificat in 2411 Contabil

agricultura

24




Barometrul profesiilor pentru anul 2020, UTAG

Slujbasi
cod . Sanse m_alte de cod . Balanta Cod . Sanse reduse de angajare
ocupatie angajare ocupatie ocupatie
2211 Medic medicind generald 3322/ Agent de 2611 Juristconsult
3324 vanzari/comercial

2221 Asistent medical (studii 2132 Agronom 1211 Manager financiar

superioare)
2320 Profesor in invatamantul 3113 Electrician sector/sectie 2145 Inginer laborant

profesional
2330 Profesor in invatamantul 3343 Administrator sald 3422 Antrenor

liceal, poctliceal
2342 Educator in invatamintul 2240 Felcer 2431 Marchetolog

prescolar
3412 Lucrator social

Barometrul profesiilor pentru anul 2020, UTAG
Muncitori
Cod Sanse inalte de Cod Balanti Cod Sanse reduse de
ocupatie angajare ocupatie ocupatie angajare
6112 Viticultor 6112 Pomicultor 7412 Lacitus — electrician la
repararea utilajelor
electrice
6111 Agricultor 8160 Operator in sectorul de 7122 Faiantar
productie

8341 Tractorist 5120 Bucatar 7114 Fierar betonist
7532 Cusator (in industria 5131 Chelner (ospatar)

usoard/confectiilor)
8152 Tesator 5221/ Vanzator produse

5223 alimentare/nealimentare

9213 Muncitor necalificat in 6112 Viticultor- vinificator

agricultura
7511 Ciontolitor transator carne 8342 Masinist la autogreder
4211 Casier in sala de comert 7223 Strungar
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