
Notă de monitorizare 

Situația statistică a șomajului înregistrat la Agenția Națională 

pentru Ocuparea Forței de Muncă, pe parcursul a 5 luni ale anului 2020 
 

Pe parcursul lunilor ianuarie - mai 2020, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 

prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea forței de muncă a lucrat cu 46 mii 

persoane aflate în căutarea unui loc de muncă (46136), din care 24146 șomeri noi înregistrați 

(52,3%).  

Analizând structura persoanelor înregistrate în căutarea unui loc de muncă (46136), se 

conturează următoarele:  

 53% au constituit bărbații, iar ponderea femeilor este de 47% (21765); 

 20% au constituit persoane cu vârsta de 55-65 de ani (9035);  

 4,8% au constituit persoanele de etnie romă (2253); 

 2,0% au constituit persoane cu dizabilități (930); 

 1,6% erau cetățeni reveniți de peste hotare (745); 

 0,1% persoane erau cetățeni străini (62). 

În perioada gestionată, au fost înregistrați 24,1 mii șomeri noi (24146 pers. sau 52% din totalul 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă). Pe parcursul lunii mai curent, au fost înregistrate 

cu statut de șomer 6181 persoane. La finele lunii mai 2020, în evidență erau 32945 șomeri, dintre 

care 15979 femei (48,5%). 

Analizând structura șomerilor înregistrați (24146), se conturează următoarele:   

 52% au constituit bărbații, iar ponderea femeilor este de 48% (11485); 

 31% erau pentru prima dată în căutarea unui loc de muncă (7545); 

 62% dintre șomeri aveau un nivel de instruire primar/gimnazial/liceal (15066); 

 62% dintre șomeri nu dețineau o calificare profesională (15066); 

 17% din șomeri au constituit persoanele cu vârsta de 55-65 ani (4095); 

 54% erau din localităţile rurale (13152); 

 28% au căutat de lucru cel mult şase luni (6676). 

Tineri înregistrați: cu vârsta cuprinsă între 16-24 ani au constituit 2065 șomeri (9%), cu vârsta 

cuprinsă între 16-29 ani - 4292 șomeri (18% din totalul șomerilor înregistrați de la începutul 

anului), iar cu vârsta 16-35 ani - 8293 șomeri (34,3%). 

Persoanele de etnie romă: 1303 șomeri, dintre care 712 femei (55%). 

Persoane reîntoarse de peste hotare: 722 șomeri, dintre care 268 femei (37%), susținuți la 

angajarea în muncă 42 șomeri reîntorși de peste hotare.   

Persoane cu dizabilități: 502 șomeri, dintre care 207 au constituit femeile (41%).  

Cetățeni străini: 24 șomeri, dintre care 13 femei. 

La 01.06.2020, în evidență erau 33097 șomeri, dintre care 48% au constituit femei. 

Au absolvit cursurile de formare profesională prin cursuri: 411 de șomeri, inclusiv trecători. Au 

fost angajați în câmpul muncii 89 absolvenți ai cursurilor de formare profesională (22%), (inclusiv 

absolvenți trecători din a.2019). 

Au fost susținuți la angajarea în câmpul muncii: 2845 șomeri. Ponderea angajării șomerilor 

aflați în evidență a constituit 12%.  

Au fost antrenați în stagiul profesional 17 șomeri; 18 șomeri au fost angajați prin măsura de 

mobilitate a forței de muncă; 52 șomeri au fost angajați în rezultatul subvenționării locurilor de 

muncă, dintre care: 20 femei, 39 persoane cu vârsta de 50 ani și peste și 10 persoane cu dizabilități. 

Locuri de muncă vacante înregistrate: 9,7 mii de locuri de muncă vacante (9759). 

Conform prevederilor Legii 105/2018 au beneficiat de ajutor de șomaj: 4403 șomeri, inclusiv 

trecători din anul 2019. 

Conform Dispoziției CSE nr. 16 din 10.04.2020, la data de 01.06.2020, pentru perioada 

07.04.2020-15.05.2020, STOFM au emis 14646 de decizii de stabilire a dreptului la ajutor de șomaj 

pentru perioada stării de urgență care au fost transmise în baza conexiunilor intersistemice 

securizate către Casa Națională pentru Asigurări Sociale pentru efectuarea calculului și plății 

ajutorului de șomaj. Ajutorul de șomaj se acordă de către CNAS în baza datelor ANOFM.  
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