CONSILIUL DE ADMINISTRATIE }
AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARIRE nr. 3
din 22 martie 2017 mun. Chisindu

Cu privire la Prognoza Pietei Muncii pentru anul 2017
si Barometrul profesiilor pentru anul 2017

Consiliul de administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
mentioneaza ci. in scopul evaludrii tendintelor pe piata muncii, precum si a schimbirilor care au
loc in structura fortei de muncad Agentia Nationala pentru ocuparea Fortei de Munca a elaborat
Prognoza piefei muncii si a Barometrul profesiilor pentru anul 2017, inclusiv pe compartimentul
nou ..Competente™ (se anexeaza).

In scopul elaboririi Prognozei pietei muncii pentru anul 2017 au fost supusi chestionarii
3287 agenti economici din 3320 selectati aleatoriu din toate ramurile economiei. In functie de
forma de proprietate numarul angajatorilor din sectorul privat a constituit 60% din totalul
angajatorilor chestionati, iar angajatorii din sectorul public. respectiv. 35% si cei cu altd forma de
proprietate — 5 %. din totalul de 14836 agenti economici cu un numar de angajati mai mare de 5
persoane conform listei prezentate de Biroul National de Statistica.

Pentru prima data anul curent, agentii economici selectati au fost intervievati cu privire la
insuficienta  de competentele, care sunt un obstacol pentru sporirea productivitatii
intreprinderilor si a competitivitaii forfei de munca pe piata muncii din Republica Moldova.

Chestionarul cu privire la competenfe cuprinde 9 intrebari care au reflectat situatia in
ultimele 12 luni si au identificat nivelul de insuficienta a competentilor la angajatii companiilor
chestionate.

Rezultatele prezentate in aceastd prognoza pot servi ca sursd importantd de informare
pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca §i someri, pentru agenti economici cu
diferita forma de proprietate, agentii de ocupare, organizatii care oferd servicii de consultanfa,
mediere si formare profesionala.

in scopul implementarii eficiente a rezultatelor Prognozei pietei muncii si a Barometrului
profesiilor pentru anul 2017, Consiliul de administratie

HOTARASTE: )

1. A lua act de informatia prezentatd de directorul adjunct dl. Stefan Calancea cu privire la
Prognoza pietei muncii i Barometrul profesiilor pentru anul 2017.

2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in comun cu structurile sale teritoriale
va intreprinde urmatoarele actiuni:

- va organiza procesul de formare profesionald a somerilor in conformitate cu Barometrul
profesiilor pentru anul 2017;

- va intensifica activititile de conlucrare cu angajatorii, organiza lucrul de evidenticre a
locurilor vacante la agentii economici si intreprinde masuri de ocupare a lor;

- va disemina materiale promotionale a Prognozei pietei muncii si a Barometrului profesiilor
pentru anul 2017 si organiza lucrul de informare in masa a populatiei privind situatia pe piata
muncii si necesititile formarii profesionale pe diferite nivele, stipulate in Prognoza piefei muncii
pentru anul 2017, dar si despre importanta competentelor sociale si comportamentale.

- va elabora Prognoza pietei muncii pentru anul 2018 in trimestrul III — IV al anului 2017

3. Controlul asupra realizirii prezentei hotarari se pune in seama dnei Raisa Dogaru. director
al Agentiei Nationale.

Presedintele Consiliului de administratie 7 Raisa SCAI

Secretarul Consiliului de administratie th/ﬁ/ Maria BULGARU



