CONSILIUL DE ADMINISTRATIE }
AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARIRE nr.2
din 22 martie 2017 mun. Chisiniu

Cu privire la aprobarea Raportului anual de activitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca pentru anul 2016

Analizidnd Raportul anual de activitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
pentru anul 2016, Consiliul de administratie al Agentiei Nationale remarca. ca in principal, activitatea
a fost axatd pe realizarea Planului de actiuni pentru anul 2016 si Planul national de actiuni pentru
implementarea Acordului de Asociere RM-UE pentru anii 2014-2016, avand ca obiectiv strategic
sporirea gradului de ocupare a populatiei si diminuarea ratei somajului.

Rezultatele obtinute de catre Agentia Nationald §i structurile sale teritoriale in perioada de
referinta confirmi tendinte de crestere a majoritatii indicatorilor att in comparatie cu anul 2015 cat si
fata de cei planificati. ceea ce rezultd ca in mare parte s-au atins scopurile si sarcinile trasate,
conturandu-se urmatoarele concluzii:
= se mentine tendinta de crestere a numarului de someri plasati in cdmpul muncii(17654 persoane)
cat si ponderea lor in raport cu cei inregistrati — 50061 persoane (35% comparativ cu anul precedent -
33%);
= trendul ascendent al numarului de locuri de munca vacante inregistrate;
= prevaleazi ponderea locurilor de munca vacante pentru muncitori cca 70% (31228 locuri) si se
mentine constanta pe parcursul ultimilor ani:

* persistd discrepanta intre cerere si ofertd in sectorul rural: locurile vacante inregistrate in acest
sector constituiau 16% (7002 locuri), iar numarul somerilor inregistrati 64% (31866 persoane);

»  ascazut somajul in randul tinerilor (16-29 ani) comparativ cu anul precedent, respectiv de la 16,4
mii la 15.4 mii persoane. Se mentine ponderea marita atat a tinerilor inregistrati din localitatile rurale
—~ 67% (10299 persoane), cat si a celor cu studii primare, gimnaziale si liceale — 66% (10145
persoane);

= persoanele firi calificare inregistrate in baza de date a Agentiei Nationale reprezintd o pondere
de 64% (31866 persoane):

* npumarul total al angajatilor (3379 persoane) peste hotare cu contracte individuale de munca
inregistrate la Agentia Nationald (angajati prin intermediul agentiilor private de ocupare si prm
intermediul acordurilor bilaterale interguvernamentale) este in crestere fatd de anul precedent cu cca
60%. Majoritatea emigrantilor au fost barbati — 77% (2601 persoane). persoanele cu varsta cuprinsa
intre 30-39 ani—40%( 1351 persoane) si majoritatea au fost din mediul rural- 65% (2196 persoane).

in scopul perfectionarii activitafii Agentiei Nationale si structurilor sale teritoriale intru asigurarea
realizarii prevederilor Planului de actiuni a Agentiei Nationale pentru anul 2016, Consiliul de
administratie
HOTARASTE:

1. Se aproba Raportul anual de activitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
pentru anul 2016, prezentat de directorul Agentiei Nationale, dna Raisa Dogaru, (Raportul se
anexeazi).

2. Agentia Nationald va evalua semestrial indicatorii de produs/rezultat a Planului de actiuni
pentru anul 2017 si va prezenta Raportul anual de activitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca pentru anul 2017 la sedinta Consiliului de administratie in trimestrul I al anului
2018.

3. Controlul asupra realizirii prezentei hotdrari se pune in seama dnei Raisa Dogaru. director al
Agentiei Nationale.
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