Anexd modificatdi Anexa

prin Ordinul Agentiei Nationale la Ordinul Agentiei Na,t.ionale )

pentru Ocuparea Fortei de Muncd pentru Ocuparea Fortei de Munca

nr.55 din 07.07.2023 nr.47 din 09.08.2019
REGULAMENTUL
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cu privire la organizarea si functionarea Comisiei multidisciplinare
|. Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Comisiei multidisciplinare (in continuare -
Regulament) stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei multidisciplinare in vederea
ludrii deciziei cu privire la tipul echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor de
lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului
pentru activitatea de lucru, in cazul crearii locului de munca pentru persoana cu dizabilitati,
precum si in vederea luarii deciziei cu privire la tipul dispozitivelor si echipamentelor de asistenta,
costul angajarii personalului de suport, in cazul adaptarii locului de munca pentru persoana cu
dizabilitati.
Comisia multidisciplinara este creata in contextul implementarii art.38 al Legii nr.105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj si in temeiul pct.17 din
Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea
procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca.
Comisia multidisciplinara este responsabila de luarea deciziei cu privire la tipul echipamentelor
tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare,
control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului care vor fi subventionate pentru crearea locurilor
de munca pentru persoanele cu dizabilitati, precum si de luarea deciziei cu privire la tipul
dispozitivelor si echipamentelor de asistentd, costul angajarii personalului de suport, pentru
adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.
Comisia multidisciplinard este organizata la nivel local de catre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) prin intermediul sefului subdiviziunii teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca (STOFM) si este constituita din seful si specialistul responsabil din
cadrul STOFM, medicul de familie, dupa caz, medicul specialist, specialistul in domeniul sanatatii
ocupationale. La fel, dupa posibilitate, mai pot fi inclusi reprezentanti ai structurii teritoriale a
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitétii si Capacitatii de Munca, Directiei Asistenta
Sociald si Protectic a Familiei, reprezentanti ai asociatiilor patronale si sindicale teritoriale,
reprezentanti ai ONG-urilor din teritoriu care activeaza in domeniul integrarii persoanelor cu
dizabilitati.
Componenta Comisiei multidisciplinare se aproba de seful STOFM prin ordin intern pentru o
perioadad nedeterminata.
Calitatea de membru al Comisiei multidisciplinare Inceteaza in urmatoarele situatii:
1) in caz de revocare de catre partenerul care 1-a numit;
2) 1in caz de incetare a raporturilor de munca din functia de baza detinuta;
3) n caz de revocare la propunerea Comisiei multidisciplinare.
In situatiile prevazute la pct.5* institutiile partenere vor numi noi membri in termen de 30 de zile
calendaristice de la data devenirii acestora vacante.
Sedintele Comisiei multidisciplinare sunt prezidate de Presedintele Comisiei. Presedintele
Comisiei este seful STOFM. Secretarul Comisiei este specialistul principal al STOFM.
Tn cazul in care Presedintele Comisiei multidisciplinare lipseste, din motive Intemeiate, sedintele
Comisiei pot fi prezidate de un alt membru al Comisiei, la decizia sefului STOFM.
La inceputul fiecarei sedinte fiecare membru al Comisiei multidisciplinare semneaza o declaratie
de impartialitate, conform modelului din anexa nr.1 la prezentul Regulament.
Membrii Comisiei multidisciplinare activeaza pe baze obstesti.
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Prezenta membrilor Comisiei multidisciplinare la sedinta este obligatorie, Tnlocuirea membrilor
desemnati cu o altd persoana este interzisa.

Tn caz de neparticipare a membrului Comisiei multidisciplinare din motive neintemeiate la cel
mult doud sedinte convocate, Comisia multidisciplinara poate initia revocarea acestuia conform
pct.5%, subpct.3).

I1. Evaluarea si aprobarea necesitatilor
pentru crearea/adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati

Comisia multidisciplinard se intruneste in sedinte trimestriale sau de céte ori este necesar la
solicitarea Presedintelui Comisiei.

Comisia multidisciplinara examineaza si decide asupra listei necesitdtilor pentru crearea/adaptarea
recomandarilor responsabililor incluse in Fisa de identificare a necesitatilor privind crearea sau
adaptarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati (conform formularului aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr.02 din 09.01.2019 cu privire la
aprobarea Fisei de identificare a necesitdtilor privind crearea sau adaptarea locului de munca
pentru persoanele cu dizabilitati si modificatd prin Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale nr.51 din 30.06.2022 cu privire la modificarea Ordinului nr.02 din 09.01.2019).
Secretarul Comisiei multidisciplinare intocmeste procesul-verbal privind decizia cu privire la tipul
echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor
de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului care vor fi subventionate pentru
crearea locurilor de munca, precum si decizia cu privire la tipul dispozitivelor si echipamentelor
de asistenta, angajarii personalului de suport care vor fi subventionate pentru adaptarea locurilor
de munca, conform modelului din anexa nr.2 la prezentul Regulament. Membrii Comisiei
multidisciplinare semneaza procesul-verbal, iar copia acestuia este oferita angajatorului.

Sedinta Comisiei multidisciplinare este deliberativa daca sunt prezenti cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor Comisiei.

Procesele-verbale si documentele examinate in sedinta se depun intr-un dosar special, conform
modelului din anexa nr.3 la prezentul Regulament.

In cazul in care dupi aprobarea deciziei Comisiei multidisciplinare, apar din anumite motive careva
modificari 1n lista necesitatilor care urmeaza a fi subventionate, inclusiv legate de pret, angajatorul
solicitant de subventie depune la STOFM o solicitare scrisd de re-examinare a dosarului de catre
Comisia multidisciplinara, cu anexarea Fisei de identificare a necesitatilor privind crearea sau
adaptarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati revizuita.

I11. Atributiile Comisiei multidisciplinare

Comisia multidisciplinara are urmatoarele atributii:

examineaza si se expune asupra informatiei completate de responsabili in Fisa de identificare a
necesitatilor privind crearea sau adaptarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati;
verifica si solicita informatii suplimentare, precum si prezentarea documentelor confirmative
aferente necesitatilor privind crearea/adaptarea locului de munca si a costurilor estimate de
angajator;

realizeaza prompt si calitativ sarcinile conferite;

asigura veridicitatea datelor si informatiilor furnizate;

emite decizii obiective cu privire la necesitatile privind crearea sau adaptarea locului de munca
pentru persoanele cu dizabilitati;

re-examineazi dosarul angajatorului solicitant de subventie in situatia descrisd la pct.14* din
prezentul Regulament.

IV. Atributiile Presedintelui Comisiei multidisciplinare

Presedintele Comisiei multidisciplinare are urmatoarele atributii:
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convoaca si conduce sedintele Comisiei multidisciplinare;

numeste un alt membru al Comisiei multidisciplinare ca responsabil de prezidarea sedintei
Comisiei, In cazul 1n care acesta lipseste din motive intemeiate;

stabileste ordinea de zi a sedintelor Comisiei multidisciplinare;

raspunde de indeplinirea deciziilor luate in cadrul Comisiei.

V. Atributiile secretarului Comisiei multidisciplinare

Secretarul Comisiei multidisciplinare are urmatoarele atributii:
asigurd evidenta corespondentei si a documentelor primite, respectiv transmise de Comisia
multidisciplinard;
urmareste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate de Comisia
multidisciplinard;
intocmeste ordinea de zi a sedintelor de lucru;
pregateste materialele pentru sedintele Comisiei multidisciplinare potrivit ordinii de zi;
asigurd convocarea 1n scris a membrilor Comisiei multidisciplinare si le transmite materialele cu
cel putin 5 zile lucratoare inaintea fiecarei sedinte;
asigura transmiterea catre angajatorii solicitanti de subventii a copiei procesului-verbal al Comisiei
multidisciplinare;
asigura pastrarea proceselor-verbale intocmite, conform normelor legale in vigoare.
Secretarul Comisiei multidisciplinare nu este in drept sa-si exprime votul in cadrul sedintelor
Comisiei.
In cazul in care Secretarul este numit de Presedinte ca responsabil de prezidarea sedintei Comisiei
multidisciplinare, in lipsa acestuia din motive intemeiate, Secretarul este in drept sa-si exprime
votul, asuméndu-si in cadrul sedintei raspundereca totalda ca Presedinte al Comisiei
multidisciplinare.

V1. Dispozitii finale

Prevederile prezentului Regulament pot fi completate cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea si atributiile Comisiei multidisciplinare.
Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii.



Anexanr.1

la Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Comisiei
multidisciplinare

Declaratie de impartialitate

Subsemnatul, ,
membu al Comisiei multidisciplinare, declar ca nici eu si nici sotul/sotia, rudele sau fiii
mei pana la gradul al doilea inclusiv nu avem vreun interes patrimonial sau
nepatrimonial in legaturd cu cererile de acordare a subventiei pentru crearea locului de
muncd pentru persoanele cu dizabilitdti, sau cererile de acordare a subventiei pentru
adaptarea locului de muncd pentru persoancle cu dizabilitati, pentru
anul

Confirm ca daca voi descoperi in cursul examindrii informatiei completate de
responsabili in Fisa de identificare a necesitatilor privind crearea sau adaptarea locului
de munca pentru persoanele cu dizabilitati, cd un astfel de interes exista, voi declara
imediat acest lucru si ma voi retrage din Comisia multidisciplinara.

Semnatura

Data




Anexa nr.2 modificati

prin Ordinul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd
nr.55 din 07.07.2023

Model - Proces-verbal nr.

al Comisiei multidisciplinare

Data sedintei:
Ora:
Locul:

La sedinta au participat:

Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la
organizarea $i functionarea Comisiei
multidisciplinare

Nr. Numele, prenumele

Functia

Membrii Comisiei
multidisciplinare

Presedintele

Secretarul

Membru

Membru

SR F AN

Membru

Scopul Sedintei:

Elementele discutate in cadrul sedintei:

1n rezultatul celor discutate, Comisia multidisciplinard a emis urmitoarea decizie cu privire la tipul
echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de
masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului care vor fi subventionate pentru crearea
locului de munca pentru persoana cu dizabilitati/ tipul dispozitivelor si echipamentelor de asistenta,
costul angajarii personalului de suport care vor fi subventionate pentru adaptarea locului de munca

pentru persoana cu dizabilitati.

Numele, prenumele, semnatura participantilor




Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la
organizarea §i functionarea Comisiei
multidisciplinare

Anexa nr.3 modificata

prin Ordinul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncid
nr.55 din 07.07.2023

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca)

DOSARUL
proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare responsabili de luarea deciziei cu privire la
tipul echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si
instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului, dispozitivelor si
echipamentelor de asistenta, angajarii personalului de suport care vor fi subventionate pentru
crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati

pentru anul



