Anexd modificatdi Anexd

la Ordinul Agentiei Nationale la Ordinul Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru Ocuparea Fortei de Muncd

nr.57 din 03.08.2026 nr.34 din 12.05.2020
REGULAMENTUL

9.

cu privire la organizarea si functionarea Comitetului de evaluare
a dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru initierea unei afaceri

I. Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Comitetului de evaluare a dosarelor somerilor
solicitanti de subventie pentru initierea unei afaceri (in continuare — Regulament) stabileste modul de
organizare si functionare a Comitetului de evaluare a dosarelor somerilor solicitanti de subventie
pentru initierea unei afaceri (in continuare — Comitet de evaluare).

Comitetul de evaluare este creat in contextul implementarii art.39 al Legii nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj si in temeiul pct.18 din Procedura de
acordare a consultantei, asistentei si sprijinirii pentru initierea unei afaceri (in continuare — Procedura),
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la
masurile de ocupare a fortei de munca.

Comitetul de evaluare este responsabil de evaluarea dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru
initierea unei afaceri, inclusiv evaluarea Planurilor de afaceri, precum si luarea deciziei cu privire la
compensarea cheltuielilor de Tnregistrare a intreprinderii si tipul echipamentelor tehnologice,
maginilor si autovehiculelor pentru transportarea marfurilor si pasagerilor, utilajelor si instalatiilor de
lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului pentru
dotarea spatiilor amenajate care urmeaza a fi subventionate pentru acoperirea cheltuielilor necesare
initierii unei afaceri, precum si pentru dotarea locului de munca creat.

Comitetul de evaluare este instituit la nivel local de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (in continuare — ANOFM) prin intermediul sefului/sefei subdiviziunii teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca (STOFM) si este constituitd din seful/sefa si specialistul responsabil al
STOFM, precum si din reprezentanti delegati din cadrul: autoritatilor administratiei publice locale,
organizatiilor patronale, organizatiilor sindicale, organizatiilor locale de dezvoltare a afacerilor,
Camerei de Comert si Industrie, experti cu competente in domeniu. De asemenea, pot fi inclusi si
reprezentanti ai agentiilor de dezvoltare regionald (ADR Nord, ADR Centru, ADR Sud, ADR UTA
Gagauzia) si ai societatii civile (ONG- uri, asociatii profesionale, asociatii de business etc.).
Componenta Comitetului de evaluare include un numar impar de membri si se aproba de seful/sefa
STOFM prin ordin intern pentru o perioada nedeterminata.

Calitatea de membru al Comitetului de evaluare inceteaza in urmatoarele situatii:

1) in caz de revocare de catre partenerul care I-a numit;

2) la expirarea termenului pentru care a fost aprobat;

3) in caz de incetare a raporturilor de munca din functia de baza detinuta;

4) n caz de revocare la propunerea Comitetului de evaluare.

In situatiile prevazute la pct.6 partenerii vor numi noi membri in termen de 30 de zile calendaristice
de la data devenirii acestora vacante.

Comitetul de evaluare se convoaca pentru evaluarea dosarelor in sedinte ordinare la necesitate, in functie
de disponibilitatea bugetului alocat si numarul de cereri de finantare.

Sedintele Comitetului de evaluare sunt prezidate de Presedintele Comitetului de evaluare. Presedintele
Comitetului de evaluare este numit seful/sefa STOFM. Secretarul Comitetului de evaluare este numit
specialistul principal al STOFM care este responsabil de implementarea masurii de consultanta,
asistenta si Sprijinirea initierii unei afaceri.

In cazul in care Presedintele Comitetului de evaluare lipseste, din motive intemeiate, sedintele
Comitetului de evaluare pot fi prezidate de un alt membru al Comitetului, la decizia sefului STOFM.

10. Membrii Comitetului de evaluare activeaza pe baze obstesti.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Membrii Comitetului de evaluare la inceputul fiecarei sedinte semneaza 0 declaratie de impartialitate
si confidentialitate, conform modelului din Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

Prezenta membrilor Comitetului de evaluare la sedinte este obligatorie. Tnlocuirea pentru participare
la sedintd a membrilor desemnati cu alte persoane este interzisa.

Tn caz de neparticipare a membrului Comitetului de evaluare din motive neintemeiate la cel mult doua
sedinte ordinare convocate, Comitetul de evaluare poate initia revocarea acestuia conform pct.6,
subpct.4).

Sedinta Comitetului de evaluare este deliberativa daca sunt prezenti cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor Comitetului de evaluare.

Il. Evaluarea dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru initierea unei afaceri

Comitetul de evaluare examineaza dosarele somerilor, inclusiv Planurile de afaceri, conform Grilei
de evaluare, aprobata prin Anexa nr.2 la Procedura si decide asupra compensarii cheltuielilor de
inregistrare a intreprinderii si tipului echipamentelor tehnologice, masinilor si autovehiculelor pentru
transportarea marfurilor si pasagerilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de
masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului pentru dotarea spatiilor amenajate care
urmeaza a fi subventionate pentru acoperirea cheltuielilor necesare initierii unei afaceri, precum si
pentru dotarea locului de munca creat, incluse Tn Planul de afaceri.

La sedinta Comitetului de evaluare participa obligatoriu somerul solicitant de subventie, care prezinta
Planul de afaceri si raspunde la intrebérile de clarificare a detaliilor ale membrilor Comitetului de
evaluare, daca este cazul.

Secretarul Comitetului de evaluare intocmeste Procesul-verbal privind decizia Comitetului de
evaluare a dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru initierea unei afaceri, pentru fiecare
dosar Tn parte, conform modelului din Anexa nr.2 la prezentul Regulament. Membrii Comitetului de
evaluare semneaza Procesul-verbal, iar copia acestuia este oferita somerului solicitant de subventie.
Procesele-verbale si documentele examinate Tn sedinta se pastreaza de STOFM intr-un dosar special,
conform modelului din Anexa nr.3 la prezentul Regulament.

18%.1n cazul in care dupi aprobarea deciziei Comitetului de evaluare, apar din anumite motive careva

modificari Tn lista echipamentelor tehnologice, masinilor si autovehiculelor pentru transportarea
marfurilor si pasagerilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelorsi instalatiilor de masurare,
control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului pentru dotarea spatiilor amenajate care urmeaza a fi
subventionate, inclusiv legate de pret, beneficiarul depune la STOFM o solicitare scrisa de re-
examinare a dosarului de catre Comitetul de evaluare, cu anexarea planului de afaceri revizuit.

1. Atributiile Comitetului de evaluare

19. Comitetul de evaluare are urmatoarele atributii:
1) examineaza dosarul somerului, inclusiv Planul de afaceri si se expune asupra listei de necesitati pentru

realizarea investitiei incluse de somer in Planul de afaceri;

2) solicita informatii suplimentare, precum si prezentarea documentelor confirmative aferente

necesitatilor pentru realizarea investitiei si a costurilor estimate de somer;

3) elaboreaza concluzii la dosarul si Planul de afaceri propuse spre examinare;
4) decide obiectiv cu privire la necesitatea compensarii cheltuielilor de inregistrare a intreprinderii si

tipului echipamentelor tehnologice, masinilor si autovehiculelor pentru transportarea marfurilor si a
pasagerilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare,
tehnicii de calcul, mobilierului pentru dotarea spatiilor amenajate care urmeaza a fi subventionate
pentru acoperirea cheltuielilor necesare initierii unei afaceri, precum si pentru dotarea locului de
munca creat, identificate de somer;

5) re-examineaza dosarul beneficiarului in situatia descrisi la pct.18! din prezentul Regulament.



20.

1)
2)

3)
4)

21.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

IV. Atributiile Presedintelui Comitetului de evaluare

Presedintele Comitetului de evaluare are urmatoarele atributii:

convoaca si conduce sedintele Comitetului de evaluare;

numeste un alt membru al Comitetului de evaluare ca responsabil de prezidarea sedintei Comitetului
de evaluare, in cazul in care acesta lipseste din motive intemeiate;

stabileste ordinea de zi a sedintelor Comitetului de evaluare;

raspunde de Tndeplinirea deciziilor luate Th cadrul Comitetului de evaluare.

V. Atributiile Secretarului Comitetului de evaluare

Secretarul Comitetului de evaluare are urmatoarele atributii:

asigura evidenta corespondentei si a documentelor primite, respectiv transmise de Comitetul de
evaluare;

urmareste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate de Comitetul de
evaluare;

intocmeste ordinea de zi a sedintelor de lucru si 0 prezinta pentru aprobare Presedintelui Comitetului
de evaluare, conform modelului din Anexa nr.4 la prezentul Regulament;

pregateste materialele pentru sedintele Comitetului de evaluare potrivit ordinii de zi;

asigurd convocarea in scris a membrilor Comitetului de evaluare, expediind demersuri de invitatie,
conform modelului din Anexa nr.5 la prezentul Regulament, precum si le transmite materialele cu cel
putin 5 zile lucratoare Tnaintea fiecarei sedinte;

asigura transmiterea catre solicitantii de subventii a copiei Procesului-verbal al Comitetului de
evaluare;

asigura pastrarea Proceselor-verbale intocmite, conform normelor legale in vigoare.

21'.Secretarul Comitetului de evaluare nu este in drept si-si exprime votul in cadrul sedintelor Comitetului

de evaluare.

212. In cazul in care Secretarul este numit de Presedinte ca responsabil de prezidarea sedintei Comitetului

22.

23.

de evaluare, in lipsa acestuia din motive intemeiate, Secretarul este in drept sa-si exprime votul,
asumandu-si in cadrul sedintei raspunderea totala ca Presedinte al Comitetului de evaluare.

V1. Dispozitii finale
Prevederile prezentului Regulament pot fi completate cu orice alte dispozitii legale care privesc

organizarea, functionarea si atributiile Comitetului de evaluare.
Prezentul Regulament intra Tn vigoare de la data aprobarii.



Formular modificat

Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la organizarea $i
Sfunctionarea Comitetului de evaluare

a dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru
initierea unei afaceri

aprobat prin Ordinul Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Munca

Anexanr.1

la Regulamentul cu privire la organizarea
si functionarea Comitetului de evaluare

a dosarelor somerilor solicitanti de
subventie pentru initierea unei afaceri
aprobat prin Ordinul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncad

nr.34 din 12.05.2020

nr.57 din 03.08.2026

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a), , in

calitate de membru(d) al Comitetului de evaluare a dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru initierea
unei afaceri, In conformitate cu prevederile art. 39 din Legea nr. 105/2018 privind promovarea ocuparii fortei
de munca si asigurarea de somaj, declar pe propria raspundere:

1.

2.

Imi voi exercita atributiile cu obiectivitate, integritate, profesionalism si impartialitate, fara a favoriza
sau defavoriza vreun somer solicitant.

Nu ma aflu in niciun conflict de interese, real, potential sau aparent, care ar putea influenta sau crea
aparenta influentarii obiectivitdtii mele Tn procesul de evaluare.

Nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv cu niciun somer solicitant ale carui
dosare le evaluez si nu detin interese personale, patrimoniale sau de alta naturad care ar putea afecta
impartialitatea mea.

In cazul in care, pe parcursul activitatii Comitetului de evaluare, apare o situatie de conflict de interese
sau orice alta circumstantd care imi poate afecta impartialitatea, voi informa presedintele Comitetului
de evaluare si ma voi abtine de la evaluarea dosarului respectiv.

Ma oblig sd pastrez confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si datelor cu caracter
personal la care am acces 1n exercitarea atributiilor mele.

Nu voi divulga, copia, transmite sau utiliza informatiile obtinute in cadrul procesului de evaluare in
alte scopuri decat cele prevazute de legislatia in vigoare si de atributiile Comitetului de evaluare.

Voi respecta prevederile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea
informatiilor la care am acces.

Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea calitdtii mele de membru al Comitetului de
evaluare.

Declar ca am luat cunostintd de responsabilitatile ce imi revin in calitate de membru(a) al Comitetului de
evaluare si cd informatiile cuprinse 1n prezenta declaratie sunt complete si conforme cu realitatea.

Am fost informat(d) cd incalcarea obligatiilor asumate prin prezenta declaratie poate atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civild sau penala, dupa caz, in conditiile legislatiei in vigoare.

Data:

Numele si prenumele:

Semnatura:




Formular modificat

Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la organizarea si
SJunctionarea Comitetului de evaluare

a dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru

inifierea ”’_’ei aft acer J L aprobat prin Ordinul Agentiei Nationale
aprobat prin Ordinul Agen,ttet Na{wnale pentru Ocuparea Fortei de Munci
pentru Ocuparea Fortei de Muncd nr.34 din 12.05.2020

nr.57 din 03.08.2026

Proces-verbal nr.
privind decizia Comitetului de evaluare a dosarelor somerilor
solicitanti de subventie pentru initierea unei afaceri

Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la organizarea
si functionarea Comitetului de evaluare

a dosarelor somerilor solicitanti de
subventie pentru initierea unei afaceri

Data sedintei:
Ora:
Locul desfasurarii sedintei (localitatea, adresa):

La sedinta au participat:

Nr. Numele, prenumele Functia Membrii Comitetului de
evaluare

Presedintele
Secretarul
Membru
Membru
Membru

SH BN

Scopul sedintei:

Examinarea dosarului, inclusiv a Planului de afaceri, depus la Directia generala /Directia /Sectia ocuparea
fortei de munca de somerul , numarul si data
inregistrarii cu statut de somer , solicitant de subventie pentru initierea unei
afaceri, conform art.39 al Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea
de somaj

Elementele discutate in cadrul sedintei:




In rezultatul celor discutate, Comitetul de evaluare a dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru
initierea unei afaceri emite urmatoarea decizie cu privire la necesitatea compensarii cheltuielilor de inregistrare
a intreprinderii, conform legislatiei, precum si pentru procurarea echipamentelor tehnologice, a masinilor si
autovehiculelor pentru transportarea marfurilor si a pasagerilor, a utilajelor si instalatiilor de lucru, a
aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, a tehnicii de calcul, mobilierului pentru dotarea
spatiilor amenajate care urmeaza a fi subventionate pentru acoperirea cheltuielilor necesare initierii unei
afaceri, precum si pentru dotarea locului de munca creat, identificate de somer:

Nota! O copie a prezentului Proces-verbal urmeazd a fi prezentatd solicitantului de subventie pentru
initierea unei afaceri.

Numele, prenumele, semnatura membrilor Comitetului de evaluare

Numele, prenumele Semnatura




Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la organizarea
si functionarea Comitetului de evaluare

a dosarelor somerilor solicitanti de
subventie pentru initierea unei afaceri
aprobat prin Ordinul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncad

nr.34 din 12.05.2020

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca)

DOSARUL

proceselor-verbale privind decizia Comitetului de evaluare a dosarelor somerilor
solicitanti de subventie pentru initierea unei afaceri, precum si a dosarelor examinate in
cadrul sedintelor Comitetului de evaluare
pentru anul



Formular modificat Anexa nr.4

Anexa nr.4 la Regulamentul cu privire la organizarea
la Regulamentul cu privire la organizarea si si functionarea Comitetului de evaluare
functionarea Comitetului de evaluare a dosarelor somerilor solicitanti de
a dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru subventie pentru inifierea unei afaceri
inifierea unei afaceri aprobat prin Ordinul Agentiei Nationale
aprobat prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.34 din 12.05.2020
nr.57 din 03.08.2026

Ordinea de zi

a sedintei Comitetului de evaluare a dosarelor somerilor
solicitanti de subventie pentru initierea unei afaceri

Data sedintei:
Ora:
Locul desfasuririi sedintei (localitatea, adresa):

Participanti: Membrii Comitetului de evaluare

Scopul sedintei:

Examinarea [dupa caz, de selectat una dintre variantele expuse] dosarului somerului solicitant de subventie
pentru initierea unei afaceri, inclusiv evaluarea Planului de afaceri/dosarelor somerilor solicitanti de subventie
pentru initierea unei afaceri, precum si luarea deciziei cu privire la necesitatea compensarii cheltuielilor de
inregistrare a intreprinderii, conform legislatiei, precum si pentru procurarea echipamentelor tehnologice, a
masinilor si autovehiculelor pentru transportarea marfurilor si a pasagerilor, a utilajelor si instalatiilor de
lucru, a aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, a tehnicii de calcul, mobilierului pentru
dotarea spatiilor amenajate care urmeaza a fi subventionate pentru acoperirea cheltuielilor necesare initierii
unei afaceri, precum si pentru dotarea locului de munca creat.

Lista dosarelor care urmeaza a fi examinate:

1. Dosarul, inclusiv Planul de afaceri, depus la Directia generald /Directia /Sectia ocuparea fortei de munca
de somerul , numdrul si data inregistrarii cu
statut de somer , solicitant de subventie pentru initierea unei afaceri,
conform art.39 al Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj

Raportor: (nume, prenume, functie angajat STOFM)

2. Dosarul, inclusiv Planul de afaceri, depus la Directia generald /Directia /Sectia ocuparea fortei de munca
de somerul , numdrul si data inregistrarii cu
statut de somer , solicitant de subventie pentru initierea unei afaceri,
conform art.39 al Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj

Raportor: (nume, prenume, functie angajat STOFM)




Formular modificat

Anexa nr.5

la Regulamentul cu privire la organizarea

si functionarea Comitetului de evaluare

a dosarelor somerilor solicitanti de subventie
pentru inifierea unei afaceri aprobat prin Ordinul Agentiei Nationale

aprobat prin 0rdinulAgen,tiei Na{ionale pentru Ocuparea Fortei de Munci
pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.34 din 12.05.2020

nr.57 din 03.08.2026

Antetul STOFM

in atentia membrilor Comitetului de evaluare a dosarelor
somerilor solicitanti de subventie pentru initierea unei
afaceri constituit prin Ordinul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci nr. din

(conform listei anexate)

Anexa nr.5

la Regulamentul cu privire la organizarea
si functionarea Comitetului de evaluare

a dosarelor somerilor solicitanti de
subventie pentru initierea unei afaceri

Nr.
din

Stimati membri ai Comitetului de evaluare,

In temeiul pct.18 din Procedura de acordare a consultantei, asistentei si sprijinirii pentru initierea unei afaceri,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare
a fortei de munca, in temeiul Ordinului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) nr.34 din
12.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Comitetului de evaluare a

dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru initierea unei afaceri, precum si Ordinului ANOFM nr. din

cu privire la constituirea Comitetului de evaluare a dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru
initierea unei afaceri, Directia generala /Directia /Sectia ocuparea fortei de munca va invita
pentru participare la sedinta Comitetului de evaluare, care se va desfasura la data , ora ,n
incinta

Sedinta are ca scop examinarea dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru initierea unei afaceri, inclusiv
evaluarea Planurilor de afaceri, precum si luarea deciziei cu privire la necesitatea compensarii cheltuielilor de
inregistrare a Intreprinderii si tipului echipamentelor tehnologice, masinilor si autovehiculelor pentru transportarea
marfurilor si a pasagerilor, utilajelor si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare,
tehnicii de calcul, mobilierului pentru dotarea spatiilor amenajate care urmeaza a fi subventionate pentru acoperirea
cheltuielilor necesare initierii unei afaceri, precum si pentru dotarea locului de munca creat.

Rugam confirmarea prezentei la sedintd pe adresa de email: pand la data de

Ordinea de zi si materialele care urmeaza a fi examinate la sedinta vor fi expediate suplimentar pe adresa electronica
a membrilor Comitetului de evaluare, care vor confirma prezenta.

Cu respect,

Sef/sefa Nume, prenume (sef/sefa STOFM)

Ex.: , tel.

e-mail:




