Agentia Nationala pentru
& Ocuparea Fortei de Munca
Ghid pentru angajatori

privind accesarea mdsurii de subventionare a locurilor de muncd

Acte normative:

- Art.36 al Legii nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj
(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=139819&lang=ro#)

- Procedura de subventionare a locurilor de munca, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca (Anexa nr.5)
(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=141661&lang=ro#)

Scopul masurii: cresterea sanselor de ocupare a somerilor care necesitd suport suplimentar pe piata muncii.

Beneficiarii: angajatorii care angajeaza somerii specificati la art. 23 alin. (3) lit. a), ¢)-j) din Lege, inregistrati la subdiviziunea teritoriala, pe 0 perioada
nedeterminata sau determinatd, cu o durata de cel putin 12 luni, cu durata normala a timpului de munca, cu durata redusa a timpului de munca sau cu
timpul de munca partial (munca pe fractiune de norma), conform Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

- tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani rdmasi fard ocrotire parinteasca,

- persoanele cu dizabilitati;

- somerii de lunga durata (persoanele care nu si-au gasit un loc de munca in primele 12 luni de la inregistrarea statutului de somer);

- persoanele cu virsta de 50 de ani si peste;

- persoanele eliberate din locurile de detentie;

- victimele traficului de fiinte umane, dupa reabilitarea psihologica si sociala;

- persoanele care se luptd cu consumul de substante stupefiante ori psihotrope, dupa reabilitarea sociala si psihologica;

- victimele violentei in familie;

- alte categorii supuse riscului de excluziune sociala stabilite prin lege sau de catre Guvern.

Scopul subventiei: stimularea angajatorilor prin compensarea partiala a salariului de baza, in conformitate cu contractul de munca al persoanei angajate.

Subventia asigura: compensarea a 80% din cuantumul salariului de baza, conform contractului individual de munca al angajatului, dar nu mai mult de
50% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, pe un termen de 6 luni, pentru fiecare somer angajat.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139819&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141661&lang=ro

Nr. Actiunea Documentul

d/o (dupi caz)

1. | Depunerea de catre angajator a Cererii cu privire la acordarea subventiilor lunare aferente | Cerere cu privire la acordarea subventiilor
subventionarii locurilor de munca, cu anexarea Declaratiei pe proprie raspundere cu privire la | lunare aferente subventionarii locurilor de
intrunirea conditiilor de acordare a subventiilor lunare aferente subventionarii locurilor de | munca
munca la subdiviziunea teritoriald pentru ocuparea fortei de muncd (STOFM) in a cérei raza isi
desfdsoara activitatea. Declaratie pe proprie raspundere cu privire la

intrunirea conditiilor de acordare a
subventiilor lunare aferente subventionarii
* Actele mentionate pot fi depuse direct, prin postd sau posta electronica. locurilor de munca

2. | In cazul in care angajatorul nu a declarat locul de munca vacant pentru care soliciti subventii, | Formularul , Informatia privind locul(urile) de
STOFM in a cérei raza se afla locul de munca solicita angajatorului declararea locului de muncad | munca vacant(e)”
prin completarea si prezentarea Formularului ,,Informatia privind locul(urile) de munca
vacant(e)” sau prin publicarea locului de munca vacant de portalul www.angajat.md.

3. | STOFM in termen de pana la 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii angajatorului, | Fisa de repartizare pentru ocuparea locului de
identifica persoane din categoria somerilor care necesitd suport suplimentar la angajarea in | munca, eliberata somerului de catre STOFM
cimpul muncii, care corespund conditiilor locului de munca din cadrul somerilor inregistrati.

* Angajatorul poate identifica de sine statator persoana pentru a fi angajata, cu conditia ca
aceastd persoand se inregistreaza cu statut de somer la STOFM.

** Nu poate fi angajat somerul care a activat si a fost eliberat in ultimele 6 luni calendaristice
premergatoare datei solicitarii subventiei din cadrul unitatii angajatorului solicitant de
subventie.

4. | Stabilirea datei interviului de angajare cu somerul identificat pentru ocuparea locului de munca
(in termen de pana la 15 zile lucratoare, de la data inregistrarii cererii angajatorului).

5. | Desfasurarea interviului de angajare.

6. | Completarea de citre angajator si prezentarea de citre somer la STOFM a Instiintarii privind | Instiintare privind incadrarea in munca
incadrarea in munca.

7. | Informarea angajatorului despre Decizia cu privire la acordarea /refuzul motivat a acordarii | Decizie cu privire la acordarea subventiilor

subventiei in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii Deciziei.

In termen de 30 de zile lucritoare de la data emiterii deciziei de acordare a subventiei,
angajatorul angajeaza somerul din lista categoriilor specificate la art. 23 alin. (3) lit. a), ¢)-J) din
Lege, directionat de STOFM.

* Decizia cu privire la refuzul motivat a acordarii subventiei se emite in cazul in care
angajatorul:
-nu intruneste conditiile prevazute la pct.6 din Procedura,

aferente subventiondrii locurilor de munca

Decizie cu privire la refuzul motivat a
acordarii subventiei aferente subventionarii
locurilor de munca




-nu pot fi identificati someri din categoria celor specificati la art.23 alin.(3) lit.a),c-]) din Lege
corespunzator conditiilor locului de munca pentru care se solicita subventia;
-nu sunt mijloace financiare disponibile pentru a finanta masura respectiva.

Angajarea cu contract individual de munca, pe o perioada nedeterminata sau determinata, de cel
putin 12 luni, a somerului.

* Data angajarii indicata in contractul individual de munca trebuie sa coincida cu data
angajarii indicatd in Instiintarea privind incadrarea in muncd.

Contract individual de munca

Verificarea la sediul angajatorului a faptului angajarii persoanei (contractul individual de munca
semnat de angajator si persoand, ordinul/dispozitia de angajare, fisa postului) si Intocmirea
Actului de verificare.

Act de verificare cu privire la angajarea
persoanei pentru care se subventioneaza locul
de munca

10.

Prezentarea catre STOFM in a carei raza se afld locul de munca a copiei certificatului de
nregistrare si copia contractului individual de munca al persoanei angajate.

* Actele mentionate pot fi depuse de angajator direct, prin posta sau posta electronicad.

Copia certificatului de inregistrare;
Copia contractului individual de munca al
persoanei angajate

11.

Incheierea Contractului cu privire la subventionarea locului de munca, semnat de angajator si
seful STOFM 1n a carei raza se afld locul de munca.

Contract cu privire la subventionarea locului
de munca

12.

Achitarea subventiei, in baza contractului incheiat dintre angajator si STOFM, lunar, pana la
data de 15 a lunii urmatoare, in suma egald de 80% din cuantumul salariului de baza, conform
contractului individual de munca al angajatului, dar nu mai mult de 50% din salariul mediu lunar
pe economie pentru anul precedent, pe un termen de 6 luni, pentru fiecare somer angajat.

*Data inceperii platii subventiei este data angajarii somerului.

13.

Mentinerea raporturilor de muncé cu persoana angajatd pe o perioadd de cel putin 6 luni de la
data incheierii perioadei n care angajatorul primeste subventia.

In total, angajatorul are obligatia de a mentine raporturile de munci cu persoana angajati la locul
de munca subventionat cel putin 12 luni de la data angajarii (6 luni de primire a subventiilor
lunare + 6 luni de la data incheierii perioadei de primire a subventiilor).

14.

Informarea STOFM cu care s-a incheiat contractul, despre concedierea sau demisia persoanei
angajate la locul de munca subventionat, indiferent de motiv, in termen de 3 zile lucritoare de
la data Intreruperii raporturilor de munca.

* Instiintarea poate fi transmisa in scris, prin postda sau posta electronica.

Instiintare cu privire la incetarea raporturilor
de munca

15.

Informarea STOFM despre suspendarea raporturilor de munca care depaseste 60 de zile
calendaristice consecutive, in scris, prin postd sau posta electronica, In ziua imediat urmatoare
a expirarii termenului de 60 de zile calendaristice consecutive de la data suspendarii.
In cazul incetdrii raporturilor de munci din initiativa persoanei angajate inaintea expirarii
termenului de 6 luni — perioada de acordare a subventiei — plata subventiei inceteaza.




* Daca locul de munca devine vacant, angajatorul poate depune o noua cerere de acordare a
subventiei, iar STOFM va incheia un nou contract pentru acordarea subventiei.

16.

Monitorizarea mentinerii raporturilor de munca cu persoana angajata pe o perioada de cel putin
12 luni de la data angajarii persoanei.

17.

Monitorizarea mentinerii raporturilor de munca prin vizite la angajator, in decurs de 10 zile
lucratoare dupd expirarea a 6 luni de la data angajarii persoanei, precum si inaintea expirarii
perioadei de mentinere a raporturilor de munca, cu intocmirea actului de verificare.

Actul de verificare se semneaza de catre angajator.

Act de verificare a mentinerii raporturilor de
munca

18.

Rambursarea subventiei primite in cazul desfacerii, din initiativa proprie a angajatorului, a
contractului individual de munca cu Somerul angajat, nainte de expirarea a 12 luni de la data
angajdrii, cu exceptia cazului in care temei pentru desfacerea contractului individual de munca
I-a constituit incalcarea disciplinei de munca, constatatd conform actelor normative in vigoare
sau rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba.

* Plata subventiei inceteaza in ziua imediat urmdtoare in care au aparut urmatoarele cazuri:
-la expirarea perioadei stabilite;

-in cazul decesului persoanei pentru care a fost subventionat locul de munca;

-in cazul desfacerii contractului de munca cu persoana pentru care a fost subventionat locul de
muncad,

-in cazul suspendarii raporturilor de munca cu persoana angajata pe o perioada mai mare de
60 de zile calendaristice consecutive.

** n cazul incetdrii contractului individual de muncd inainte de expirarea perioadei de
subventionare, ultima zi de plata a subventiei va fi data eliberarii persoanei de la locul de
muncad.

19.

Completarea de catre angajator si somer a Chestionarului de evaluare a masurii de subventionare
a locurilor de munca.
Chestionarul va fi completat dupa expirarea a 12 luni de la data angajarii persoanei.

* Chestionarele de evaluare a masurii de subventionare a locurilor de munca se completeaza
in decurs de 14 zile calendaristice de la data expirarii a 12 luni de la data angajarii persoanelor.
** Chestionarele de evaluare pot fi completate direct la sediul STOFM, pot fi transmise scanate
prin fax sau e-mail ori pot fi transmise in original prin posta (in plic, pe suport de hdrtie).
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	- Art.36 al Legii nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupării forţei de muncă și asigurarea de șomaj (https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139819&lang=ro#)

