Agentia Nationala pentru
& Ocuparea Fortei de Munca
Ghid pentru angajatori

privind accesarea subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati

Acte normative:

- Art.38 al Legii nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj
(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135224&lang=ro)

- Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca (Anexa nr.6)
(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137187&Ilang=ro)

Scopul masurii: cresterea sanselor de ocupare, de promovare a unei ocupari sustenabile si de integrare durabild pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati.

Beneficiarii: angajatorii care creeaza locuri de munca noi sau adapteaza locurile de munca existente necesitatilor persoanelor cu dizabilitati si angajeaza

somer la subdiviziunea teritoriald pentru ocuparea fortei de muncd (STOFM).

Scopul subventiei: stimularea angajatorilor prin compensarea partiala a costurilor de creare sau adaptare a locului de munca pentru somerii cu dizabilitati,
tinand cont de necesitatile individuale ale persoanei cu dizabilitati, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

In cazul credrii locurilor de muncd pentru persoanele cu dizabilititi se acorda subventii pentru procurarea exclusiv a echipamentelor tehnologice,
maginilor, utilajelor si instalatiilor de lucru; aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare; tehnicii de calcul; mobilierului pentru activitatea de
lucru a persoanelor cu dizabilitati.

Tn cazul adaptarii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati se acorda subventii pentru procurarea dispozitivelor si echipamentelor de asistent3,
angajarea personalului de suport si adaptarea spatiului pentru indeplinirea atributiilor de serviciu a persoanelor cu dizabilitati. Subventiile pentru
compensarea cheltuielilor pentru adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati se efectueaza conform Ordinului ministrului muncii si
protectiei sociale nr.71/2022 cu privire la aprobarea Listei dispozitivelor si echipamentelor de asistenta pentru subventionarea adaptarii locurilor de
munca pentru persoane cu dizabilitati.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135224&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137187&lang=ro

Subventia asigura: compensarea a 50% — in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati medii si 75% — in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati
accentuate si severe din costurile necesare credrii sau adaptarii locului de munca, suportate de catre angajator, iar marimea subventiei nu poate depasi
cuantumul a 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent pentru fiecare loc de munca creat sau adaptat.

Decizia cu privire la tipul si costul dispozitivelor, echipamentelor, tehnologiilor in cazul crearii /adaptarii locului de munca pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si costul angajarii personalului de suport si al adaptarii spatiului care sunt subventionate pentru crearea locurilor de munca noi sau
adaptarea locurilor de munca existente se ia de catre Comisia multidisciplinara, constituitd din seful si specialistul responsabil din cadrul STOFM,
medicul de familie, dupa caz, medicul specialist, specialistul in domeniul sanatatii ocupationale. Totodata, in componenta Comisiei multidisciplinare pot
fi inclusi reprezentanti ai: structurilor Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca; directiilor de asistenta sociala si

protectie a familiei; asociatiilor patronale si sindicale teritoriale; ONG-urilor care activeaza in domeniul integrarii persoanelor cu dizabilitati.

Nr. Actiunea Documentul
d/o (dupi caz)
1. | Depunerea de catre angajator la subdiviziunea teritoriald pentru ocuparea fortei de munca
(STOFM) 1n a carei raza 1si desfdsoara activitatea:
in cazul crearii locului de munca: Cerere cu privire la acordarea subventiei
Cererea cu privire la acordarea subventiei pentru crearea locului de munca pentru persoana cu | pentru crearea locului de munca pentru
dizabilitati, la care se anexeaza copia statului de personal in vigoare si Declaratia cu privire la | persoana cu dizabilitati
intrunirea conditiilor de acordare a subventiei pentru crearea locului de munca pentru persoana | Copia statului de personal in vigoare
cu dizabilitati. Declaratie privind Intrunirea conditiilor de
acordare a subventiei pentru crearea locului
de munca pentru persoana cu dizabilitati
in cazul adaptarii locului de munca: Cerere cu privire la acordarea subventiei
Cererea cu privire la acordarea subventiei pentru adaptarea locului de munca pentru persoana cu | pentru adaptarea locului de munca pentru
dizabilitati, la care se anexeaza Declaratia cu privire la intrunirea conditiilor de acordare a | persoana cu dizabilitati
subventiei pentru adaptarea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati. Declaratie cu privire la intrunirea conditiilor
de acordare a subventiei pentru adaptarea
locului de munca pentru persoana cu
dizabilitati
* Actele mentionate pot fi depuse direct, prin posta sau posta electronica.
2. | In cazul in care angajatorul nu a informat anterior despre locul de munca vacant care urmeazi a | Formularul ,,Informatia privind locul(urile) de
fi subventionat, se completeaza si se prezinta Formularul ,,Informatia privind locul(urile) de | munca vacant(e)”
munca vacant(e)” la STOFM 1in a carei raza angajatorul isi desfasoara activitatea.




STOFM 1in termen de pana la 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii angajatorului,
identifica persoana cu dizabilitati din cadrul somerilor inregistrati, care corespunde conditiilor
locului de munca ce urmeaza a fi creat /adaptat de angajator.

* Angajatorul poate identifica de sine statator persoana cu dizabilitati pentru a fi angajata la
locul de munca ce urmeaza a fi creat /adaptat, cu conditia ca aceastd persoand se inregistreazd
cu statut de somer la STOFM.

** Nu poate fi angajat somerul care a activat si a fost eliberat in ultimele 6 luni calendaristice
premergdtoare datei solicitarii subventiei din cadrul unitatii angajatorului solicitant de
subventie.

Fisa de repartizare /propunere pentru
ocuparea locului de munca, eliberata
somerului de catre STOFM

Stabilirea datei interviului de angajare cu somerul identificat pentru ocuparea locului de munca
car urmeaza a fi subventionat (in termen de pana la 15 zile lucratoare, de la data Tnregistrarii
cererii angajatorului).

Desfasurarea interviului de angajare.

Completarea de citre angajator si prezentarea citre STOFM a Instiintarii privind incadrarea in
munca.

Instiintare privind incadrarea in munca

Identificarea necesitatilor aferente crearii /adaptarii locului de munca si angajarii persoanei cu
dizabilitéti si anume:

in cazul crearii locului de munca:

- echipamente tehnologice;

- masini, utilaje si instalatii de lucru;

- aparate si instalatii de masurare, control si reglare;

- tehnica de calcul;

- mobilier pentru activitatea de lucru a persoanelor cu dizabilitati.

in cazul adaptarii locului de munca:

- dispozitive si echipamente de asistenta (din Lista dispozitivelor si echipamentelor de asistenta
aprobata prin Ordinul MMPS nr.71 din 20.09.2022),

- necesitatea angajarii personalului de suport,

- necesitatea adaptdrii spatiului, tindnd cont de necesitdtile individuale ale persoanei cu
dizabilitati, pentru Indeplinirea atributiilor de serviciu.

Important: Pentru calcularea costului si pentru luarea deciziei tipului echipamentelor
tehnologice, masinilor, utilajelor, instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare,
control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului (in cazul crearii locurilor de muncd), precum




si dispozitivelor si echipamentelor de asistentd (in cazul adaptérii locurilor de munca),
angajatorul va prezenta Comisiei multidisciplinare trei oferte pentru fiecare necesitate in parte,
cu exceptia celor care nu se regasesc pe piata din Republica Moldova sau sunt furnizate de un
singur distribuitor local. Pentru calcularea costului aferent lucrarilor de adaptare a spatiului,
angajatorul va prezenta Comisiei multidisciplinare devize de cheltuieli de la trei prestatori.

Angajatorul poate solicita acoperirea cheltuielilor de remunerare a personalului de suport la
locul de munca. Personalul de suport se angajeaza sau se stabileste din randul angajatilor
existenti de catre angajator pentru sprijinirea persoanei cu dizabilitati in realizarea atributiilor la
locul de muncd pe o perioadd determinatd, tinandu-se cont de capacitatile persoanei cu
dizabilitéti si cuantumul maxim al subventiei egal cu 10 salarii medii lunare pe economie pentru
anul precedent, pentru fiecare loc de munca.

8. | Informarea angajatorului despre Decizia cu privire la acordarea /refuzul acordarii subventiei | Decizie cu privire la acordarea /refuzul
pentru crearea /adaptarea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati (In termen de 3 zile | acordarii subventiei pentru crearea /adaptarea
lucratoare de la data emiterii Deciziei). locului de munca pentru persoana cu

dizabilitati
* Decizia cu privire la refuzul acordarii subventiei pentru crearea /adaptarea locului de munca
pentru persoana cu dizabilitati se emite in cazul in care angajatorul:
- nu intruneste conditiile prevazute la pct.7 din Procedura;
- nu pot fi identificati someri cu dizabilitati corespunzator conditiilor locului de munca pentru
care se solicita subventia,
- nu sunt mijloace financiare disponibile pentru a finanta masura respectivd.

9. | Expedierea catre angajator si completarea de catre acesta a compartimentului ,,Date despre locul | Fisa de identificare a necesitatilor privind
de munca propus persoanei cu dizabilitati” din Fisa de identificare a necesitatilor privind crearea | crearea sau adaptarea locului de munca pentru
sau adaptarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati, care se expediazd de STOFM, | persoanele cu dizabilitati (formular aprobat
cu primul compartiment ,,Date despre persoana cu dizabilitati inregistrata cu statut de somer” | prin Ordinul MSMPS nr. 02 din 09.01.2019 si
completat. modificat prin Ordinul MMPS nr.51 din
La completarea informatiilor ce se refera la echipamentele tehnologice, masinile, utilajele si | 30.06.2022)
instalatiile de lucru, aparatele si instalatiile de masurare, control si reglare, tehnica de calcul,
mobilier pentru activitatea de lucru, in cazul crearii locului de munca, precum si dispozitivele
si echipamentele de asistentd, angajarea personalului de suport, adaptarea spatiului, in cazul
adaptarii locului de munca, angajatorul poate discuta direct cu somerul cu dizabilitati care
urmeaza a fi angajat.

10. | Returnarea de cétre angajator catre STOFM a Fisei de identificare a necesitatilor privind crearea | Fisa de identificare a necesitdtilor privind

sau adaptarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati completata.

crearea sau adaptarea locului de munca pentru
persoanele cu dizabilitdti (formular aprobat




prin Ordinul MSMPS nr. 02 din 09.01.2019 si
modificat prin Ordinul MMPS nr.51 din
30.06.2022)

11.

Convocarea Comisiei multidisciplinare pentru evaluarea dosarelor solicitantilor de subventii si
luarea deciziei cu privire la tipul echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor
de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului
pentru activitatea de lucru, care sunt subventionate in cazul crearii locului de munca pentru
persoana cu dizabilitdti, precum si tipul dispozitivelor si echipamentelor de asistentd, costul
angajarii personalului de suport, costul adaptarii spatiului, care sunt subventionate in cazul
adaptdrii locului de munca pentru persoana cu dizabilitati.

Procesul-verbal al sedintei Comisiei
multidisciplinare

12.

Expedierea cétre angajator a copiei Procesului-verbal al sedintei Comisiei multidisciplinare
privind decizia cu privire la tipul echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor
de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului
care vor fi subventionate pentru crearea locului de munca pentru persoana cu dizabilitati /tipul
dispozitivelor si echipamentelor de asistentd, costul angajarii personalului de suport, costul
adaptdrii spatiului, care vor fi subventionate pentru adaptarea locului de munca pentru persoana
cu dizabilitati (dupa caz).

La procesul verbal se anexeaza Fisa de identificare a necesitatilor privind crearea sau adaptarea
locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu toate compartimentele completate.

copia Procesului-verbal al sedintei Comisiei
multidisciplinare

13.

Crearea locului nou de munca sau dupa caz, adaptarea locului de munca existent pentru persoana
cu dizabilitati, avand la baza lista necesitatilor pentru crearea /adaptarea locului de munca pentru
persoana cu dizabilitéti, aprobatd prin decizia Comisiei multidisciplinare (in termen de 30 de
zile lucratoare de la data sedintei Comisiei la care s-a luat decizia).

Informarea STOFM despre crearea /adaptarea locului de munca (verbal, telefonic, e-mail).

14.

Angajarea somerului cu contract individual de munca, pe o perioadd nedeterminata sau pe durata
determinatd de cel putin 12 luni.

Contract individual de munca

15.

Dupa caz, angajarea personalului de suport sau numirea acestuia din randul angajatilor existenti,

eqge vy

perioada determinata (ocupatia specificatd in contractul individual de munca: asistent personal,
Codul ocupatiei 34203)

Contract individual de munca pe perioada
determinata

sau ordin /decizie de numire a personalului de
suport din randul angajatilor companiei

16.

Verificarea la sediul angajatorului a instalarii echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor
si instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de
calcul, mobilierului achizitionate de angajator in cazul crearii locului de munca pentru persoana
cu dizabilitati sau dispozitivelor si echipamentelor de asistentd achizitionate de angajator,
angajarea personalului de suport, adaptarea spatiului, in cazul adaptarii locului de munca pentru

Act de constatare a realizarii investitiei si
credrii /adaptarii locului de munca pentru
persoana cu dizabilitati, dupd caz




persoana cu dizabilitdti, In corespundere cu decizia Comisiei multidisciplinare si intocmirea
Actului de constatare.

17. | Prezentarea de catre angajator la STOFM 1n a carei raza se afla locul de munca a documentelor: | Copia certificatului de Tnregistrare/extrasul de
- copia certificatului de Tnregistrare/extrasul de pe acesta; pe acesta
- dovada angajarii persoanei cu dizabilitati (copia contractului individual de munca al persoanei | Copia contractului individual de munca al
cu dizabilitati angajate, dispozitia de angajare); persoanei angajate
- copia statului de personal aprobat dupa modificare (in cazul crearii unui nou loc de munca), Copia statului de personal aprobat dupa
- facturile fiscale si dispozitiile de plata, in original si in copie, ce confirma cheltuielile suportate | modificare (in cazul crearii unui nou loc de
conform listei din decizia Comisiei multidisciplinare, munca)

- actul de verificare a procurarii si instaldrii echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si | Facturile fiscale si dispozitiile de plata, ce
instalatiilor de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul, | confirma cheltuielile suportate
mobilierului, dispozitivelor si echipamentelor de asistenta achizitionate, precum si a angajarii

sau stabilirii personalului de suport;

- dovada angajarii sau stabilirii personalului de suport, in cazul angajérii sau stabilirii acestuia.

* Documentele enumerate mai sus se pot depune direct de angajator la sediul STOFM, prin

posta sau posta electronicd.

** Qriginalul facturilor si dispozitiilor de plata se restituie angajatorului.

18. | Incheierea Contractului cu privire la acordarea subventiei pentru crearea /adaptarea locului de | Contract cu privire la acordarea subventiei
muncd pentru persoana cu dizabilitati, semnat de angajator si seful STOFM in a cérei razd se | pentru crearea /adaptarea locului de munca
afla locul de munca. pentru persoana cu dizabilitdti, dupa caz

19. | Achitarea subventiei, in baza contractului incheiat intre angajator si STOFM, in termen de 30
zile de la data incheierii acestuia.

20. | Mentinerea raporturilor de munca cu persoana angajata pe o perioada de cel putin 12 luni de la
data intrarii in vigoare a Contractului cu privire la acordarea subventiei pentru crearea /adaptarea
locului de munca pentru persoana cu dizabilitati.

21. | Informarea STOFM cu care s-a incheiat contractul despre concedierea sau demisia persoanei cu | Instiintare cu privire la incetarea raporturilor
dizabilitati angajate la locul de munca subventionat, indiferent de motiv, in termen de 3 zile | de munca
lucratoare de la data intreruperii raporturilor de munca.

22. | In situatia concedierii, demisiei sau ca urmare a rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba

angajeze, cu respectarea prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cel
putin pe perioada restanta, altd persoana cu dizabilitati, directionatd de STOFM sau identificata
de sine sttator, cu conditia Inregistrarii acesteia la STOFM cu statut de somer.




Daca locul de munca devenit vacant nu poate fi ocupat de alta persoana cu dizabilitati in decurs
de 2 luni, STOFM selecteaza si directioneazd o persoand fara dizabilitati, care corespunde
cerintelor locului de munca naintate de angajator.

23.

Monitorizarea mentinerii raporturilor de munca prin vizite la angajator, in decurs de 10 zile
lucratoare dupa expirarea a 6 si 12 luni de la data angajarii persoanei, cu Intocmirea actului de
verificare.

Actul de verificare se semneaza de catre angajator.

Act de verificare a mentinerii raporturilor de
munca

24,

Rambursarea in termen de 15 zile lucratoare a subventiei primite in cazul lichidarii locului de

munca dupa cum urmeaza:

- 1) 100% din subventie, 1n cazul in care locul de munca a fost lichidat in primele 6 luni de la
data crearii sau adaptarii acestuia;

- 2) 50% din subventie, n cazul in care locul de munca a fost lichidat in perioada de la 7 pana
la 12 luni de la data crearii sau adaptarii acestuia.

25.

Completarea de catre angajator si somerul cu dizabilitati a Chestionarului de evaluare a masurii
de subventionare a credrii /adaptarii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.
Chestionarul va fi completat dupa expirarea a 12 luni de la data angajarii persoanei.

* Chestionarele de evaluare a masurii de subventionare a locurilor de munca se completeaza
in decurs de 14 zile calendaristice de la data expirarii a 12 luni de la data angajarii persoanelor.
** Chestionarele de evaluare pot fi completate direct la sediul STOFM, pot fi transmise scanate
prin fax sau e-mail ori pot fi transmise in original prin posta (in plic, pe suport de hartie).

Chestionar de evaluare a masurii de
subventionare a credrii /adaptarii locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati
(pentru angajatori /pentru someri)




	- Art.38 al Legii nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupării forţei de muncă și asigurarea de șomaj (https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135224&lang=ro)

