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Asigurarea protectiei sociale a emigrantilor este realizata prin inregistrarea, in modul stabilit (Legea 105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii forfei de munca Si asigurarea de Somaj), a contractelor individuale de munca ale
cetatenilor Republicii Moldova angajati peste hotare.

Consolidarea raporturilor economice de piata in
Republica Moldova, inclusiv i in domeniul ocuparii, a
condus la aparitia unor noi institutii pe piata muncii §i

anume agentiile private de plasare in campul muncii, care
prin activitatea lor, alaturi de subdiviziunile teritoriale de
ocupare a forfei de munca contribuie la rdspandirea
formelor legale de plasare in cimpul muncii atit in fara
cat g1 peste hotare, la asigurarea unor garantii sociale
pentru lucratorii aflati in cautarea unui loc de munca,
precum $ila diminuarea riscurilor legate de ocuparea
neoficiala.




Activitatea Agentiei Nationale in domeniul emigrarii fortei de munca este
realizata in conformitate cu prevederile Legii 105/2018.

Pe parcursul anului 2020 au fost examinate si inregistrate la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca - 5768 contracte individuale de munca a
cetatenilor RM angajati prin intermediul agentiilor private, in crestere cu 83 de
contracte fata de anul precedent.

Contracte inregistrate la ANOFM de catre Agentiile private de ocupare
(plasarea in cAmpul muncii in strainatate)

B Anul 2020 (50.36%) B Anul 2019 (49.64%)

Pentru a ne asigura de legalitatea activitatii agentiilor private din
Republica Moldova, e necesar de-a accesa pagina Agentiei Servicii
Publice, Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept care
elibereaza licenta de activitate pentru domeniul dat.

Astfel, e necesar de-a urma urmdtorii pasi:

Link direct: http://asp.gov.md/ro/node/4621




Conform datelor Agentiei Servicii Publice, Departamentul inregistrare si
licentiere a unititilor”de drept in Republica Moldova activeazi 98 dé agentii de
Flasarea_m cimpul muncii a cetitenilor in tara si/sau in striinatate, titulari de
icenta, din total 110 agenti economici (12 dintre care le-a fost retrasa licenta
de activitate).

Informatie utila pentru cetiteni

Inainte de a accepta oferta unor agentii private de ocupare se va
studia bine prevederile Contractului individual de munca, pe care
acestea sunt obligate sa-1 puna la dispozitie.
Contractul individul de munci se incheie pe teritoriul Republicii
Moldova, inainte de plecare! Nimeni nu va asigurd semnarea unui
Contract de munci pe teritoriul tarii de destinatie.
Angajatorul/agentia privata este obligata sa asigure cetateanul
Republicii Moldova cu Contract individual de munci in original,
inregistrat la ANOFM, Inainte de ieSirea din tard.
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CLAUZE generale:

Obligatiile angajatorului: - retributia lucratorului si
echivalentul Tn valuta strainad; termenele si modul de
plata a salariului: pentru munca prestata in orele de
program (8 ore pe zi); pentru munca prestata peste
orele de program; compensatia pentru munca
prestatd Tn zilele de odihna si de sarbatoare; prima
suplimentele la salariu.

- durata repausului saptamfinal nefntrerupt;

- concediul anual platit; conditiile de alimentare;

- modul de achitarea cheltuielilor de drum din tara
trimitdtoare Tn tara angajatoare si retur;
- asigurarea cu locuinte confortabile;
medicald (durata, cine o achita);

- transportarea accidentatului sau defunctului Tn
tara trimitatoare; cercetarea accidentelor de munca
si cazurilor de Tmbolnavire profesionald, precum si
perfectarea si expedierea actelor cdtre misiunile
diplomatice si oficiile consulare acreditate ale tarii
trimitatoare.

asigurarea

Conditii generale:

- conditiile de prelungire sau de desfacerea contractului
individual de munca inainte de expirarea termenului lui de
valabilitate;

- modalitatea de transferare a mijloacelor banesti;

- responsabilitatea partilor pentru ne-respectarea conditiilor
contractului individual de muncd, modul de solutionare a
litigiilor;

- impozitele si mdrimea retinerilor din salariu;

- termenul de valabilitate a contractului individual de munca..

- data si locul incheierii contractului individual de munca;

- date cu privire la angajator ( denumirea,numele/prenumele si
functia conducatorului institutiei, adresa juridica;

denumirea organului inregistrarii de stat in tara angajatoare,
numarul si data Tnregistrarii.)

- date cu privire la lucrdtorul migrant (numele/ prenumele;
data si locul nasterii; domiciliul; starea familiala; NR si seria
pasaportului; cetdtenia; studiile; profesia n care se angajeaza

. lucratorul migrant)

Obligatiile lucratorului:

- respectarea legislatiei t(arii angajatoare;
disciplinei de munca si disciplinei tehnologice;
- indeplinirea dispozitiilor angajatorului privind activitatea
de munca;

- pastrarea, in masura prescrisd de legislatia Tn vigoare a
tarii angajatoare, a secretelor tehnologice si comerciale;

- respectarea regulilor de protectie a muncii;
materiala pentru pagubele

respectarea

- raspunderea pricinuite

angajatorului.

Linkuri utile si date de contact in domeniul
migratiei:

www.anofm.md;

Centrul de Apel al ANOFM: 0 8000 1000

e-mail: centruldeapel@anofm.md;

Directia migratiei fortei de munca: 022 287-523
www.viza.md;

www.brd.gov.md

Agentia Nationali in comun cu agentiile private de ocupare incearca identificarea si crearea unor arii de
cooperare pentru a imbunatati serviciile cu referire la angajarea in cimpul muncii a cetatenilor peste hotare.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci

Februarie, 2020



