Anexa Il — Securitatea sociala

Obligatia de securitate sociala (§ 8 SGB IV):

in principiu, persoanele angajate in Germania pentru remuneratie sunt considerate a avea
nevoie de protectie sociala si, prin urmare, sunt supuse asigurarii sociale obligatorii. Acest
lucru se aplica si lucratorilor agricoli sezonieri din tari terte. Conform reglementarilor
germane, caracteristicile speciale se aplica in special locurilor de munca pe termen scurt.
Angajatii pe termen scurt sunt scutiti de asigurare de pensie, sanatate, asistenta medicala si
asigurari de somaj.

Cu toate acestea, acestea sunt acoperiti de asigurarea legala impotriva accidentelor

Angajarea pe termen scurt exista daca angajarea este limitata de la inceput la cel mult trei luni
sau la un total de 70 de zile lucratoare intr-un an calendaristic si - daca remuneratia
depaseste 450 de euro pe luna - aceasta angajare nu se realizeaza pe baza profesionala.
In cazul angajérii supuse asigurarilor sociale, contributiile de asigurari sociale trebuie platite
institutiilor germane de asigurari sociale, Tn conformitate cu reglementarile germane.
Examinarea conditiilor prealabile pentru asigurarea sociala obligatorie, care include si
statutul profesional, este responsabilitatea agentiilor de colectare (fondurile legale de
asigurari de sanatate) si, in cazul examinarii angajatorului, a Fondului german de asigurari
de pensii. Angajatorii din Germania nu trebuie sa respecte cerinte speciale de inregistrare
atunci cand inregistreaza angajati straini.

Asigurare de sanatate / accidente:

In cazul angajérii supuse asigurarii sociale, asigurérile de sinatate fac parte din
securitatea sociald. Contributiile sunt platite jumatate de angajator si jumatate de
angajat.

Angajatorul plateste, de asemenea, contributia la asigurarea legala de accidente. Asigurarea
impotriva accidentelor agricole este asigurata de Asigurarile sociale pentru agricultura,
silvicultura si horticultura (SVLFG). Antreprenorii si angajatii unei intreprinderi agricole sunt
raspunzatori pentru asigurarea impotriva accidentelor agricole. Acoperirea asigurarii se
extinde la toate persoanele angajate in companie - chiar si temporar - cum ar fi lucratorii
sezonieri.

In cazul unui loc de munca scutit de contributiile de asigurari sociale, este necesara o
dovada separata a faptului ca angajatul este asigurat prin propria sa asigurare de sanatate
in Germania. Daca nu este cazul, angajatul trebuie sa fie asigurat prin angajator.
Angajatorul va incheia o politéa de asigurare de sanatate privatd comparabila pentru angajat
pe cheltuiala sa. Exista posibilitatea asigurarii de grup. in caz contrar, lucrétorul sezonier din
tara terta nu poate fi angajat in Germania, deoarece asigurarea de sanatate este necesara
pentru permisul de munca.



