Anexa | - Dispozitii legale
Extras din Legea privind orele de lucru

§ Sectiunea 3 Orele de lucru pentru angajati

Timpul de lucru al angajatilor nu poate depasi opt ore pe zi lucratoare. Poate fi prelungit
pana la zece ore numai daca in termen de sase luni calendaristice sau in termen de 24 de
saptamani nu se depaseste in medie opt ore pe zi lucratoare.

§ Sectiunea 4 Pauze pentru odihna

Munca trebuie intrerupta de pauze prestabilite de cel putin 30 de minute daca timpul de
lucru depéaseste sase ore, pana la noua ore si 45 de minute daca timpul de lucru depaseste
in total noua ore. Pauzele de odihna in conformitate cu prima propozitie pot fi impartite in
perioade de cel putin 15 minute fiecare. Niciun lucrator nu poate fi angajat mai mult de sase
ore consecutive fara pauza.

§ Sectiunea 5 Perioada de odihna

(1) Lucratorii trebuie sa aiba o perioada de odihna neintrerupta de cel putin 11 ore la
sfarsitul timpului zilnic de lucru.

(2) Durata perioadei de odihna mentionata la alineatul (1) poate fi redusa cu pana la o ora in
spitale si alte unitati pentru tratamentul, ingrijirea si asistenta persoanelor, in restaurante si
alte locuri de divertisment si cazare, in intreprinderile de transport , in radiodifuziune si in
agricultura si cresterea animalelor, daca orice reducere a perioadei de odihna intr-o luna
calendaristica sau in termen de patru saptamani este compensata prin prelungirea unei alte
perioade de odihna la cel putin douasprezece ore. [...]

§ Sectiunea 7 Reglementari diferite

(2) Cu conditia ca protectia sanatatii angajatilor sa fie asigurata printr-o compensatie de
timp adecvata, un contract colectiv sau, pe baza unui contract colectiv, un contract de
lucrari sau servicii poate permite, de asemenea,

No. 2. sa adapteze prevederile sectiunilor 3, 5 (1) si 6 (2) din agricultura la sezonul de
cultivare si recoltare si la efectele vremii.

§ Sectiunea 10 Angajarea in zilele de duminica si de sarbatori publice

(1) Tn cazul in care munca nu poate fi desfasurata in zilele lucratoare, angajatii pot fi
angajati in zilele de duminica si de sarbatorile legale in abatere de la articolul 9 [...] nr.
12 in agriculturé si cresterea animalelor si in facilitdti pentru tratarea si ingrijirea
animalelor.

§ Sectiunea 15 Licenta, autorizatie

(1) Autoritatea de supraveghere poate ... Nr. 1 poate acorda un timp de lucru zilnic mai mare
pentru operatiunile sezoniere si de campanie pentru perioada sezonului sau a campaniei
care se abate de la articolul 3, articolul 6 alineatul (2) si articolul 11 alineatul (2), daca
prelungirea timpului de lucru peste opt ore in zilele lucratoare este compensata de o
reducere corespunzatoare a timpului de lucru in alte momente.



Ordonanta privind angajarea strainilor (Beschaftigungsverordnung - BeschV)

§ Sectiunea 15a Angajarea sezoniera

(1) Cetatenii straini care sunt admisi pe baza unui acord intre Agentia Federala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si administratia muncii din tara de origine privind procedura si
selectia in scopul angajarii sezoniere in conformitate cu Directiva 2014/36 / UE a
Parlamentul European si al Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si
sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul incadrarii in munca ca lucratori sezonieri
(JO 2014, p. 1). L 94 din 28.3.2014, p. 375), Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de
Munca poate, in scopul exercitarii unui loc de munca sezonier in mod regulat de cel putin
30 de ore pe saptaméana in agricultura si silvicultura, horticultura, industria hoteliera si de
catering, prelucrarea fructelor si legumelor si gaterelor

1. elibereaza permise de munca pentru o perioada de pana la 90 de zile pe perioada
de 180 de zile in cazul resortisantilor unui stat enumerati in anexa Il la Regulamentul
(CE) nr. 539/2001. [...]

Angajarea sezoniera a unui cetatean strain nu poate depasi sase luni intr-o perioada de
douasprezece luni. Durata angajarii sezoniere nu poate depasi perioada de valabilitate a
documentului de calatorie. In cazul sectiunii 39 nr. 11 din ordonanta de sedere,
consimtamantul se considera acordat pana la luarea unei decizii cu privire la aceasta.
Strainilor care au fost angajati ca lucratori sezonieri pe teritoriul Republicii Federale
Germania cel putin o data in ultimii cinci ani trebuie sa li se acorde o atentie preferentiala in
cadrul numarului de permise de munca si acorduri stabilite de Agentia Federala pentru
Ocuparea Fortei de Munca. Perioada de angajare a lucratorilor sezonieri este limitata la opt
luni Tntr-o perioada de douasprezece luni pentru o companie. Sentinta 5 nu se aplica
intreprinderilor care cultiva fructe, legume, vin, hamei si tutun.

(2) Acordarea unui permis de munca sau a consimtamantului este supusa urmatoarelor
conditii

1. se furnizeaza dovada unei asigurari de sanatate suficiente
2. lucratorul sezonier este asigurat cu cazare adecvata, si

3. exista o oferta concreta de munca sau un contract de munca valabil care
specifica in special

a) locul si tipul lucrarii,

b) durata angajarii,

C) remunerarea,

d) timp de lucru pe saptamana sau luna,

e) durata concediului platit,

f) unde este cuvenit, alte conditii de lucru; si
g) daca este posibil, data inceperii angajarii.

Daca angajatorul ofera cazare muncitorului sezonier, chiria trebuie sa fie rezonabila si nu
poate fi dedusa din salariu. In acest caz, lucratorului sezonier trebuie s3 i se acorde un
contract de inchiriere care sa stabileasca conditiile contractului de inchiriere. Angajatorul
trebuie sa notifice imediat Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu privire la
orice modificare a locurilor de cazare ale angajatilor sezonieri.



(3) Permisul sau consimtaméantul de munca se refuza sau se retrage daca

1. cetateanul strain se afla deja pe teritoriul Republicii Federale Germania, cu exceptia
cazului in care intrarea a fost facuta in scopul angajarii sezoniere sau daca permisul de
munca sau aprobarea se solicita pentru un alt loc de munca sezonier in urma unui
angajament sezonier,

2. lucratorul sezonier a depus o cerere in conformitate cu articolul 16a din legea
fundamentala sau solicita protectie internationala in conformitate cu Directiva
2011/95 / UE; Articolul 55 (2) din Legea privind azilul nu va fi afectat

3. lucratorul sezonier sau lucratorii sezonieri nu si-au respectat obligatiile care decurg dintr-

o decizie anterioara privind admiterea in munca sezoniera,

4. au fost deschise proceduri de insolventa impotriva intreprinderii angajatorului in scopul
dizolvarii intreprinderii si lichidarii acesteia,

5. intreprinderea angajatorului a fost dizolvata in cursul procedurii de insolventa si
afacerea a fost lichidata,

6. deschiderea procedurii de insolventa asupra activelor intreprinderii angajatorului a
fost respinsa din cauza lipsei de active si operatiunile comerciale au fost intrerupte
sau

7. compania angajatorului nu desfasoara nici o activitate comerciala.

Permisul de munca sau aprobarea trebuie sa fie refuzata daca se ajunge la numarul de
permise de lucru si aprobari stipulate de Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru perioada relevanta. § Sectiunea 39 (2) din Legea privind resedinta ramane
neafectata.

(4) Permisul de munca se solicit de catre angajator la Agentia Federala pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

(5) In cazul unei prelungiri unice sau multiple a raportului de muncéa cu acelasi angajator
sau cu un angajator diferit, se poate elibera un permis de munca suplimentar, cu conditia
ca durata maxima specificata in subsectiunea 1 prima propozitie, nr. 1 nu este depasita.

(6) Permisul de munca si consimtaméntul se acorda fara o revizuire prioritara, cu conditia
ca Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca sa fi stabilit un numar de admitere
in functie de necesitate in conformitate cu sectiunea 39 (6), teza 3 din Legea privind
resedinta.



