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MEMORANDUM
de cooperare intre

Bundesagentur fiir Arbeit (BA - Agentia Federald pentru Ocuparea Fortei de Munci), reprezentati de
Comitetul su executiv, Comitetul executiv la rindul s¥u reprezentat de Departamentul Relatii
Internationale (INT) al sediului BA

- denumit} in continuare ,BA”
si
Ministerul S¥nititii, Muncii §i Protectiei Sociale al Republicii Moldova, reprezentat de Agentia

Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci din Republica Moldova (ANOFM) mandatati de
Ministerul S¥n#titii, Muncii §i Protectiei Sociale, reprezentati de directorul siu

- denumit in continuare ,ANOFM”
privind angajarea lucriitorilor moldoveni in munci sezoniere in Republica Federald Germania

- ambele denumite in continuare ,,Pr{i”.

in calitate de Agentie Federald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, BA este responsabild pentru
plasarea lucritorilor internationali in baza Ordonantei privind admiterea striinilor nou-sositi in
scopul angajirii (Beschiftigungsverordnung — BeschV) emisd de Ministerul Federal al Muncii si
Afacerilor Sociale (BMAS — Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales). BA este autorizatd sd
execute si s incheie acorduri de plasare in sensul Sec. 15a alin. 1 BeschV cu administratiile de

ocupare a fortei de munci din alte state.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd din Republica Moldova isi asuma4 atributiile in

baza Ordinului Ministerului Sinititii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova.

O cooperare reciproci este necesari pentru reglementarea procesului de selectare a lucritorilor

pentru a fi plasati la munci sezoniere in Republica Federald Germania.

in baza directivei 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind conditiile de imigrare si de sedere a resortisantilor tirilor terte in scopul ocuparii unui loc de
munc in calitate de lucritori sezonieri (ABL. L 94 din 28.03.2014, p. 375)

si a Sec. 15a alin. 1 clauza 1 numdrul 1 BeschV,
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Pirtile conclud prin prezenta urmitoarele privind angajarea sezonierd a lucritorilor din Republica
Moldova in Republica Federald Germania.

I.  Principii generale ale cooperirii
Sectiunea 1. Scopul plasirii

Obiectivul acestui Memorandum de cooperare este selectarea lucritorilor din Republica Moldova in
scopul plasirii acestora in munci sezoniere de cel putin 30 de ore pe siptimand, in calitate de

lucritori de recoltare in sectorul agricol.
Sectiunea 2. Institutii responsabile

De procesul de plasare a lucritorilor din Republica Moldova la angajatorii locali din Germania in
scopul angajirii la munci sezoniere sunt responsabile urmdtoarele institutii

Pentru BA:

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung ZAV (Servicii de Plasare Internationald) Bonn
Villemombler Str. 76

53123 Bonn, Germania

ANOFM mandatati de Ministerul Sinititii, Muncii si Protectiei Sociale din Republica Moldova
Vasile Alecsandri 1,
MD - 2009, Moldova

Sectiunea 3. Cerintele si disponibilititile pietei muncii in ambele tiri

Lucritorii vor fi plasati in temeijul acestui Memorandum de cooperare, in dependentd de necesitatile

pietii muncii ale ambelor tdri.

In acest scop Pértile convin asupra cotelor anuale. Acestea definesc limitele maxime care se bazeazd
pe cerintele pentru lucritorii sezonieri din sectorul agricol german si iau in considerare

disponibilitatea potentiald a lucritorilor din Republica Moldova.

Un anumit procent din cota generald anuald pentru lucritorii sezonieri din sectorul agricol care vin
in Germania din striinitate va fi rezervat lucritorilor sezonieri din Republica Moldova.

Dupi coordonarea cu Ministerul Federal al Muncii din Germania (BMAS), BA se va consulta
periodic cu Ministerul Sin&tégii, Muncii §i Protectiei Sociale din Republica Moldova la inceputul
fiecirui an pentru a determina cota pentru anul calendaristic curent, cel tarziu pdnd la 31 ianuarie.

2



OV A

5
s

Q Bundesagentur fiir Arbeit 7

Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale

ANOFM nu este obligati si indeplineascd complet cerinta pentru lucrétorii cu potentiali solicitanti
pana la atingerea limitei maxime convenite. Daci partea moldoveneascd nu poate indeplini cererea

corespunzitoare, aceasta va fi acordat altor tdri partenere.
Sectiunea 4. Plasarea lucrétorilor sezonieri utilizind un proces simplificat
L Principii generale

Prezentul Memorandum de Cooperare in conformitate cu Sec. 15a alin. 1 clauza 1 numirul 1
BeschV serveste la simplificarea procesului administrativ. La plasarea lucritorilor in temeiul acestui
Memorandum, nu este necesar si se verifice daci existi solicitanti autohtoni sau echivalenti
internationali in Germania care pot si doresc si efectueze munca.

(1) Restrictii de plasare

Acest Memorandum de cooperare se limiteazs, in mod expres, la plasarea in munci sezoniere a
Jucritorilor in sectorul agricol in calitate de lucritor de recoltare. Acesta nu se aplicd membrilor
familiei lucritorilor.

Modificiri/extinderi la alte activititi sezoniere permise in conformitate cu Sec. 15a alin. 1 clauza 1
numarul 1 BeschV sunt permise doar cu aprobarea ambelor Pirti si necesitd o modificare formald a

acestui Memorandum sau un acord separat.
(2) Durata maximi de angajare

Angajarea sezonier in conformitate cu sec. 15a alin. 1 clauza 1 numérul 1 BeschV poate dura péna
la 90 de zile intr-o perioads de 180 de zile!. Perioada de angajare indicaté in permisul de munca este
decisivi pentru determinarea conformititii. Daci relatia de munci incepe mai térziu sau se incheie

mai devreme, acest lucru nu va afecta conformitatea.
(3) Conditii de munci

Nu este permis ca lucritorii plasati si fie angajati in conditii mai proaste in Republica Federald
Germania, decit angajatii germani autohtoni comparabili sau angajati echivalenti. Prin urmare, se
vor aplica toate legile si reglementirile legale germane relevante.

Aditional, urmitoarele se aplicd, in general, angajirii agricole sezoniere in sensul Sec. 15a alin. 1
clauza 1 numarul 1 BeschV:

1Tn cursul anului pot apérea reglementari suplimentare.
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e Angajarea trebuie si fie de cel putin 30 de ore pe sdptdména. Indiferent de aceasta, se aplicd
prevederile Legii germane privind timpul de lucru (Arbeitszeitgesetz).2

e Munca va fi remuneratd cel putin cu salariul minim legal in conformitate cu Legea germand
privind salariul minim.

e Lucritorii internationali vor fi asigurati cu cazare sau cazati contra platd pe durata relatiei
lor de munci de citre angajator.

e Lucritorii internationali pot solicita concediu in temeiul Legii germane federale privind
concediul.

s In general, angajarea este subiectul asiguririi sociale germane. Conform legislatiei germane
si sistemului de securitate sociali, atit angajatorul, cit si angajatul contribuie la sistemul de
securitate sociald (asiguriri de sinitate si ingrijire pe termen lung, asigurdri de pensii,
asigurare de somaj).

e Angajarea nu este subiectul asigurdrii sociale obligatorii/ obligatiei de a fi asigurat
obligatoriu daci este o angajare marginald (desfisuratd pe o perioadd maximi de 70 de zile
lucritoare pe o perioadi de 3 luni) in conditiile cirtii a 4-a a Codului Social (Viertes Buch
Sozialgesetzbuch).

e In acest caz, angajatorul va suporta cheltuielile pentru furnizarea unei asiguriri de sdnitate
suficiente in Germania. Acest lucru nu se aplici in cazul in care lucritorul sezonier
beneficiazi de o asigurare de sdnitate deplina.

e In orice caz, va fi asigurat¥ transparenta deplini a costurilor de cildtorie aferente i a
modalititii de acoperire a acestora. Schema de partajare a costurilor trebuie sd fie inclusd in
oferta de munci (sau in contractul de munc) si/sau in contractul de cazare. Inainte de a
accepta o oferti de munci, lucritorul sezonier va sti dac3 el acoperd cheltuielile de cildtorie

sau angajatorul. Angajatorul poate acoperi costurile in mod voluntar (proportional sau total).
(4) Permise de munci

Lucritorii angajati primesc un permis de munci temporar eliberat pe durata angajirii si legat de
relatia de munci. Permisul de munc# va fi solicitat de angajatori in Republica Federald Germania.
Permisele de munci acordate vor fi transmise lucritorilor respectivi inainte de plecarea lor din

Republica Moldova in Germania, iar copia va riméne la angajator.

2 Timpul regulamentar de lucru (sunt posibile exceptii) este de opt ore pe zi lucrdtoare. Poate fi prelungit pana la
zece ore daci in termen de sase luni calendaristice sau in termen de 24 de siptdmani nu se depaseste in medie
opt ore pe zi lucratoare.

Tn cazuri exceptionale — produse alimentare perisabile — sporeste pand la 48 de ore In total pe sdptdmana (§ 14
alin. 1 ArbZG).
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(5) Contract de munci

Contractul de munci este prezentat lucritorului odatd ce acesta este selectat de angajator.
Contractul de munci va fi semnat in limba conveniti intre lucritor si angajator, inainte de plecarea
lucritorului din Republica Moldova.

La primirea permisului de munci, lucritorul va inregistra contractul de munci la ANOFM.
(6) Cazare

Angajatorul trebuie si asigure lucritorilor selectari in temeiul prezentului acord §i angajati in
Republica Federald Germania cazare adecvati sau si asigure locuintd contra platé, pe durata angajarii

lor.

Datorit3 legislatiei germane, cazarea trebuie si indeplineasci cerintele aplicabile ale Ordonantei
privind locul de munci (Arbeitsstittenverordnung) si ale Regulamentelor tehnice publicate pentru
locurile de munc# (ASR), in special ASR A4.4.3 in general, este permisd cazare comund. in orice caz,
va fi asigurati transparenta deplind a costurilor aferente si a modalitdtii de acoperire a acestora.
Costurile de cazare trebuie si fie rezonabile si trebuie si fie transparente in oferta de munci. Tnainte
de a accepta o oferti de munci, lucritorul sezonier va sti daci el acoper cheltuielile de cazare sau
angajatorul. Angajatorul va furniza un contract de inchiriere sau va oferi cazare prin intermediul
unei terte parti. Cand angajatorul asigurd locuinta, angajatorul si lucritorul sezonier incheie un
contract pentru cazre. Costurile de cazare trebuie s fie indicate in contractul de inchiriere si nu pot

fi retinute din salariu.
II. Procedura de plasare

(1) Oferte de munci de la angajatorii din Republica Federald Germania
Angajatorii din Republica Federald Germania isi pot raporta cerintele sezoniere pentru lucritorii de
recoltare in agriculturi citre BA sub forma unei oferte concrete de munci in sensul Sec. 15a alin. 2
clauza 1 numrul 3 BeschV. Aceasta trebuie si includ4 cel putin urmitoarele informatii:

e Cerintele angajatorului pentru solicitanti,

e Compania din Germania,

e Locatia si tipul de lucry,

e Cazare §i masi,

¢ Durata angajdrii,

3 |a fel si respectarea regulilor specifice impotriva virusului cov-19.
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e Remuneratie,

e Programul de lucru pe sdptiména sau luni,
e Durata concediului platit,

e Inceperea angajirii, daci este posibil,

¢ Numdrul de lucritori.

(2) Revizuirea conditiilor de munci

BA examineazi conditiile de munci oferite atunci cind receptioneazi o ofertd de munci concret.
BA va angaja lucritori in temeiul acestui Memorandum de cooperare numai dacd conditiile de

munci sunt avizate pozitiv.

Dupi o revizuire pozitivd a conditiilor de munci BA transferd cerintele angajatorului citre ANOFM.
(3) Selectarea lucritorilor pentru plasare

ANOFM este responsabild pentru selectarea lucritorilor pentru plasare in timpul primei angajari.

ANOFM va selecta solicitantii potriviti si ii va sugera BA pentru plasare. Aceasta va asigura ci el

indeplinesc urmatoarele cerinte:

e Sunt cetdteni ai Moldovei;

¢ Au varstd minimi de 18 ani;

e Nu au cilitorit in statele din spatiul Schengen mai mult de 90 de zile in ultimele 180 de zile
inainte de incheierea planificatd a angajarii;

e Au capacitatea si motivatia de a indeplini munci planificate.

e Orice cauzi (intrerupere), care are ca rezultat restrictionarea reintrérii,

In vederea indeplinirii cerintelor de mai sus, solicitantul trebuie si prezinte la ANOFM:
e pasaport national valabil (este necesar un pasaport biometric)
e formular de aplicare completat pentru un loc de munci sezonier, furnizat lucritorului de
citre ANOFM.
e Chestionar pentru determinarea asigurdrii obligatorii/scutirii de asigurare a lucrétorilor

sezonieri, furnizat lucritorului de citre ANOFM.

ANOFM va transfera in mod electronic profilurile solicitantilor citre ZAV Bonn. Ambii parteneri
vor conveni asupra unui proces de finregistrare si transmitere a profilurilor in conditii care
indeplinesc specificatiile si prevederile de confidentialitate a datelor ale ambelor institutii, precum si
a cerintele Regulamentului general european privind protectia datelor. Aceste conditii vor fi

descrise si specificate intr-o anexd la acest Memorandum de cooperare.
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(4) Contact in cazul plasirii cu succes

In cazul in care plasarea lucritorilor moldoveni la un angajator in Republica Federald Germania are
succes, ZAV Bonn va informa cu promptitudine ANOFM care angajator va angaja care lucritor. De
asemenea, va informa ANOFM cu privire la data preconizata de incepere si durata angajdrii.

ANOFM va transmite aceste informatii lucritorilor in cauzi.

Cand ZAV Bonn va transmite sugestia de plasare, angajatorii vor primi informatiile de contact ale
lucritorilor moldoveni selectati, inclusiv adresa, numirul de telefon i adresa de e-mail, pentru
stabilirea relatiei de munci (de exemplu, furnizarea de informatii cu privire la data specificd de

incepere, incheierea contractului de munci, clarificarea obligatiilor de asigurare sociald).

BA va transmite permisele de munci citre ANOFM odati ce vor fi emise, iar ANOFM le va preda

lucritorilor selectati.

(5) Proces pentru angajarea ulterioari
Lucritorii moldoveni care au finalizat cu succes procesul de selectie cel putin o dati in conformitate
cu prevederile relevante din sec. 4, II - (3), (4) din acest Memorandum de cooperare si ar dori sd fie
angajati din nou la acelasi angajator pot fi solicitati dupd nume.
Pentru a face acest lucru, atunci cind oferd o functie specificd, angajatorul trebuie sd informeze BA
privind prenumele, numele si cel putin o caracteristici unica de identificare suplimentara (cum ar fi

numarul pasaportului biometric) al lucritorilor pe care doreste si 1i angajeze din nou.

ZAV Bonn va informa ANOFM la intervale regulate stabilite/convenite de Parti cu privire la

numirul de cereri ficute dupd nume.
Sectiunea 5. Taxe de plasare, clauzi de anticoruptie, lips# de discriminare
(1) Taxe de plasare

Nu este permisi perceperea unor taxe pentru serviciile de selectie si plasare descrise in acest

Memorandum de cooperare nici de ANOFM, nici de BA, indiferent de desemnarea acestora.
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(2) Clauzi de anticoruptie

Pirtile se asigurd ci nu vor accepta niciun beneficiu de la terti pentru prestarea serviciilor descrise
in acest Memorandum de cooperare, in special de la potentiali angajatori sau solicitanti, de la
membrii familiilor lor. Aceasta include, de asemenea, urmitoarele interdictii in cursul plasirii:

e Acceptarea de cadouri sau bani sau

e Permiterea acordirii sau promiterii oriciror alte avantaje.
(3) Nediscrimi

Pirtile convin prin prezenta ci plasarea lucritorilor va fi liberd de discriminare bazatd pe orice
motiv, cum ar fi sexul, rasa, originea etnici sau sociald, viziunea asupra lumii, religia sau orientarea

sexuali si alte forme.
Sectiunea 6. Interzicerea utiliziirii agentiilor private de recrutare

Plasarea sau recrutarea lucritorilor de citre agentiile private de recrutare nu este permisd pentru

niciuna dintre Parti*.

Pirtile convin ci informatiile §i plasarea lucritorilor in Republica Federald Germania vor fi

gestionate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci din Republica Moldova.
Sectiunea 7. Reatribuirea solicitantilor plasati/asigurarea angajatorilor cu candidati alternativi

O reatribuire a solicitantilor plasati/plasarea la alti angajatori este, in general, posibild, dacd este
necesar. Este exclusi daci relatia de munci este incheiati prematur de citre lucritorul plasat din

motive care se afld in responsabilitatea lucritorului.

La randul lor, angajatorilor li se pot oferi candidati alternativi daci solicitanii plasati nu incep sd

lucreze in functia lor indicati sau contractul de munci cu angajatorul sugerat nu intrd in vigoare.

Oferirea candidatilor alternativi este exclus daci acest lucru se datoreazd unor motive imputabile
angajatorului (de exemplu, incilcarea standardelor minime de angajare definite in acest acord de

plasare).

4 pceasta Tnseamni ci Agentiile federale de ocupare a fortei de munca din Germania si ANOFM nu pot

imputernici sau implica agentii private. Cu toate acestea, acest lucru nu Tnseamna c3 angajatorilor nu li se

permite sa implice agentiile private in procesul de solicitare a aplicantilor dup& nume dupa ce au trecut prima

recrutare de citre ambele pirti cu o rundi tnainte. Cu toate acestea, plasarea se face de partea moldoveneasca.
8
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Sectiunea 8. Costuri administrative pentru executarea acestui Memorandum

(1) Cheltuielile administrative ce pot surveni pentru executarea acestui Memorandum de

cooperare vor fi suportate de Partea pentru obligatiile cireia sunt atribuite, de ex.

BA suportd costurile pentru serviciile oferite angajatorilor, plasarea pe partea germand si

efectuarea procesului de emitere a permisul de muncé;
ANOFM - pentru informarea si selectarea aplicantilor in Republica Moldova.

(2) Urmitoarele se aplici costurilor aferente evenimentelor comune pentru implementarea sau
dezvoltarea acestui Memorandum de cooperare, cum ar fi conferinte sau evenimente

informative:

e Cheltuielile de cilitorie, cazare si méncare §i biuturi la fata locului vor fi plétite de citre
oaspeti;

e Costurile pentru organizarea la fata locului vor fi plétite de citre gazds;

e Serviciile de traducere si interpretare necesare pentru eveniment vor fi plitite de cdtre una

dintre Pirti, de comun acord.
Sectiunea 9. Formulare §i informatii despre angajarea in Germania, publicitate

BA va furniza ANOFM toate formularele pe care lucritorii le vor depune, cum ar fi:
e Formular de aplicare pentru angajare sezonierd;
e Chestionar pentru determinarea asigurdirii sociale obligatorii/scutirea de asigurdri a

lucritorilor sezonierd,

°
Si orice alte formulare necesare in timpul procesului de selectie. Toate formularele vor fi considerate

ca o anexi la prezentul Memorandum.
Pentru punerea in aplicare a Memorandumului de cooperare, BA va furniza ANOFM urmdtoarele:

e TFisi informativi pentru angajatori ,Angajarea sezonierd in agriculturd” in Germania;

e Model de contract de munci;

e Model de contract de cazare;

e Informatii de bazi privind reglementirile legale 5i legile intr-un rezumat.

[ ]
Pirtile vor stabili o procedur¥ tehnic¥ pentru punerea in aplicare a Memorandumului. Procedura va fi
0 anexX la prezentul Memorandum de cooperare §i va intra in vigoare la semnare.
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Costurile pentru traducerea in limba sau limbile nationale respective si pentru efectuarea unui
numdr suficient de copii vor fi suportate de ANOFM.

ANOFM este indreptititd sd se refere la cooperarea existentd cu BA si sd utilizeze sigla i inscriptia

BA exclusiv in acest context.
Sectiunea 10. Form3 scris¥ §i comunicare iIn timpul procesului de plasare

(1) Modificdrile, completirile, rezilierea si revocarea acestui Memorandum de cooperare vor
necesita forma scrisi (semnati de ambele Pirti) sau forma electronicd (cu semndturi

electronice calificate de la ambele Parti).

(2) Cerintele angajatorilor din Germania vor fi transferate citre ANOFM, iar sugestiile pentru
lucritorii corespunzitori vor fi transferate citre BA electronic printr-un proces standardizat
care indeplineste cerintele legislatiei privind confidentialitatea datelor ale ambelor Parti (cf.
Sec. 4.11.3).

Sectiunea 11. Monitorizarea conditiilor de munci §i mecanismul de reglementare a litigiilor

(1) Pirtile vor asigura o monitorizare adecvati a conditiilor de muncd a lucrdtorilor sezonieri
prin structurile publice competente existente.

(2) Eventualele litigii dintre angajatori si lucritori vor fi abordate de citre structurile
competente existente si vor fi reglementate in conformitate cu legislatia aplicabild din
Germania.

(3) Orice dispute cu privire la acest Memorandum de cooperare va fi solutionat intre Parti prin
consultiri bilaterale si/sau negocieri directe.

(4) Pirtile se vor informa reciproc in mod regulat cu privire la orice probleme legate de punerea
in aplicare a acordului i de incilcare a drepturilor lucritorilor. Totodatd, ambele Parti se
vor informa reciproc in cadrul unui comitet mixt, sub formi de reuniune digitald sau

personald anualj, la sfarsitul sezonului de recoltare.

Sectiunea 12. Intrare in vigoare/reziliere

(1) Acest Memorandum va intra in vigoare la semnarea de cdtre Ambele Pidrti, permitind
primele plasiri pentru sezonul de recoltare in anul 2022.

(2) Oricare dintre Pirti contractuale il poate rezilia in scris pand la 30 septembrie, ceea ce va
intra in vigoare incepand cu 31 decembrie a anului calendaristic, férd a furniza motive.

(3) Fiecare dintre Pirti este indreptititi si rezilieze Memorandumul din cauze grave prin

rezilierea extraordinari fir notificare.

10
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Cauzele grave sunt considerate a fi in special:

o Taxarea angajatilor sau angajatorilor pentru amplasare.

O inc3lcare a interdictiei privind anticoruptia.

Amplasare in relatii de muncid inadecvate.

(4) Acest Memorandum este semnat in doud exemplare originale, fiecare in limba romans,
germani si englezd, toate textele fiind la fel de autentice. In caz de divergente, textul in

limba englezd va fi de referinti. Prezentul Memorandum de cooperare nu este un tratat
international in temeiul dreptului international.

Vasile Cusca
Director Relatii Internationale Secre;a'r'de st
al Agentiei Federale pentru Ocuparea Ministerul Sanatatii, Muncii si
Fortei de Muncd

Protectiei Sociale
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