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__________________________________________________________________
(denumirea unității economice)



Către ____________________________________________________
(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea forței de muncă)



ÎNȘTIINȚARE PRIVIND ÎNCADRAREA ÎN MUNCĂ

Nr. _____							din _____________________

În conformitate cu art.14 al Legii nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupării forței de muncă și asigurarea de șomaj, la Fișa de repartizare pentru ocuparea locului de muncă nr. _____ din data _____________, informăm că cetățeanul(a) ____________________, IDNP __________________, înregistrat(ă) ca persoană aflată în căutarea unui loc de muncă din data ______________,  cu nr. de evidență _________, domiciliat(ă) în localitatea _____________________, recomandat(ă) pentru a ocupa locul de muncă vacant _____________________: 
(de încercuit)
· este încadrat(ă) în muncă pentru o perioadă nedeterminată /perioadă determinată de _____luni, începând cu data de ________________, în baza Ordinului /Deciziei nr. ________ din data ________________;

· nu a fost încadrat(ă) în muncă din următoarele motive (de bifat):
□ persoana nu corespunde cerințelor înaintate locului de muncă (de specificat) __________________________;
□ locul de muncă nu mai este vacant;
□ persoana refuză locul de muncă din motivul (de specificat) ________________________________________;
□ alte motive (de specificat) ______________________________________________.
 

Reprezentantul unității:
Nume, prenume: ______________________________, Funcția ___________________________________
Semnătura: __________________________________, Data: _____________________________________
			L.Ș. 
Informăm că despre rezultatele interviului, şomerul/persoana aflată în căutarea unui loc de muncă va informa Subdiviziunea teritorială pentru ocuparea forței de muncă în decurs de 10 zile calendaristice de la data eliberării Fişei de repartizare pentru ocuparea locului de muncă, prin telefon sau la adresa de e-mail, cu prezentarea Înștiințării privind încadrarea în muncă completată de angajator la următoarea vizită la Subdiviziunea teritorială pentru ocuparea forței de muncă.
