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Capitolul I. Prezentare generala a contextului macroeconomic

Indicatori macroeconomici

Republica Moldova isi consolideaza traiectoria de revigorare economicd dupd crizele anilor
precedenti, in anul 2025 Produsul Intern Brut (PIB) majorandu-se cu 2,4% fata de anul precedent.
Pe partea ofertei, evolutia pozitiva a fost sustinutd de mai multe sectoare-cheie: Informatii si
comunicatii (+12,5%), Agriculturd (+10,7%), Invatamant (+8,8%), Constructii (+6,6%) si Industrie
prelucrdtoare (+3%), care au generat o contributie importanti la cresterea PIB. In schimb, unele
activitati au inregistrat scaderi, printre care: Serviciile imobiliare (-7,2%), Transportul si depozitarea
(-7,2%) si Comertul intern (-2%). Pe partea de utilizari, investitiile au avansat cu 16,9%, reprezentand
un factor esential pentru dezvoltarea viitoare, in timp ce consumul privat a crescut cu 4%, oferind un
impuls solid cererii interne. Totusi, deteriorarea balantei comerciale, reflectatd prin cresterea
importurilor (+12,6%), comparativ cu a exporturilor (+4,4%), a avut un efect negativ asupra PIB-
ului, reducand contributia la cresterea PIB cu 5,8 puncte procentuale (p.p.).

Conditiile climaterice favorabile au determinat cresterea volumului productiei agricole. In anul
2025 aceasta s-a majorat cu 13,8% fata anul 2024, atingand 46,7 mild. lei (in preturi comparabile).
Ascensiunea a fost determinata in principal de majorarea productiei vegetale cu 21,3%, majoritatea
culturilor agricole Inregistrand cresteri ale roadei medii la hectar.

Dupa trei ani de declin, sectorul industrial a revenit pe o traiectorie de crestere in 2025,
consemnand o majorare a productiei totale cu 5,4%. Relansarea a fost determinatd, in principal,
de evolutia Industriei prelucratoare (+6,3%), sustinuta de cresterea Industriei extractive (+6,9%) si
a sectorului energetic (+1,6%). In cadrul Industriei prelucrdtoare, industria alimentara a avansat cu
7,0%, devenind spre sfarsitul anului principalul motor al cresterii.

Investitiile s-au mentinut in crestere constanta pe parcursul anului 2025. Volumul investitiilor in
active imobilizate s-a majorat cu 17,6%, insumand 41,4 mild. lei (date preliminare). Au crescut
investitiile in toate tipurile de active, cel mai mare impact fiind generat de imobilizarile corporale,
care s-au majorat cu 16,4%, urmate de imobilizdrile necorporale (+54,3%). Pe surse de finantare,
investitiile proprii ale agentilor economici au generat cel mai mare impact, cu o crestere de 24,6%,
datorita promovarii politicilor de stimulare a investitiilor si ale anticipatiilor mai optimiste ale
agentilor economici.

In anul 2025, comertul cu amanuntul a crescut cu 5,9% fatd de anul 2024, semnaland o revigorare
a consumului de bunuri de larg consum, sustinuti de o cerere stabild din partea gospodariilor. In
acelasi timp, serviciile prestate populatiei au avansat cu 13,5%, indicand o revitalizare a cererii pentru
servicii personale si recreative, pe fondul unei increderi sporite a consumatorilor. Comertul cu ridicata
s-a redus cu 0,9%, sugerand o posibila scadere a cererii intermediare sau o incetinire a activitdtii
comerciale intre companii.

In anul 2025, exporturile au insumat 3 782,7 mil. dolari, in crestere cu 6,4% (nominal) fati de anul
2024. Principalii factori, care au contribuit la aceastd usoara evolutie au fost cererea externa,
revigorarea sectorului agroalimentar si majorarea preturilor externe. Exporturile de marfuri autohtone
(78,8% din totalul exporturilor) au inregistrat o crestere de 10,0% fata de anul precedent, avand o
contributie pozitiva de 7,6 p.p., in timp ce reexporturile de marfuri strdine s-au micsorat cu 5,1%
comparativ cu anul 2024 si au influentat negativ exporturile totale cu 1,2 p.p.

Rata anuala a inflatiei (decembrie 2025 fatd de decembrie 2024) a constituit 6,8%, depasind usor
intervalul de variatie al tintei stabilite de BNM (5% =+ 1,5 p.p.), dar totodata diminuandu-se de 1a 9,1%
in luna ianuarie. Evolutia inflatiei a fost influentata de factori cu efecte opuse: pe de o parte, seceta
din vara anului precedent si majorarea tarifelor la energie electrica si incalzire centralizatd in ianuarie
au generat presiuni pro-inflationiste; pe de alta parte, reducerea tarifelor la energia electrica incepand
cu luna august si ieftinirea sezoniera a fructelor si legumelor au avut un efect dezinflationist.



Castigul salarial mediu lunar brut a inregistrat o crestere de 1,9% in termeni reali. Acesta a atins
15 472 lei pentru un salariat, marcand o majorare de 9,8% fata de anul 2024 in termeni nominali si
cu 1,9% in termeni reali. In sectorul bugetar castigul salarial mediu lunar a fost de 13 301 lei, in
crestere cu 11,2% nominal si 3,2% real. In sectorul real al economiei acesta a ajuns la 16 214 lei,
inregistrand o majorare de 9,3% 1n termeni nominali si 1,5% in termeni reali. Cele mai mari cresteri
(in termeni reali) ale salariului mediu lunar brut au fost inregistrate in urméatoarele activitati: Activitati
de servicii administrative si activitati de servicii suport (+8,5%), Activitati de cazare si alimentatie
publicd (+7,3%), Invatamant (+5,2%), Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice (+4,6%), Artd,
activitati de recreere si de agrement (+4,5%) si Industrie (+3,9%). Descresteri ale castigului salarial
au fost inregistrate in Activitati financiare si de asigurari (-0,3%), Alte activitati de servicii (-1,1%)
st Informatii si comunicatii (-3%).

Capitolul II. Piata fortei de munca, conform datelor Biroului National
de Statistica (BNYS)

2.1. Caracteristicile demografice ale populatiei

Numarul preliminar al populatiei Republicii Moldova cu resedinta obisnuita (populatie rezidenta, care
cuprinde persoanele ce au locuit in ultimele 12 luni pe teritoriul Republicii Moldova (indiferent de
absentele temporare) la 01.01.2025, a constituit 2381,3 mii persoane, in scadere cu 42,0 mii persoane
(cu 1,7%) mai putin fata de Inceputul anului precedent.

Populatia feminina, la fel ca si in anii precedenti, este dominantd. Conform estimarilor, la inceputul
anului 2025, populatia feminina a constituit 1276,3 mii persoane sau 53,6% din populatia tarii.
Totodata, populatia masculind a reprezentat 1105,0 mii persoane sau 46,4% din populatia tarii.

Fig. 2.1.1. Populatia cu resedintd obisnuitd la 1 ianuarie (2019-2025) milioane
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In structura pe grupe de varsti a populatiei cu resedintd obisnuitd, la 01.01.2025, cea mai mare
pondere (de 8,1%) au avut-o persoanele din grupa de varstd 35-39 de ani, inregistrand o descrestere
nesemnificativa (cu 0,03 p.p), comparativ cu anul precedent. Aceeasi grupd de varsta a inregistrat cea
mai mare pondere si in randul populatiei masculine (8,4%). In randul populatiei feminine cele mai
mari ponderi le-au avut grupele de varstd 35-39 ani, 60-64 ani si 65-69 ani (cate 7,9%). Din grupele
de varsta tinere si adulte, grupa de varsta de 20-24 ani a inregistrat ponderea cea mai mica — de cca
4,3% (Figura 2.1.2).

Varsta medie a populatiei la 1 ianuarie 2025, a crescut cu 0,5 ani comparativ cu anul precedent (de
la41,1 ani la 41,6 ani). Varsta medie a populatiei feminine a constituit 43,3 ani, fiind cu 3,8 mai mare
fata de varsta medie a populatiei masculine (39,5 ani) (Figura 2.1.2).



Fig. 2.1.2. Distributia populatiei cu resedinti obisnuitd, pe grupe de virstd,
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Piramida populatiei, la inceputul anului 2025, arata clar un model de micsorare a populatiei la
varstele de 25-29 ani, ceea ce reflecta efectul cumulativ al ratelor migratiei nete negative pentru adultii

tineri din ultimele decenii (Figura 2.1.3).

Fig. 2.1.3. Populatia cu resedintd obisnuitd la 1 ianuarie 2025, pe varste si sexe (date provizorii)
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Coeficientul imbatranirii populatiei (populatia in varsta de 60 de ani si peste la 100 locuitori), la
inceputul anului 2025, este estimat la 25,9 persoane la 100 locuitori, comparativ cu 25,2 persoane in

anul 2024.



2.2. Piata fortei de munca conform indicatorilor ocupationali

2.2.1. Populatia de 15 ani si peste dupa participarea la activitatea economicd
(forta de muncd, populatia ocupata si somerii)

Participarea la forta de munci. Conform rezultatelor Anchetei Fortei de Munca (AFM)!, in anul
2025 forta de munca (populatia activa), care include populatia ocupata plus somerii, a constituit 805,0
mii persoane.

Ponderea barbatilor in cadrul fortei de munca a fost de 51,2%, fiind mai mare decét cea a femeilor
(48,8%). Ponderea persoanelor economic active din mediul urban a fost de 54,3%, depasind-o pe cea
din mediul rural (45,7%).

Rata de participare la forta de munca a populatiei de 15 ani si peste (proportia fortei de munca
de 15 ani si peste in populatia totala de aceeasi categorie de vdrsta) a constituit 41,8%. Acest
indicator a atins valori mai inalte In randul barbatilor — 46,5% in comparatie cu femeile — 37,8%.
Ratele respective pe medii au constituit — 49,0% in mediul urban si — 35,6% in mediul rural. Pentru
categoria de varsta 15-29 ani, rata de participare la forta de munca a constituit — 31,3%, la persoanele
de 15-34 ani — 4,01% si la grupa de varstd de 15-64 ani — 52,3%. Valoarea acestui indicator pentru
populatia 1n varsta de munca conform legislatiei nationale a fost de — 56,2 %.

Populatia ocupata de 15 ani si peste pentru anul 2025 a constituit 774,0 mii persoane. Ca si in cazul
populatiei economic active, ponderea barbatilor depaseste pe cea a femeilor (51,0% barbati, si
respectiv, 49,0% femei), iar ponderea persoanelor ocupate din mediul urban a fost mai mare fata de
cea a persoanelor ocupate din mediul rural (54,1% mediul urban si, respectiv 45,9% mediul rural).

Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste (proportia persoanelor ocupate in vdrsta de 15 ani
si peste fata de populatia totala din aceeasi categorie de varsta) a fost de 40,2%. Rata de ocupare a
barbatilor (44,5%) a fost mai inaltd in comparatie cu cea a femeilor (36,5%) si in mediul urban
(47,0%) mai mare fatd de mediul rural (34,3%). Rata de ocupare a populatiei in varsti de 20-64 ani?
a fost de 55,0%. Acest indicator a atins valori mai Inalte in rindul barbatilor — 58,6%, in comparatie
cu femeile — 51,7% si in mediul urban — 62,5% fata de mediul rural — 48,1%.

Fig. 2.2.1.1. Rata de ocupare pe grupe de virstd, sexe si medii, 2025, %
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In distributia persoanelor ocupate dupa activitati economice rezulta ca 14,0% au activat in sectorul
agricol si 86,0%, in activitatile neagricole. Ponderea persoanelor ocupate in industrie a constituit

! Cercetarea AFM in anul 2025 a fost supusa unor modificari/ajustari in Metodologia AFM (aprobata prin Ordinul BNS nr. 84/2024 cu modificarile
operate prin Ordinul nr. 66/2025 (pct.3.54), care au condus la intreruperea seriei de timp. Astfel, datele AFM pentru anul 2025 nu sunt intru totul
comparabile cu datele respective din anii precedenti, fapt care trebuie de luat in considerare la analiza longitudinala a datelor.

2 Indicator Eurostat SDG 08 30: rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani.
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https://statistica.gov.md/files/files/Metadate/alte/Metodologia_AFM_2025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/sdg_08_30_esmsip2.htm

12,3%, inclusiv in industria prelucritoare 9,7%, iar in constructii 10,0%. In sectorul servicii au
activat 63,7% din totalul persoanelor ocupate.

In aspect teritorial, 36,0% din populatia ocupati revine locuitorilor municipiului Chisindu, urmat de
regiunea de Nord — 25,3%, regiunea Centru — 23,6% si, respectiv, regiunea Sud — 15,1%.

Repartizarea ocupdrii pe forme de proprietate indica faptul ca 31,7% au revenit sectorului public,
iar sectorului privat si altor forme de proprietate - 68,3%.

Structura populatiei ocupate dupa statutul profesional releva ca, ponderea cea mai mare revine
salariatilor — 85,7% din total ocupare, urmati de lucrdtorii pe cont propriu (11,9%) si lucratorii
familiali neremunerati (2,1%). Marea majoritate a salariatilor (90,0%) a fost angajata pe o perioada
nedeterminata de timp.

Numarul persoanelor subocupate a fost de 12,9 mii de persoane, ceea ce reprezenta 1,7% din totalul
persoanelor ocupate.

Din totalul persoanelor ocupate, 7,5% au declarat cd ar dori sd schimbe situatia n raport cu locul
actual de munca din diferite motive. Pentru majoritatea acestora, motivul principal este nivelul
nesatisfacator al venitului/castigului salarial (situatie inadecvata in raport cu venitul).

Numarul somerilor BIM? in anul 2025 a constituit 31,0 mii persoane. Somajul a afectat intr-o
proportie mai mare barbatii, care au constituit 56,7% din total someri, si persoanele din mediul urban
— 1n proportie de 57,3%.

Rata somajului (ponderea somerilor BIM in forta de munca) la nivel de tara a inregistrat valoarea
de 3,8%. Rata somajului la barbati a fost de 4,3%, la femei — de 3,4%, in mediul urban — 4,1% si in
mediul rural — 3,6%.

Fig. 2.2.1.2. Rata somajului pe grupe de virsta, sexe si medii, anul 2025, %
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Rata somajului la populatia in varsta de 20-64 ani a constituit 3,9%. Acest indicator a inregistrat
valori identice, atat pe sexe, cat si pe medii, ca in cazul grupei de varsta de 15 ani si peste.

In randul persoanelor de 15-24 ani rata somajului a constituit 7,4%. Valoarea acestui indicator a
inregistrat disparitdti importante pe sexe (5,2% la barbati si 10,9% la femei) si medii (8,0% Tn mediul
urban si 6,7% in mediu rural). In categoria de varsta 15-29 ani acest indicator a avut valoarea de 7,0%
(la barbati — 6,7% si la femei — 7,5%).

3 Somerii conform definitiei BIM (Biroul International al Muncii) includ persoanele de 15 ani si peste, care in cursul perioadei de referintd indeplinesc
simultan urmatoarele conditii: (a) nu au un loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri; (b) sunt in cautarea unui loc de
munca, utilizand in ultimele 4 saptamani diverse metode active pentru a-1 gasi; (c) sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele doud saptamani,
daca s-ar gasi imediat un loc de munca.
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2.2.2. Populatia in afara fortei de munca.

Populatia in afara fortei de munca de 15 ani si peste, in anul 2025, a constituit 1120,9 mii persoane
sau 58,2% (rata de inactivitate) din totalul populatiei de aceeasi categorie de varsta. In functie de
sexe, ponderea femeilor (57,7%) a fost mai inalta in comparatie cu cea a barbatilor (42,3%), iar
ponderea persoanelor inactive din mediul rural a fost mai mare ca ponderea din mediul urban (59,4%
si, respectiv 40,6%).

Rata de inactivitate la barbati a fost de 53,5%, la femei — 62,2%, in mediul urban — 51,0% si mediul
rural, respectiv, 64,4%.

In cadrul populatiei inactive de 15 ani si peste cea mai mare pondere, 43,8%, revine categoriei
de pensionari. Acestia sunt urmati de grupa elevilor si studentilor (14,7%) si grupa persoanelor
care ingrijesc de familie (persoane casnice) (10,3%). In randul altor persoane inactive se mai
regasesc persoanele care nu doresc sa lucreze si nu cauta un loc de munca in Moldova, deoarece
deja au un loc de munca peste hotare, sau care planifica sa lucreze peste hotare — 11,0%.

Analiza distributiei populatiei inactive pe sexe releva ca, in randul femeilor predomina pensionarele
(47,7%), urmate de femeile care ingrijesc de familie (16,9%). In randul barbatilor, in afara de
pensionari (38,5%), o pondere importantd revine persoanelor care au un loc de munca peste hotare
sau intentioneaza sa plece peste hotare (17,8%).

Fig. 2.2.2.1. Populatia in afara fortei de munca dupd categorii de inactivitate, pe sexe, anul 2025, %
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Sursa: BNS

2.2.3. Tinerii NEET

In anul 2025, ponderea tinerilor NEET a constituit 14,5% din numarul total de tineri cu varsta de
15-24 ani, 23,2% — in randul tinerilor de 15-29 ani si, respectiv, 27,9% in randul celor de 15-34 ani.
In toate aceste grupe de varsti indicatorul inregistreazi valori mai mari in randul femeilor in
comparatie cu barbatii (Figura 2.2.3.1).




Fig. 2.2.3.1. Ponderea tinerilor NEET pe grupe de virstd, sexe si medii, anul 2025, mii persoane
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2.2.4. Ocuparea informald

Munca nedeclarata in randul salariatilor a constituit 5,2%. Practica de angajare fara perfectarea
contractelor individuale de munca (in baza unor intelegeri verbale) este mai frecventa printre barbati
(6,5%), decat printre femei (4,1%). Cele mai mari ponderi ale salariatilor, care lucreaza doar in baza
unor ntelegeri verbale, sunt estimate n agricultura (56,5%), constructii (12,5%), comert (11,3%) si
industrie (1,6%).

in sectorul informal au lucrat 12,7% din totalul persoanelor ocupate in economie. Ponderea
persoanelor care au avut un loc de munca informal a constituit 17,3% din totalul persoanelor
ocupate. In sectorul agricol ocuparea informali a constituit 61,0%, iar in sectorul neagricol — 10,2%.
Cea mai mare pondere a persoanelor ocupate informal in activitatile neagricole este nregistrata in
constructii (49,0% din totalul persoanelor ocupate in constructii). Din numarul persoanelor ocupate
informal, salariatii au alcatuit 28,2%.

Din totalul salariatilor, 5,7% au avut un loc de munca informal si, in acelasi timp, au primit salariul
»in plic”, iar cele mai mari ponderi ale acestora se estimeazd pentru activitdtile din agricultura
(58,0%), constructii (12,6%) si comert (9,9%).

2.3. Piata fortei de munca conform datelor administrative ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

2.3.1. Analiza somajului inregistrat

Conform bazei de date a ANOFM, pe parcursul anului 2025 au fost inregistrate in cautarea unui loc
de munca 61,0 mii persoane, din care 49,6% sunt femei, iar 18,5% sunt persoane cu varsta mai mare
de 55 ani. Din numarul total de persoane in cautarea unui loc de munca (61,0 mii) au fost inregistrati
cu statut de someri 18,5 mii persoane, ceea ce a constituit o scddere cu 1,6% fata de anul 2024.

Din numarul total al somerilor inregistrati pe parcursul anului 2025 - 58,8% (2024 — 62%) nu aveau
o calificare profesionala. Pe parcursul ultimilor ani numarul acestora este in scadere.

Analizand structura somerilor inregistrati pe grupe de varsta, se atesta ca cei mai multi someri au fost
cu varsta cuprinsd intre 35-49 ani (42,4%), urmati de cei cu varsta 25-34 ani (18,2%), 50-55 ani si
56+ ani cu cate 15,3% si cei de 16-24 ani cu 9%. Comparativ cu anul precedent, structura somerilor
dupa varsta a ramas practic aceiasi (Figura 2.3.1.1).



Fig. 2.3.1.1. Someri inregistrati dupd virsta si nivelul de studii, %
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Examinand structura somerilor dupa studii se observa o preponderenta a persoanelor cu nivelul de
studii primar/gimnazial — 49% din total someri inregistrati. Comparativ cu anul precedent, se observa
un trend ascendent (Figura 2.3.1.1) a persoanelor cu studii superioare ce se adreseaza la serviciile
STOFM (cu 3 p.p.) si o scadere a ponderii persoanelor cu nivelul de studii primar/gimnazial (cu 2

p-p)-

Din numarul total al somerilor inregistrati, 78,1% (14432 persoane) sunt persoanele, care au provenit
din munca (45,5% — barbati, 54,5% — femei), iar 21,9% sunt persoanele pentru prima data in cautarea
unui loc de munca (47,1% — barbati, 52,9% — femei). Comparativ cu anul precedent, a crescut cu 2
p.p. ponderea femeilor provenite din munca. La fel, a crescut ponderea femeilor pentru prima data in
cautarea unui loc de munca cu 4 p.p.

In distributia somerilor proveniti din munca (14432 persoane) pe activititi economice (dupa ultima
angajare), se atestd ca cei mai multi (Figura 2.3.1.2) au activat in Alte activitati de servicii (41%),
urmati de Comert cu ridicata si amanuntul (11%), Industrie, Administratie publica si aparare si
Agriculturd, silviculturd si pescuit cu cdte 9%, Invitamant (4%), Sandtate i asistentd sociald (3%,),
etc. Comparativ cu anul 2024, ca pondere din numarul total al persoanelor provenite din munca, a
crescut semnificativ ponderea persoanelor din Alte activitati de servicii (cu 12 p.p.), in rest in structura
somerilor dupa activitdti economice nu sunt schimbari semnificative.

Fig. 2.3.1.2. Someri inregistrati dupa activitati economice (dupd ultima angajare), %
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In distributia pe sexe, se constati ci ponderea barbatilor (46%) s-a situat in perioada analizati sub
cea inregistrata in randul femeilor (54%). Comparativ cu anul precedent in aspect de gen, a scazut
ponderea barbatilor, care se adreseaza In cautarea unui loc de munca (de la 48% la 46%) si a crescut
cea a femeilor de la 52% la 54%.

Evolutia lunara a somajului Inregistrat in anul 2025 evidentiazd oscilatii lente a acestuia pe tot
parcursul anului, fiind Tn numar mai mic in perioada calda a anului, iar incepand cu luna aprilie
numadrul somerilor care s-au inregistrat la subdiviziunile teritoriale de ocupare a fortei de munca
(Figura 2.3.1.3) a scazut brusc, mentinandu-se in jur de 1300, iar din septembrie a Inceput sd creasca
usor.

Fig. 2.3.1.3. Someri inregistrati in 2025 pe luni, pers.
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Dupa medii de resedinta ponderea persoanelor din mediul rural (56%) a fost superioara celei din
mediul urban (44%). Tinand cont de faptul ca pe parcursul ultimilor ani numarul somerilor este n
continud scadere, s-a diminuat si ponderea somerilor dupa medii de resedintd, astfel comparativ cu
anul 2024, ponderea somerilor din mediul rural a scazut cu 3 p.p. Dinamica ultimilor ani atesta o
tendintd de scadere a ponderii somerilor din mediul rural. Situatia somajului Inregistrat difera de la
un raion la altul, evolutiile nefavorabile ale acestuia fiind determinate, in principal, de dezvoltarea
economica inegala la nivel teritorial. Dupa regiuni statistice (Figura 2.3.1.4), cei mai multi someri s-
au nregistrat in zona Nord 32%), iar cei mai putini in mun. Chisindu (13%). Comparativ cu anul
2024, in aspect regional, ca pondere din total someri inregistrati, avem o crestere cu 2 p.p. in mun.
Chisindu, iar in restul regiunilor a rdmas la acelasi nivel.

Fig. 2.3.1.4. Someri inregistrati pe regiuni statistice, persoane
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Analizand numarul somerilor din baza de date dupa durata aflarii in somaj se atesta ca majoritatea lor
— 82% stau in evidentd pana in 6 luni, — 16% stau in evidentd 6—12 luni, — 2% (1224 luni) si—0,2%
peste 24 luni. Comparativ cu anul precedent, a crescut cu 2 p.p. ponderea somerilor, care stau in
evidentd pana in 6 luni si a scazut cu 2 p.p. ponderea celor, care stau In evidentd 12-24 luni si cei care
stau mai mult de 24 luni de la 1% la 0,2%. Conform varstei, in somaj de lunga duratd (mai mult de
12 luni) sunt cu precadere persoanele cu varsta de 50+ ani (46%), care se incadreaza mai greu in
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campul muncii, iar cel mai putin stau in evidentd cei cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani (12%).
Comparativ cu anul precedent, a scdzut cu 3 p.p. ponderea persoanelor cu varsta de 50+ si a crescut
cu 3 p.p a celor de 16-29 ani, care stau in evidentd mai mult de 12 luni.

2.3.2. Someri plasati in campul muncii

Din numarul total de persoane adresate in cautarea unui loc de munca (61 mii), au fost plasate n
campul muncii 20,7 mii persoane (9392 femei), dintre care 6641 someri (36% din totalul somerilor
inregistrati), 808 someri zilieri sau angajati Tn baza unui contract de munca pe o perioada determinata
pana la 3 luni. Comparativ cu anul precedent, numarul persoanelor plasate in campul muncii a crescut
cu 24%. Din total persoane plasate, 18% sunt persoanele cu varsta de 55+, 1,3% persoane cu
dizabilitati si 0,8% migrantii reveniti de peste hotare. Din total persoane plasate, 6641 sunt somerii
inregistrati, ceea ce constituie 32% din numarul total de someri Inregistrati.

Comparativ cu anul precedent, ponderea somerilor plasati in cdmpul muncii din numarul somerilor
inregistrati pe parcursul anului 2024 a scazut cu 6 p.p. Plasarea in cdmpul muncii pe an ce trece devine
tot mai dificild, avand in vedere ponderea mare (59%) a persoanelor fara o calificare profesionala,
inclusiv a celor cu studii primare/gimnaziale (49%). Acesti someri sunt cu probleme de integrare
profesionald si necesitd masuri suplimentare pentru a fi integrati pe piata muncii, una din ele fiind
profilarea somerilor. In rezultatul profilarii s-a identificat o pondere mai mare — 41% o detin somerii
care necesita intensitate medie a serviciilor, 41% a somerilor care necesita intensitate scdzutd a
serviciilor si 18% sunt somerii care necesitd intensitate inaltad a serviciilor. Comparativ cu anul
precedent, structura somerilor profilati a ramas practic neschimbata.

In anul 2025 au fost elaborate planuri individuale de angajare (PIA) pentru 9835 someri sau 53% din
totalul somerilor inregistrati. Totodata, din numarul total al somerilor pentru care s-au elaborat PIA
— 3425 de someri (35%) au fost plasati in campul muncii. Persoanele provenite din munca au fost
plasate In cimpul muncii cu o pondere de 85% (5670 persoane).

Persoanele pentru prima datd in cautarea unui loc de munca alcatuiesc 15% din total plasati, din care
55% sunt barbati si 45% femei.

Desi, numai 49% din total someri Inregistrati aveau studii primare/gimnaziale, 35% din ei au fost
plasati in cAmpul muncii sau 47% din somerii plasati.

Dupa medii de resedinta, persoanele din mediul rural s-au angajat cu o pondere de 59%, iar cele din
mediul urban cu 41%. Comparativ cu anul precedent, a scazut ponderea persoanelor din mediul rural
plasate in cdmpul muncii cu 1 p.p. S-au angajat in numar mai mare somerii din mediul rural vizavi
de cei din urban, deoarece cei din mediul rural sunt nevoiti sd accepte locuri vacante mai putin
atractive, la randul lor cei din mediul urban avand cerinte mai mari.

2.3.3. Locuri vacante

In anul 2025 in baza de date a ANOFM au fost inregistrate 41,6 mii de locuri vacante de la peste 4,7
mii de angajatori. Comparativ cu anul precedent (Figura 2.3.3.1), numarul de locuri vacante a crescut
cu 26%, iar numarul somerilor inregistrati si plasati in campul muncii a scazut cu 2% si respectiv cu
7%.

Fig. 2.3.3.1. Someri inregistrati, plasati si locuri vacante inregistrate
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Dupa activitati economice (Figura 2.3.3.2), cele mai multe locuri sunt din Alte activitati de servicii
(35%), Agricultura, silvicultura si pescuit (14%), Comert cu ridicata si amanuntul; intretinerea si
repararea autovehiculelor si motocicletelor (13%), Industrie (8%), Administratie publica si aparare
(6%), etc.

Fig. 2.3.3.2. Locuri vacante inregistrate dupd activititi economice,%
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Comparativ cu anul precedent, se observa o crestere a numarului de locuri de munca vacante in
Agriculturd, silviculturd si pescuit cu 4 p.p., Comert cu ridicata si amdnuntul si Invéitamant cu cate
1 p.p., dar si o scadere in unele activititi economice, si anume in Alte activitati de servicii si Industrie
cu cate 3 p.p. st Administratie publica si aparare cu 2 p.p.(Figura 2.3.3.2).

Conform ocupatiilor (Tabelul 1) ponderea cea mai mare din numarul total de locuri de munca vacante
o ocupd Muncitorii necalificati (30,9%), urmate de locurile pentru Muncitorii calificati si asimilati
(17,7%), Operatori la masini, asamblori de masini (13,5%), etc. Ce tine de someri, cea mai mare
pondere o constituie Muncitorii necalificati (25,4%), urmati de Lucrdtori in domeniul serviciilor si
comert (9,9%), Specialisti in diverse domenii de activitate (9,4%), etc. Analizand corelarea intre
cererea si oferta fortei de munca pe ocupatii se observa o discrepantd semnificativa intre oferta si
cererea angajatorilor, in mod special semnaland o lipsa acuta a fortei de munca calificate. Locurile de
munca vacante la ocupatia Muncitori calificati, depaseste oferta cu cca 9 p.p. In concluzie, se atesta
o discrepanta majord intre cererea si oferta fortei de munca, atat ca competente, cat si cantitativ.

Tab. 1. Locuri vacante inregistrate si someri inregistrati,
conform ocupatiilor clasificate dupa grupa majora, %

Grupa majori 2(}24 2(}25 2024 2025
Locuri vacante Locuri vacante Someri Someri
Total, din care conform grupei majore (%): 33126 41575 18831 18482
1 || Legislatori, functionari si manageri 4.2 4.2 2.8 4.0
2 | Specialisti in diverse domenii de activitate 12,3 8,6 8,2 9,4
3 | Tehnicieni si alti specialisti cu nivel mediu de
calificare YAEP ' 6.9 6,0 4.7 3,7
4 | Functionari administrativi 5.8 33 2.4 2.4
5 | Lucratori in domeniul serviciilor si comert 12,7 13,0 9,0 9.9
6 | Lucratori calificati in agricultura, silvicultura,
acvaculturi, pescuit si viniatoare 1.8 2,8 Ll =
7 | Muncitori calificati si asimilati 20,1 17,7 10,2 9,2
8 | Operatori la masini, asamblori de masini 12,8 13,5 6,9 7,5
9 | Muncitori necalificati 23,3 30,9 27,6 25,4
Persoane pentru prima dati in ciutarea unui loc
iy de munc5p§i fara g calificare X X = 2250

Sursa: Baza de date ANOFM
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Comparativ cu anul precedent (Tabelul 1), a scazut cererea de Specialisti in diverse domenii,
Functionari administrativi, Legislatori, functionari si manageri si Muncitori calificati. O crestere
semnificativa a cererii se atestd la Muncitori necalificati, ceea ce denotd o schimbare a trendului din
ultimii ani.

Principalele ocupatii/meserii in care s-a Inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca vacante
in anul 2025 si care nu au fost ocupate pe parcursul anului au fost: medic, asistent medical/asistenta
medicald, contabil/contabild, manager, inginer/inginerd in diverse domenii, ofiter/subofiter de
legdturda in domeniul ordinii publice si securitatii statului, ofiter/subofiter de urmarire
penald/investigatii, cusator/cusdtoreasd, conducdtor/conducatoare  auto, taxator/taxatoare,
vanzator/vanzatoare, bucatar/bucatareasa, electrogazosudor, precum si muncitor
necalificat/muncitoare necalificata, hamal, etc. Aceleasi ocupatii/meserii s-au regasit in top si in 2024.

Pe regiuni o situatiec mai echilibrata intre cererea si oferta fortei de munca inregistrate in 2025 se
constatd in regiunile Centru si Sud, iar cel mai mare decalaj se atestd in regiunea Chisindu, unde
numarul locurilor de munca vacante este net superior somerilor (Figura 2.3.3.3.).

Fig. 2.3.3.3. Distributia locurilor de muncd vacante si a somerilor pe regiuni
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Comparativ cu anul 2024 in mun. Chisindu a crescut ponderea locurilor de munca cu 3 p.p., iar in
regiunea Nord a scazut cu 3 p.p., in restul regiunilor ponderea lor a rimas aceiasi. Ponderea somerilor
inregistrati, comparativ cu anul precedent nu a suferit schimbari majore: a crescut cu 2 p.p. In
Chisinau, cu 1 p.p in Nord, iar in Centru si Sud a scizut cu 2 p.p. si respectiv 1 p.p. In regiunea UTAG
a ramas la nivelul anului trecut.

Intre cererea (locuri vacante) si oferta fortei de munci (somerii) pe ocupatii dezagregate pe raioane
exista o discrepanta atat din punct de vedere geografic, cat si in ceea ce priveste competentele fortei
de munca si cele solicitate de angajatori (pe de o parte, 59% din numarul total al somerilor Inregistrati
nu aveau o calificare profesionald, iar pe de alta parte - 69% din total locuri vacante declarate de catre
angajatori sunt pentru persoane care au o calificare). Un echilibru intre cerere si oferta se observa in
raioanele UTAG, Edinet, Anenii Noi, Floresti, Drochia si Riscani, unde numarul locurilor de munca
vacante este mai aproape de numarul somerilor Inregistrati. Un dezechilibru substantial intre cerere
st ofertd se atestd in municipiile Chisindu si Balti, raioanele Orhei, Hincesti, Falesti, Criulent,
Cantemir, Straseni, Calarasi, Leova, Cahul, Cimislia, Glodeni si Rezina, unde persista un deficit mai
accentuat de fortd de munca. Totodata, in raioanele Causeni si Taraclia se atestd surplus de fortd de
munca.

Numarul de locuri de munca vacante pentru slujbasi a constituit 23% si 77% pentru muncitori.
Comparativ cu anul 2024, numadrul locurilor vacante pentru slujbasi a scazut de la 30% la 23%, iar
cele pentru muncitori au crescut de la 70% la 77%.

Pe medii de resedinta, ponderea locurilor de munca vacante rdmane in continuare concentrata in
mediul urban (86%), in cel rural fiind — 14%. Comparativ cu anul precedent avem aceleasi valori si
tendinte.
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2.3.4. Salarii.

Fig. 2.3.4.1. Locuri vacante conform salariilor, %
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Examinand salariul mediu oferit de catre angajatori dupa activitdtile economice, se atesta ca cel mai
mare salariu mediu este in Informatii si comunicatii (15262,62 lei), Constructii (10879,98 lei),
Activitati financiare si asigurari (10707,84 lei), Transport si depozitare (10082,01 lei), Tranzactii
imobiliare (9408,33 lei), etc.

Capitolul III. Politicile pietei muncii

3.1. Masuri active ale pietei muncii

ANOFM prin intermediul subdiviziunilor teritoriale implementeaza urmatoarele masuri active de
ocupare a fortei de munca:

Masura de formare profesionald prin cursuri pe baza de voucher a fost digitalizata si a inceput sa fie
implementatd din data de 4 iunie 2025. Aceasta platforma inovatoare a fost dezvoltatd cu sprijinul
Centrului pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri (CEDA), in cadrul proiectului
»Solutii pentru Tineri”, finantat de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare (ADA), din fondurile
Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare, in parteneriat cu Organizatia Internationald a Muncii si
Ministerul Educatiei si Cercetarii. Platforma ,,Voucher pentru formarea profesionala” are scopul de a
facilita procesul de formare profesionala a somerilor prin cursuri de scurtd durata, oferite pe baza de
voucher. Aceasta contribuie la accelerarea procesului de inscriere la cursuri, la reducerea birocratiei,
digitalizarea proceselor si la cresterea transparentei institutionale. Scopul platformei este de a facilita
accesul la educatie si dezvoltare profesionald pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
oferindu-le o gama variata de cursuri in domenii solicitate pe piata muncii din Republica Moldova.
Misiunea platformei este combaterea somajului prin oferirea oportunitatilor de calificare, recalificare,
perfectionare si specializare pentru someri.

Pe parcursul anului 2025, au fost emise 949 de vouchere, au fost validate 704 de vouchere. 697 someri
au fost inmatriculati la cursuri de formare profesionald pe baza de voucher. In aceeasi perioadd, au
absolvit cursurile de formare profesionala 561 someri (inclusiv someri care au inceput instruirea in
anul 2024).

Conform cererii din partea somerilor pentru cursurile de formare profesionala, putem mentiona ca cei
mai multi someri pe parcursul anului 2025 au fost instruiti la urmatorii prestatori de servicii de
formare profesionala: AO Insula sperantelor, SRL Miracol, IP Scoala Profesionala nr. 7, etc.
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Cele mai solicitate profesii/meserii pentru cursuri de formare profesionald pe baza de voucher de
catre someri pe parcursul anului 2025 au fost: operator/operatoare introducere, validare si prelucrare
date, manichiuristd, contabil/contabild, cofetar/cofetareasa, frizer/frizerita, bucatar/bucatareasa, etc.

Ca rezultat al absolvirii cursurilor de formare profesionald pe baza de voucher, au fost plasati in
campul muncii 279 someri. (50% din total absolventi) sau cu 33 p.p mai putin ca in 2024.

Pe parcursul anului 2025 au fost inmatriculati la instruirea la locul de muncd in cadrul unitatii 18
someri, dintre ei, au absolvit 49 someri, inclusiv 31 de persoane, care au inceput instruirea in anul
2024. Din total someri absolventi, 20 erau femei (41%).

Conform varstei, cei mai multi beneficiari ai masurii de formare profesionald prin instruire la locul
de munca in cadrul unitatii erau tineri cu varsta cuprinsa intre 16-34 ani — 67% (33 someri, 12 femei),
urmati de cei cu varsta 35-49 ani (59%/12 someri, 8 femei) si 4 someri (toti barbati) cu varsta de peste
50 ani.

Cele mai solicitate profesii/meserii pentru instruire la locul de munca in cadrul unitatii pe parcursul
anului 2025 au fost: bucatar/bucatareasa — 10 persoane absolvente si electrogazosudor-montator — 8
persoane.

Pe parcursul anului 2025, instruirea practica a somerilor a fost realizata la 6 angajatori, din care 5 au
beneficiat de subventii aferente instruirii la locul de munca in cadrul unitatii, iar 1 angajator nu a
beneficiat de subventii, fiind parte din Administratia Publica Locala.

In rezultatul instruirii, au fost angajati 42 de someri, din care 6 someri sunt absolventi din 2024.
Angajati cu suportul ANOFM - 27 persoane (13 femei) si de sine statator -15 persoane (5 femet).

Pentru instruirea la locul de munca in cadrul unitétii pentru anul 2025 au fost contractate 2 institutii
de invatdmant pentru 2 meserii/profesii/programe de formare profesionala.

Stagii profesionale. Pe parcursul anului 2025, au finalizat stagiul profesional si au obtinut
Confirmarea privind antrenarea in stagiu profesional si competentele practice dobandite 109
persoane, inclusiv someri. Din totalul somerilor care au finalizat stagiul profesional, 75% sau 82
beneficiari sunt femei. Conform varstei, cei mai multi beneficiari ai masurii de stagiu profesional sunt
tineri cu varsta cuprinsd intre 16-34 ani (62 persoane/57%), 32 persoane (29%) cu varsta cuprinsa
intre 35-49 ani si 15 beneficiari sunt persoane cu varsta de 50+ ani (14%). Conform mediilor, 45
persoane erau din mediul urban si 64 persoane din cel rural. Totodata, 5 persoane cu dizabilitati au
fost antrenate Tn masura de stagiu profesional si a obtinut Confirmarea privind antrenarea in stagiu
profesional si competentele practice dobandite.

Dupa criteriul nivelului de studii a beneficiarilor stagiilor profesionale, cei mai multi beneficiari la
momentul inregistrarii cu statut de somer 43% din total beneficiari aveau studii secundar-
profesionale, 21% studii colegiale, 15% studii gimnaziale si primare, 14% studii superioare si 7% cu
studii liceale. Somerii cu studii gimnaziale si liceale detineau cursuri de formare profesionald, iar
antrenarea in masura de stagiu profesional a avut loc In profesia/meseria detinutd in rezultatul
absolvirii cursurilor.

Conform profesiilor/meseriilor pentru care s-au desfasurat stagiile profesionale, cea mai solicitata
profesie/meserie a fost cea de contabil/contabild (31), urmatd de frizer/frizerita (21),
bucatar/bucatareasa (10 persoane), mecanic/mecanica auto si cusator/cusdtoreasd a cate 7 persoane,
cofetar/cofetara (5), etc.

Ca rezultat al finalizdrii stagiului profesional, 75 someri au fost angajati in cdmpul muncii, din care
67 persoane au fost plasate in cdimpul muncii cu suportul ANOFM si 8 persoane s-au angajat de sine
statator.

Certificarea cunostintelor si competentelor obtinute in context de educatie nonformald si
informald. Masura de certificare reprezintd o masura activa de ocupare a fortei de munca, care are
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drept scop cresterea sanselor de angajare in cAmpul muncii ale somerilor care au rezultate relevante
ale invatarii definite sub formd de cunostinte, abilitati, competente obtinute pana la solicitarea
validarii prin educatie nonformala si informala. Pe parcursul anului 20125, au fost contractate 9 centre
de validare a educatiei nonformale si informale, din care 6 centre au beneficiat de masuri de
certificare.

Astfel, pe parcursul anului, au beneficiat de mésura de certificare 48 someri, din care 12 femei si 36
barbati. Conform varstei, 27 persoane fac parte din categoria 35-49 ani, 11 persoane din categoria 16-
34 ani si 10 persoane din grupul 50-65 ani. Au beneficiat de acoperirea cheltuielilor la transport in
baza prezentarii tichetelor de célatorie — 20 someri (41,7%).

Cei mai multi someri beneficiari de certificarea cunostintelor au fost din STOFM-le: Chisinau (7),
Stefan-Voda (4), Anenii, Noi si UTAG (cu cate 3), etc.

Din total absolventi, au fost angajati Tn cdmpul muncii 30 persoane (21 barbati si 9 femei), din care
cu suportul STOFM au fost angajate 21 persoane.

Subventionarea locurilor de munca. Pe parcursul anului 2025 la subdiviziunile teritoriale au fost
inregistrate 333 cereri depuse de angajatori pentru subventionarea locurilor de munca, din care 320
(96%) au fost acceptate.

Au beneficiat de subventii 207 agenti economici, care au angajat 320 someri care necesita suport
suplimentar pe piata muncii, inclusiv 166 (52%) sunt femei.

Majoritatea angajatorilor (59%) sunt din sectorul intreprinderilor micro — 123, urmate de cele mici —
49 (24%), mijlocii — 26 (13%) si intreprinderile mari — 9 (4%).

Din numarul total al somerilor angajati, conform categoriilor de someri eligibili pentru subventionare:
245 (77%) sunt persoane cu varstd de 50 de ani si peste, 71 (22%) — persoane cu dizabilitati, 3
persoane eliberate din locurile de detentie si 1 persoand consumatoare de substante interzise.

Cei mai multi someri au fost angajati in calitate de: muncitor/muncitoare auxiliar(d) — 38 persoane,
vanzator/vanzatoare — 24 persoane, ingrijitor/ingrijitoare incaperi si muncitor/muncitoare servicii de
curdtenie — 21 persoane, conducator/conducdtoare auto — 18 persoane, etc.

Evaluarea distributiei celor 320 de someri plasati in campul muncii dupa nivelul de studii detinut de
acestia, denotd ca 64% din cei angajati nu detin o profesie/meserie/ calificare.

Cei mai multi someri au angajat urmatoarele raioane: Chisinau — 39 someri, UTAG — 19 someri, Balti
— 18 someri, Riscani — 15 someri, Straseni — 14 someri, Cantemir — 13 someri, etc.

Suport pentru crearea/adaptarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati. Conform
Legii nr. 105/2018, angajatorii si somerii care creeazad sau adapteazad locuri de munca pot beneficia de
suport din partea subdiviziunilor teritoriale, care consta in: subventii acordate pentru crearea sau
adaptarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati. Au beneficiat de subventii pentru
crearea locurilor de munca 6 angajatori, unde au fost angajati 8 someri cu dizabiltati (3 femei si 5
barbati) in calitate de muncitor/muncitoare necalificat(d), masinist/masinista la masina de taiat-stantat
in fabricarea celulozei si hartiei, conducdtor/conducatoare auto si bucdtar/bucétireasa. Toate 8
persoane detin gradul de dizabilitate accentuate gradul II.

Conform varstei, 4 persoane sunt cu varsta de 35-49 ani, 3 persoane aveau peste 50 ani si 1 persoana
cu varsta de 16-34 ani. Conform studiilor 7 persoane aveau studii gimnaziale si o persoana cu studii
profesional-tehnice.

STOFM-le, care au angajat persoane cu dizabilitdti prin intermediul masurii: Cantemir (6 persoane),
Chisinau (1 persoand), Anenii Noi (1 persoand).

Stimularea mobilitdtii fortei de munca. Pe parcursul anului de raportare, subdiviziunile teritoriale au
antrenat in masuri de stimulare a mobilitatii fortei de munca 118 persoane inregistrate cu statut de
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somer. Din totalul beneficiarilor de indemnizatii, majoritatea somerilor sunt din localitatile rurale 89
persoane (75%), 57 persoane (48%) sunt femeli, iar din randul tinerilor (16-34 ani) au beneficiat de
indemnizatii 28 persoane (24%).

Cei mai multi someri, care au beneficiat de indemnizatii unice de incadrare au fost identificati de
STOFM: Cimislia si Anenii Noi — cate 14 beneficiari, laloveni si Straseni a cate 6 beneficiari, etc.

Totodatd, persoanele cu dizabilitdti accentuate sau severe somere care se angajeaza, pe o perioada
nedeterminata sau determinatd, intr-o alta localitate decat localitatea unde locuieste efectiv, in scopul
facilitarii integrarii in cAmpul muncii, beneficiaza pe toatd durata angajarii de o subventie lunara
neimpozabild, pentru acoperirea cheltuielilor de transport. Pentru acoperirea cheltuielilor de transport
au beneficiat de subventie lunard 8 persoane somere cu dizabilitati.

Echipe mobile. Activitatea echipelor mobile este reglementatd de art. 20, alin. (5) din Legea nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj. Echipa mobila
asigurd identificarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, inclusiv inregistrarea cu statut
de somer a acestora si antrenarea in servicii si masuri active de ocupare a fortei de munca,
identificarea angajatorilor si locurilor de munca vacante, prin deplasari efectuate in sate la nivel
national.

Implementarea activitatii echipelor mobile a inceput in anul 2024, iar in 2025 si-au continuat
activitatea. Gratie partenerilor 27 STOFM-ri sunt dotate cu automobile, iar 23 din ele sunt dotate cu
tehnica necesara (calculatoare, imprimante, telefoane mobile, etc).

Pe parcursul anului 2025, au fost efectuate 427 deplasari in scopul informarii cetdtenilor, agentilor
economici si altor actori pe piata muncii despre serviciile si masurile de ocupare prestate de catre
ANOFM. Au fost informati 974 agenti economici si alte institutii/organizatii. Au fost identificate
2045 persoane inactive, din care 1153 (56%) sunt femei si 892 barbati (44%). Au fost Inregistrati cu
statut de somer 470 persoane, din care 286 (61%) femei si 184 (39%) sunt barbati. Conform varstei,
149 someri aveau intre 16-34 ani, 161 someri aveau varsta intre 35-49 ani si 160 someri — cu varsta
de peste 50 ani.

La fel, au fost identificati 481 persoane din categoria tinerilor NEET, din care 56% sunt femesr.
Au fost identificate 1330 locuri de munca vacante.

Din numarul total de persoane inactive identificate au fost plasate In cdampul muncii 848 persoane
(41%), din care 51% sunt femei.

3.2. Masuri pasive ale pietei muncii

Conform prevederilor Legii 105/2018, ANOFM stabileste dreptul la indemnizatia de somaj si
emite decizii de acordare a acestui drept, iar datele din aceste decizii sunt transmise catre Casa
Nationala de Asigurari Sociale (CNAS) 1n baza conexiunilor intersistemice securizate pentru calculul
cuantumului indemnizatiei de somaj, stabilirea perioadei si plata indemnizatiei de somaj.

Pe parcursul anului 2025 pentru 5575 someri STOFM au emis decizii de acordare a indemnizatiei de
somaj, care au fost expediate catre CNAS pentru calcularea marimii, perioadei si plata indemnizatiei
de somaj.
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Capitolul IV. Concluzii
Conform datelor BNS in 2025:

>

>

Republica Moldova 1si consolideaza traiectoria de revigorare economicd dupa crizele anilor
precedenti si in anul 2025 PIB s-a majorat cu 2,4% fata de anul precedent;

dupa trei ani de declin, sectorul industrial a revenit pe o traiectorie de crestere in 2025,
consemnand o majorare a productiei totale cu 5,4%;

castigul salarial mediu lunar brut a inregistrat o crestere de 1,9% In termeni reali. Acesta a
atins 15 472 lei pentru un salariat, marcand o majorare de 9,8% fatd de anul 2024 in termeni
nominali si cu 1,9% 1n termeni reali;

numadrul preliminar al populatiei Republicii Moldova cu resedinta obisnuitd (populatie
rezidentda, care cuprinde persoanele ce au locuit in ultimele 12 luni pe teritoriul Republicii

Moldova (indiferent de absentele temporare)) la 01.01.2025, a constituit 2381,3 mii persoane,
in scadere cu 42,0 mii persoane (cu 1,7%) mai putin fata de inceputul anului precedent;

rata de participare la forta de munci a populatiei de 15 ani si peste* (proportia fortei de
munca de 15 ani §i peste in populatia totala de aceeasi categorie de varsta) a constituit

41,8%;
populatia ocupata de 15 ani si peste pentru anul 2024 a constituit 774,0 mii persoane;

rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste (proportia persoanelor ocupate in varsta de
15 ani si peste fata de populatia totala din aceeasi categorie de varsta) a fost de 40,2%;

rata somajului (ponderea somerilor BIM in forta de munca) la nivel de tard a inregistrat
valoarea de 3,8%;

numirul somerilor BIM a constituit 31,0 mii persoane;

ponderea tinerilor NEET a constituit 14,5% din numarul total de tineri cu varsta de 15-24 ani,
23,2% - in randul tinerilor de 15-29 ani si, respectiv, 27,9% in randul celor de 15-34 ani.

Conform datelor ANOFM:

>

>
>
>

au fost inregistrate in cautarea unui loc de munca 61,0 mii persoane, ceea ce constituie o
crestere cu 3% comparativ cu 2024;

din numarul total de persoane in cdutarea unui loc de munca (61,0 mii) au fost Inregistrati cu
statut de someri 18,5 mii persoane, sau o scadere cu 2% fata de anul 2024;

pe parcursul ultimilor ani persoanele fara o calificare profesionald este in continud scadere.
In 2025 ele au continuat sa scadd — 59%, cu 3,2 p.p. mai putin ca in 2024;

structura somerilor inregistrati pe grupe de varsta atesta cd cei mai multi au fost cu varsta
cuprinsa intre 35-49 ani (42%), urmati de cei cu varsta 25-34 ani (18%), 50-55 ani si 56+
ani cu cate 15% si cei de 16-24 ani cu 9%. Comparativ cu anul precedent, structura somerilor
dupa varsta a ramas practic aceiasi;

conform studiilor se observd o preponderentd a persoanelor cu nivelul de studii
primar/gimnazial — 49% din total someri Inregistrati. Comparativ cu anul precedent se
observa o tendinta de crestere a persoanelor cu studii superioare ce se adreseaza la serviciile
STOFM (cu 3 p.p.) si o scadere a ponderii persoanelor cu nivelul de studii primar/gimnazial

(cu 2 p.p);

# Cercetarea AFM in anul 2025 a fost supusa unor modificari/ajustari in Metodologia AFM (aprobata prin Ordinul BNS nr. 84/2024 cu modificarile
operate prin Ordinul nr. 66/2025 (pct.3.54), care au condus la intreruperea seriei de timp. Astfel, datele AFM pentru anul 2025 nu sunt intru totul
comparabile cu datele respective din anii precedenti, fapt care trebuie de luat in considerare la analiza longitudinala a datelor.
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dupa medii de resedinta, ponderea persoanelor din mediul rural este predominant — 56% si
a fost net superioara celei din mediul urban (44%), scazand cu 3 p.p. fatd de 2024 (59%).
Dinamica ultimilor ani atesta o tendintd de scadere a ponderii somerilor din mediul rural,;

din numarul total de persoane adresate in cautarea unui loc de munca (61,0 mii), au fost plasate
in campul muncii 20,7 mii persoane sau cu 24% mai mult ca in anul 2024;

din numarul total de persoane plasate in cdmpul muncii — 6641 sunt someri inregistrati, ceea
ce constituie 36% din numarul total de someri inregistrati;

au fost inregistrate 41,6 mii locuri vacante, in crestere cu 26% comparativ cu anul precedent;
conform ocupatiilor ponderea cea mai mare din numarul total de locuri de munca vacante o
constituie locurile vacante pentru Muncitorii necalificati (30,9%), urmate de locurile pentru
Muncitorii calificati si asimilati (17,7%);

analizand corelarea Intre cererea si oferta fortei de munca pe ocupatii se observa o discrepanta
semnificativa intre oferta si cererea angajatorilor. Comparativ cu anul precedent a scazut
cererea de Specialisti in diverse domenii, Functionari administrativi, Legislatori, functionari
si manageri si Muncitori calificati. O crestere semnificativa a cererii se atesta la Muncitori
necalificati, ceea ce denotd o schimbare a tendintelor din ultimii ani;

pe regiuni o situatie mai echilibrata intre cererea si oferta fortei de munca inregistrate in 2025
se constata in regiunile Centru si Sud, iar cel mai mare decalaj este in regiunea Chisindu, unde
numarul locurilor de munca vacante este net superior somerilor;

pe medii de resedinti, ponderea locurilor de munca vacante raméane in continuare concentrata
in mediul urban (86%), in cel rural fiind — 14%. Comparativ cu anul precedent avem aceleasi
valori si tendinte;

in total pe parcursul anului au beneficiat de masuri active 1222 someri;

pentru 5575 someri STOFM-le au emis decizii de acordare a indemnizatiei de somaj, care au
fost expediate catre CNAS pentru calcularea marimii, perioadei si plata indemnizatiei de
somaj;

in clasificarea locurilor de munca vacante dupa salarii se atestd modificari semnificative in
comparatie cu anul precedent, indicand o tendinta pozitiva, predominand locurile vacante cu
salariile Intre 7000-12000 lei (29%). Astfel, ponderea cea mai mare o ocupa locurile de munca
vacante cu salarii intre 7000-12000 lei (29%), urmate de locurile de munca cu salarii Intre
5500-7000 lei (24%), locurile vacante cu salariul negociabil (21%), locurile de munca
vacante cu salariul intre 15001-20000 lei (13%), 12001-15000 lei (6%), mai mari de 20000
lei (4%) st locurile de munca vacante cu timp partial de munca (3%).

20



