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Mesaj defelicitare cu
Ocazia Zilei Internationale a Femeii

Multstimate

Doamne si Domnigoare!

Primiti cele mai sincerefelicitari cu ocazia zilei
de 8 Martie - simbol alfrumusetii si izvor al
vietii.

Acest inceput de Martisor este asemuit cu chi
luminos, plin defarmec si mister al Femeii, care
in toate timpurile afost si ramine afi un Simbol
al intelgpciunii si tolerantei, al gingasiei si
tandretei, al vietii insasipe Pamint!

Cu aceasta deosebita ocazie, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Va doreste
multa sanatate, mari realizariprofesionale, pace

in sufletsi tot binele din lume!

Cu respect,
Raisa Dogaru, Director ANOFM


http://www.anofm.md

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Martisorul constituie o
contribute specific
romaneasca la zestrea de

traditii si obiceiuri cu care

ne mandrim in Uniunea
Europeana.

Zilele de 1 si 8 martie
sunt speciale pentru noi,
mai ales datoritafaptului

ca reprezinta inceperea

primaverii si dezmortirea

naturii din letargia din
timpul sezonului rece.

ANN, ing 2

“Primavara este o sarbatoare imensa la care participa toate

Dupa vechiul calendar
roman, 1 Martie era prima
zi din an 8§i se celebra sar-
batoarea "MatronaHa" la
care se desfasurau serba-
rile lui Marte, zeul forfe-
lor naturii, al primaverii 8i
al agriculturii.

An de an de 1 Martie ne
recapatam speranta, opti-
mismul, credinta in mai
bine si sporul in toate.
Martie este momentul in
care oamenii incep sa ca-
ute primul ghiocel, ca
semn al venirii primaverii
cu adevarat. Acum frigul
incepe sa se impleteasca
cu razele soarelui, intune-

elementele naturii”

ricul cu lumina si dupa o
iarna grea cu omat mare
invinge viata, primavara,
soarele. Acest triumf al
reinvierii  si  regenerarii
este invocat prin Martiso-
rul pe care-l daruim celor
dragi, ca mic semn ce ne
dorim sa le aduca fericire
si noroc.

Semnificatia martisoru-
lui a ramas aceeasi de-a
lungul timpului: este un
simbol al primaverii, al
revenirii la viata. El ne
aduce optimism si credin-
ta. Forma acestuia s-a
schimbat in timp. La ince-
put martisorul era simbo-

lizat printr-o moneda. Mai
tarziu aparea sub forma
unor mici pietre de rau
vopsite in alb si rosu inse-
rate pe o ata. Acum mar-
gelele frumos colorate,
ceramica si florile le-au
luat locul.

In luna Martie daruiti
Martisoare celor dragi!
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Femeile din cadrul sistemului ANOFM

In cadrul ANOFM, la
data de 01.01.2016,
dintre cei 305 de anga-
jafi, 276 sunt femei -
(90%), 29 sunt barbati
(10%)).

Agentia Nationala pentru
®cuparea Fortei de Munca

La moment, in cadrul
Agenfiei Nafionale acti-
veaza 38 de persoane,
dintre care 30 sunt femei
(79%) & 8 bar-
bafi (21%).

Funcfiile de top mana-
gement sunt distribuite
astfel: 1 femeie & 1 bar-
bat.

Cu functii de conduce-
re sunt incadrate 9 fe-
mei (30%), restul 21 de-
fin funcfii de execufie
(70%). Din cei 8 barbafi
din ANOFM, 3 defin
funcfii  de conducere
(37%), iar 5 - de execu-
fie (63%).

In cadrul agentiilor
teritoriale, din 267 de
angajati 246 sunt femei
(92 %) si 21 sunt bar-
bati (8%0).

41 de femei detin
funcyi de conducere
(17 %), restul 205
(83%).

Din cei 21 de bar-
bati, 11 activeaza in
functii de conducere
(52%), iar 10 in functii
de executie(48%).
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Octavio Ocampo
Mouth of Flower

,,Femeile sunt al doilea
mister al omenirii
(Anne Rice)

,,Femeile sunt creaturi
menite safie iubite, nu
intelese.” (Oscar Wilde)

,,Poate ca, intr-adevar,
ochiifemeii iubite sunt
marginea lumii.”
(Grigore Vieru)
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Elogiu adus Femeii

Doar femeia poate fi” de Dumitru Matcovschi

Mai regina decat floarea,
Doar femeia poate fi,
Mai adanca decat marea
Doar femeia poate fi.

Mai Inalta ca destinul,
Doar femeia poate fi.
Mai amara ca pelinul,
Doar femeia poate fi.

Mai frumoasa decat viata,
Doar femeia poate fi.

Mai desteapta ca povata,
Doar femeia poate fi.

Mai cuminte ca poemul,
Doar femeia poate fi.

Mai cumplita ca blestemul,
Doar femeia poate fi.

Mai aproape decat dorul,
Doar femeia poate fi.
Mai de soapta ca izvorul,
Doar femeia poate fi.

Mai de-april ca primavara,
Doar femeia poate fi.

Si mai dulce ca vioara,
Doar femeia poate fi.

Mai de taina ca misterul,
Doar femeia poate fi.

Si mai tare decat fierul,
Doar femeia poate fi.

Mai barbata ca barbatul,
Doar femeia poate fi.
Mai amara ca oftatul,
Doar femeia poate fi.

Mai frumoasa decat Zeita,
Doar femeia poate fi.

Si mai vie ca scanteia,
Doar femeia poate fi.

Mai fierbinte ca Sahara,
Doar femeia poate fi.

Si mai dulce ca vioara,
Doar femeia poate fi.

Mai Inalta ca povata,
Si mai scumpa decat viata,
Doar femeia poate fi.

,,Femeia esteforta motrica a vietii. Barbatu
este doar cheia de contact.” (Valeriu Butulesc

,,Dumnezeu a creat barbatul intai. Intotdeauna
exista 0 schita inaintea operei de

arta.” (Anonim)

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca



3 - 7 februarie 2016, s-a desfasurat a opta editie a Targului
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In perioada3 - 7 februa-
rie 2016, Agentia Natio-
nala pentru Ocuparea For-
tei de Munca in comun cu
Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca a mun.
Chisinau, a organizat tra-
ditionalul Targ al locuri-
lor de munca in cadrul
Expozitiei nationale
»Fabricat in Moldova”,
care a avut drept scop
sporirea transparentei pe
piata muncii si a vizibili-
tatii serviciilor prestate.

La acest eveniment de
cariera au venit cu o ofer-
ta de circa 500 locuri de
munca vacante 30 agenti
economici din diferite
domenii de activitate ale
economiei nationale, in
principal din industria
prelucratoare.

Alaturi de angajatori, pe
intreaga perioada a desfa-
surarii Targului, au parti-
cipat si 7 institutii de in-
vatamant profesional.

Peste 2000 persoane
care au fost in cautarea
unui loc de munca, au
avut posibilitatea sa se
informeze de la angajator

Luna februarie a debutat cu Targul locurilor de munca,
desfa”urat in cadrul Expozitiei ,,Fabricat in Moldova” si
Targul on-line ,,Locuri de munca din industria prelucratoare”

despre cerintele inaintate
candidatilor pentru postu-
rile vacante, asteptarile
privind calificarea acesto-
ra, conditiille de munca
etc. Concomitent, specia-
listii Agentiei, prezenti in
platou, au oferit informa-
tii si consultanta referitoa-
re la serviciile prestate,
inclusiv posibilitatile ofe-
rite somerilor de a urma
un curs de formare profe-
sionala, iar institutiile de
invatamant profesional -
despre procesul de instru-
ire si profesiile /meseriile
pe care le pot imbratisa,
urmand studii vocational-
tehnice.

Circa 550 persoane au
negociat cu angajatorii
direct la fata locului ofer-
tele de munca concrete.
Conform datelor prelimi-
nare circa 130 candidati
au fost selectati pentru
interviul de angajare de
reprezentantii  companii-
lor. Pentru posturile oferi-
te de companiile partici-

www .e-angajare.md

on-line al locurilor de munca sub genericul “Locuri de
munca din industriaprelucratoare”

au participat 75 companii din 16 zone ale tarii
1650 de locuri de munca vacante
circa 1300 de vizitatori, dintre care 1050 vizitatori
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vizitatori din din Romania, Rusia, SUA, Marea

Britanie, Italia, Polonia, Ucraina, Germania, Franta s.a.

Optiunea persoanelor a fost pentru: specialitatile de
manager (vanzari, marketing, producere),
electrogazosudor, vanzator-consultant, inginer
(tehnolog prelucrari mecanice, proiectant), operator
baze de date, asamblor articole de masa plastica,
conducator auto, depozitar etc.

hna 4
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pante la eveniment vizita-
torii au avut posibilitatea
sa depuna CV-ul §i scri-
soarea de intense.
Totodata, la dispozitia
persoanelor aflate in cau-
tarea unui loc de munca a
fost pusa si banca electro-
nica de date a Agentiei
Nationale, cu un numar
total de peste 5500 locuri
de munca vacante, dintre
care circa 1600 in mun.
Chisinau. Vizitatorii inte-
resati au avut posibilitatea
sa acceseze portalul locu-
rilor de mun -
ca www.angajatmd i
platforma electroni-
cCawww.e -
angajare.md prin inter-
mediul a doua posturi de
auto-informare.
Partenerii Agentiei Nati-
onale la desfasurarea
Targului, Cancelaria de
Stat si Inspectoratul de
Stat al Muncii, au venit

cu un suport informatio-
nal din domeniu. Cancela-
ria de Stat a promovat
informatia cu privire la
cadrul legal de incadrare a
cetatenilor in serviciul
public si conditiile de ba-
za pentru a candida la
functia publica, iar In-
spectoratul de Stat al
Muncii a oferit solicitanti-
lor consultanta si infor-
matii juridice in domeniul
legislatiei muncii.

In  scopul promovarii
instrumentelor inovative
de informare si recrutare
pe piata muncii din Repu-
blica Moldova, la 6 febru-
arie 2016 Agentia Natio-
nala a organizat seminarul
tematic in cadrul caruia
au fost abordate inclusiv
aspecte practice care se
refera la tehnicile si meto-
dele de cautare a unui loc
de munca.


http://www.angajat.md/
http://www.e-angajare.md/
http://www.e-angajare.md/
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Agentia Nationala pen-
tru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM) ’la 18
februarie 2016 aniversea-
za 25 de ani de activitate,
pe parcursul carora s-a
dezvoltat pentru a se
adapta necesitatilor mereu
in schimbare ale pietei
muncii.

In cei 25 de ani de acti-
vitate ai ANOFM, piata
muncii  din  Republica
Moldova a trecut prin mai
multe schimbari caracte-
ristice unei perioade de
tranzitie la economia de
piata, somaj in crestere,
migratia fortei de munca,
cu cresteri economice si
investitionale si deficit al
fortei de munca, econo-
mie informala si munca
nedeclarata, etc. In toata
aceasta perioada Serviciul
de Stat de Ocupare a For-
tei din Republica Moldo-
va, cu cele 35 de structuri
teritoriale ale sale a par-
curs diferite etape de
transformare si dezvolta-
re, acumuland o bogata
experienta, inclusiv baza-
ta pe modelele de succes
ale institutiilor similare
din state Uniunii Europe-
ne.

Astazi, putem spune ca
ANOFM a devenit un
instrument  profesionist,
utilizat cu incredere atat
de persoanele care cauta
un loc de munca, cat si de
angajatori. Oferirea servi-
ciilor de calitate clientilor,
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18 februarie 2016 - 25 de ani de la crearea Serviciului
Public de Ocupare a Fortei de Munca

diminuarea somajului si
sporirea numarului de
persoane angajate, pre-
cum si dezvoltarea parte-
neriatelor de lunga durata
pe piata muncii sunt linii-
le directoare urmarite in
activitatea zilnica desfa-
surata de ANOFM si
agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca.

ANOFM impreuna cu
structurile sale teritoriale
acorda sprijin populatiei
la incadrarea in campul
muncii, precum si protec-
tie in caz de somaj. Luand
in  consideratie media
pentru ultimii 5 ani, cu
suportul agentiilor terito-
riale ale ANOFM au fost
integrati pe piata muncii,
anual, cca. 16 mii persoa-
ne, au fost antrenati la
cursuri de formare profe-
sionala si au insusit noi
meserii solicitate pe piata
muncii 2630 someri anu-
al. Printre succesele atinse
in ultimii ani de ANOFM
impreuna cu partenerii, se
numara si: implementarea
Managementului bazat pe
obiective, dezvoltarea
unui sistem informational
performant, crearea Cen-
trului de Informare despre
Piata Muncii, a Centrului
de Apel, organizarea tar-
gurilor locurilor de munca
la un inalt nivel, desfasu-

rarea targurilor on-line ale
locurilor de munca - me-
toda unica in Republica
Moldova, stabilirea parte-
neriatelor strategice, efec-
tuarea Prognozei Pietei
Muncii si a Barometrului
Profesiilor, abordare noua
in activitatile organizate:
profilarea somerilor si
crearea retelei de specia-
listi profesionisti  (key
account) care interactio-
neaza cu angajatorii, dez-
voltarea canalelor de co-
municare cu clientii (site,
portal, retele sociale etc.)
si cu angajatii agentiilor
teritoriale pentru ocuparea
fortei de mun -
ca (Intranetul) s.a.

O realizare aparte a fost
crearea de parteneriate cu
serviciile publice de ocu-
pare fortei de munca din
alte tari si cu organismele
internationale si anume:
Organizatia Internationala
a Muncii, Organizatia
Internationala pentru Mi-
gratie, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de
Munca din Romania, Ser-
viciile Publice de Ocupa-
re din Suedia, Germania,
Franta, Austria, Cehia,
Lituania, Ucraina. Un pas
important pentru ANOFM
a fost aderarea in anul
2007 la Asociatia Mondi-
ala a Serviciilor Publice
de Ocupare.

Cantitativ, 25 nu sunt
doar ani
calendaristici, ci
rezultatele muncii
noastre reflectate in
oameni, in vietilepe

care le-am schimbat...

Aducem multumiri si

felicitari inaintasilor Ser-
viciului, care au stat la
baza crearii si au pus o
temelie solida a Serviciu-
lui Public de Ocupare din
Republica Moldova, celor
care au
deloc usoara in acest do-
meniu.
miri, respect si apreciere
din partea
Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Mun-
ca, tuturor functionarilor
publici angajati in siste-
mul nostru, pentru munca
depusa zi de zi in ajutorul
cetatenilor aflati in cauta-
rea unui loc de munca si
angajatorilor.
partenerilor nostri natio-
nali si
care conlucram pentru a
imbunatati
politicile de ocupare si
situatia pe piata fortei de
munca.

initiat o munca
Sincere multu-

conducerii

Multumim
internationali cu

strategiile,

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
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In perioada 19-21 februarie,
AOFM mun. Bali a organizat
., 1irgul locurilor de munca” in
cadrul expo-tirgurilor specializa-
te ,AGROTEH”, ,,ALIMENTAR
EXPO” edi®ia a XX-a, care s-a
desfa8urat in incinta Palatului de
Cultura a mun. Bal™i.

Evenimentul a fost organizat de
Camera de Comert si Industrie a
Republicii Moldova in colaborare
cu primaria mun. Bal™i si de co-
organizatori SA Moldagrotehnica
§ BC Moldova Agrindbank SA.

Scopul organizarii activitapi:
sus™inerea producatorilor auto-
htoni, fermierii & gospodariile
agricole, intreprinzatorii, produ-
catorii industriei alimentare din
tara 8 promovarea produselor
competitive pe pia®a interna S8
externa.

La expozi®ie 8i-au expus produ-
sele § serviciile 47 de intreprin-
zatori din diverse domenii, ca:
agricultura (semin”e, ingra8amin-
te), tehnica agricola, meSterii po-
pulari cu lucrarile sale confec”io-
nate manual, produse alimentare
din carne, spectru larg de miere
de albina, asortiment larg de cea-
iuri 8 cafea, expozi®ia hainelor
de producatori autohtoni & im-
portate din Turcia, bijuterii, pro-
duse cosmetice 8 parfumuri de
inalta calitate distribuite din
Franca si Israel. De asemeneq,
dintre participant au fost 8 intre-
prinzatorii care ofereau 8 alte
servicii: de protecie 8i sus™inere
a proprieta®ii intelectuale
(AGEPI) si servicii creditare 8
depozit de catre BC Moldova
Agroindbank.

AOFM mun. Balti a prezentat
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Activitati din teritoriu

AOFM Balti a organizat ,,TTrgul locurilor de munca” m cadrul expo-
ttrgurilor specializate ,AGROTEH”, ,,ALIMENTAR EXPO”, edifia a XX-a

180 de locuri de munca vacante
declarate de catre 30 de angaja-
tori. Cele mai solicitate profesii
sunt: cusatorese, contabili, asis-
tenti sociali, muncitori necalifi-
cati in constructii, ingineri diver-
se domenii. Agentii economici
din mun. Balti participanti la tirg,
au fost informati despre posibili-
tatea si procedura de declararea a
locurilor de munca vacante la
Agentia pentru Ocuparea Fortei
de Munca, au fost repartizate pli-
ante informative despre serviciile
agentiei si datele de contact.

In cadrul expo-tirgului, repre-
zentantii AOFM au oferit con-
sultanii privind legislatia muncii,
serviciile prestate de agentie, in-
formatie privind locurile  de
munca vacante, munca legala in
Israel in domeniul constructiilor
conform Acordul bilateral inche-

iat intre Guvernul RM si Guver-
nul Statul Israel. S-au informat
participantii si despre compania
de sensibilizare asupra economiei
informale si a muncii nedeclarate
in Moldova cu trei mesaje de ba-
za:

1) ,,Contribuie si beneficiaza
de prestatiile sociale”;

2) ,,Cere-ti contractul de mun-
ca”;

3) ,Spune NU
plic”.

Participarea AOFM mun. BalNi
la expo-tirg a oferit posibilitatea
de a face cunosgtin{a cu mai mul™i
intreprinzatori de pe pia®a mun-
cii, pentru a stabili, a mentine si a
imbunatati raporturile de munca
cu agentii economici de pe piata
fortei de munca in scopul conlu-
crarii ulterioare cu succes.

salariilor in

Buletin realizat de Elena COBAN, responsabil de Comunicare si relatii cu mass-

media ANOFM



