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Regimul juridic si legislatia aplicabila strainilor in Republica Moldova

reptul de sedere in Republica Moldova reprezintd un drept acordat strainului de catre autoritatile
competente.

Dreptul la munca este activitatea de competenta Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, iar permisul de sedere 1n diferite scopuri de sedere, inclusiv cu scop de munca este emis de
organul competent a Ministerului de Interne — Biroul Migrasie si Azil.

Dreptul la munca este acordat strainilor prin aplicarea Legii nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la migratia
de muncad in corelare cu mecanismele prevazute in Legea nr.200 din 16.07.2010 privind regimul strdinilor in
Republica Moldova si Hotararea Guvernului 1187 din 22.12.2010 cu privire la implementarea Ghiseului unic
de documentare a strainilor.

Emigrarea moldovenilor in diferite tari din ultimii ani pe de o parte si nevoia de personal calificat pe de alta
parte corelat cu lipsa resurselor umane adecvat sau corespunzator in Moldova au determinat o parte din patroni
sa foloseasca si sa invite cetateni straini.

Republica Moldova urmind istoria de imigrare a altor tari, devine atat tara din care se pleaca, cat si o tara in
care se vine.

Conform datelor statistice a Biroului National de Statistica in anul 2016 numarul populatiei active a fost de
1193,3 mii persoane.

Pe de altd parte, numarul cetatenilor din statele terte care au primit/prelungit permis de sedere, in scop de
angajare, conform datelor Biroului Migratie si Azil a fost de 2001 persoane.

Prin urmare, comparand cele doud cifre, raportat la totalul populatiei active din Republica Moldova, numarul
imigrantilor in scop de munca constituie 0,2%. Acest procent nu poate da imigratiei, cel putin deocamdata,
titlu de fenomen social.

In numarul total al celor ce au obtinut/prelungit permise de sedere cu diferite scopuri in anul 2016 - 28,3%
reprezentau cei cu permis de sedere cu scop de munca.

Romdnia, Ucraina, Turcia_si _Italia sunt, conform datelor
statistice ale Agentiei Nationale primele patru tari

exportatoare de fortdi de munca in Republica Moldova in
ultimii trei ani.




Numarul strainilor imigranti caroa li s-a acordat/prelungit dreptul la munca in
perioada 2014-2016
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Conform datelor statistice Agentiei Nationale in perioada an.2014- 2016 in mediu in tara se aflau 3318 cetateni
imigranti cu drept de munca.

In mediu barbatii constituiau 88%.

Ponderea maxima medie erau cetatenii strdini in categoria de virsta 35-44 ani — 28,4%, urmati de categoria de
virsta 25-34 ani — 27,2% si 45-54 ani — 22,7%.

Ponderea cea mai mare o constituiau cetétenii cu studii superioare - 51,6% stréini, urmati de cei cu studii
medii de specialitate (colegiu) -22,9% straini si liceale, medii generale - 25,5% straini.



Majoritatea persoanelor constituiau persoanele cu functia de administratori -26,9%, vicedirectori -7,5%,

manageri - 6,1%, sportivi - 5,5%, pedagogi - 4,4% si 2,9% in domeniul constructiilor s.a.

depunerea dosarului pentru acordarea dreptului la munca.

obtinerea avizului favorabil pentru invitarea cetdteanului strdin;

Procesul de acordare a dreptului la muncéd implicd urmdtorii pasi pentru agenti economici ca:

vizul favorabil reprezinta decizia emisa de catre Agentia Nationala in rezultatul examinarii actelor
agentului economic din Republica Moldova in colaborare cu agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca in corelare cu prevederile Legii nr.180/2008 privind migratia de munca privind
acceptul/refuzul invitarii unui cetitean strain pentru ocuparea unui loc de muncad declarat vacant in

conditiile 1n care locul de munca nu poate fi ocupat de cetateni autohtoni pe anumite criterii.

in perioada anului 2016 Agentia Nationald a acordat aviz favorabil pentru 482 striini, din care 64,5% au fost
lucrdtori imigranti, 35,5% detasati. Numdrul de avize favorabile acordate in anul 2016 au crescut

nesemnificativ fatd de anul 2015 si este n scadere cu 14% fata de anul 2014 (tabel 1).

Acordarea avizului favorabil

Tabel 1
2014 2015 2016
Total 560 469 482
Lucrdtori imigranti 452 372 311
Lucratori detasati 108 97 171

Diagrama 1. Acordarea avizului favorabil an.2011-2016
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cordarea/prelungirea dreptului la munca reprezintd decizia emisa de Agentia Nationald in
rezultatul examindrii actelor agentului economic/cetiteanului strdin depuse in modul stabilit la
Ghiseul unic de documentare a strainilor.

in perioada anului 2016 Agentia Nationald a acordat/prelungit dreptul la munca pentru 2125 cetiteni straini.

Pentru 1147 strdini s-a acordat dreptul la munca, din care 32,8% cu functia de administratori ai
intreprinderilor, 51% lucratori imigranti, 16,2% detasati. Din numarul total de 1147 cetateni strdini cérora li s-
a acordat dreptul la muncé 31,5% erau fondatori sau detin cota-parte din investitiile Intreprinderilor (tabel 2).

Acordarea dreptului la munca

Tabel 2

2014 2015 2016
Total/inclusiv fondatori 1392/345 1255/366 1147/361
Administratori 323 328 376
Lucrétori imigranti 659 644 585
Lucratori detasati 410 283 186
Diagrama 2: Diagrama 3:
Acordarea dreptului la munca 2011-2016 Prelungirea dreptului la munca 2011-2016
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Agentia Nationald a acordat/prelungit dreptul la munca pentru cetateni straini din 96 téri, iar ponderea cea mai
mare o constituiau cetatenii Romaniei- 23,4%, urmat de Turcia- 15,2%, Ucraina- 14,2%, Italia- 9,8%, Rusia-
4,5%, Azerbaidjan- 3,1%, alte state- 29,8% (anul 2016).

Cea mai inalta cota o detin cetatenii cu studii superioare -53,7%.

In perioada anului 2016 s-a prelungit dreptul la munci pentru 980 striini, din care 32,8% cu functia de
administratori ai intreprinderilor, 53,9%- lucratori imigranti, 13,3%- persoane detasate. Din numarul total de
980 cetateni straini carora li s-a prelungit dreptul la munca 33,7% sint fondatori sau detin cota-parte din
investitiile intreprinderilor (tabel 3).




Prelungirea dreptului la munca

Tabel 3
2014 2015 2016
Total/inclusiv fondatori 934/307 971/321 980/330
Administratori 293 333 321
Lucrétori imigranti 534 527 528
Lucratori detasati 106 110 131
Lucratori frontalieri - 1 -

Din numarul total al strdinilor carora li s-a prelungit dreptul la munca in 2016 ponderea cea mai mare 0

constituiau cetatenii Romaniei -20,6%, iar cei cu studii superioare au constituit -57,9%.

efuzul acordarii avizului favorabil/dreptului la munca reprezintd decizia Agentiei Nationale prin
care se refuza drepturile in corelare cu prevederile Legii nr.180/2008 privind migratia de munca

(art.11).

Anul 2016 s-a refuzat acordarea avizului favorabil pentru invitare a 3 cetateni strdini, iar pentru 14

cetateni straini s-a refuzat acordarea dreptului la munca.

Agentia Nationald, conform atributiilor, este disponibild sd acorde suport
consultativ agentilor economici/cetdtenilor strdinii in aplicarea prevederilor
legislatiei privind migratia de munca.

Informatia este disponibild pe pagina oficialé a Agentiei Nationale:
www.anofm.md

Compartimentul ”"migratia fortei de muncd” http://anofm.md/page/migratia-
fortei-de-munca oferd detalii privind actele necesare pentru obtinerea avizului
favorabil/acordarea/prelungirea dreptului la muncd.
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