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Regimul juridic şi legislaţia aplicabilă străinilor în Republica Moldova 

reptul de şedere în Republica Moldova reprezintă un drept acordat străinului de către autorităţile 

competente. 

Dreptul la muncă este activitatea de competența Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de 

Muncă, iar permisul de ședere în diferite scopuri de ședere, inclusiv cu scop de muncă este emis de 

organul competent a Ministerului de Interne – Biroul Migrașie și Azil. 

Dreptul la muncă este acordat străinilor prin aplicarea Legii nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la migraţia 

de muncă în corelare cu mecanismele prevăzute în Legea nr.200 din 16.07.2010 privind regimul străinilor în 

Republica Moldova și Hotărârea Guvernului 1187 din 22.12.2010 cu privire la implementarea Ghișeului unic 

de documentare a străinilor.  

Emigrarea moldovenilor în diferite țări din ultimii ani pe de o parte și nevoia de personal calificat pe de altă 

parte corelat cu lipsa resurselor umane adecvat sau corespunzător în Moldova au determinat o parte din patroni 

să folosească și să invite cetățeni străini. 

Republica Moldova urmînd istoria de imigrare a altor țări, devine atât ţară din care se pleacă, cât şi o ţară în 

care se vine. 

Conform datelor statistice a Biroului Național de Statistică în anul 2016 numărul populației active a fost de 

1193,3 mii persoane.  

Pe de altă parte, numărul cetăţenilor din statele terţe care au primit/prelungit permis de şedere, în scop de 

angajare, conform datelor Biroului Migrație și Azil a fost de 2001 persoane. 

Prin urmare, comparând cele două cifre, raportat la totalul populaţiei active din Republica Moldova, numărul 

imigranţilor în scop de muncă constituie 0,2%. Acest procent nu poate da imigraţiei, cel puţin deocamdată, 

titlu de fenomen social.  

În numărul total al celor ce au obținut/prelungit permise de ședere cu diferite scopuri în anul 2016 - 28,3% 

reprezentau cei cu permis de ședere cu scop de muncă. 
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România, Ucraina, Turcia și Italia sunt, conform datelor 

statistice ale Agenției Naționale primele patru ţări 

exportatoare de forţă de muncă în Republica Moldova în 

ultimii trei ani. 

 



Numărul străinilor imigranți căroa li s-a acordat/prelungit dreptul la muncă în 

perioada 2014-2016 

 
 
 

Conform datelor statistice Agenției Naționale în perioada an.2014- 2016 în mediu în țară se aflau 3318 cetățeni 

imigranți cu drept de muncă. 

În mediu bărbații constituiau 88%. 

Ponderea maximă medie erau cetățenii străini în categoria de vîrstă 35-44 ani – 28,4%, urmați de categoria de 

vîrstă 25-34 ani – 27,2% și 45-54 ani – 22,7%.  

Ponderea cea mai mare o constituiau cetăţenii cu studii superioare - 51,6% străini, urmaţi de cei cu studii 

medii de specialitate (colegiu) -22,9% străini şi liceale, medii generale - 25,5% străini. 
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Majoritatea persoanelor constituiau persoanele cu funcţia de administratori -26,9%, vicedirectori -7,5%, 

manageri - 6,1%, sportivi - 5,5%, pedagogi - 4,4% şi 2,9% în domeniul construcţiilor ş.a. 

 

 

 

 

 

vizul favorabil reprezintă decizia emisă de către Agenția Națională în rezultatul examinării actelor 

agentului economic din Republica Moldova în colaborare cu agențiile teritoriale pentru ocuparea 

forței de muncă în corelare cu prevederile Legii nr.180/2008 privind migrația de muncă privind 

acceptul/refuzul invitării unui cetățean străin pentru ocuparea unui loc de muncă declarat vacant în 

condițiile în care locul de muncă nu poate fi ocupat de cetățeni autohtoni pe anumite criterii.  

În perioada anului 2016 Agenţia Naţională a acordat aviz favorabil pentru 482 străini, din care 64,5% au fost 

lucrători imigranţi, 35,5% detaşaţi. Numărul de avize favorabile acordate în anul 2016 au crescut 

nesemnificativ faţă de anul 2015 şi este în scădere cu 14% faţă de anul 2014 (tabel 1). 

 

Acordarea avizului favorabil 

Tabel 1 

 2014 2015 2016 

Total 560 469 482 

Lucrători imigranţi 452 372 311 

Lucrători detaşaţi 108 97 171 

 

Diagrama 1. Acordarea avizului favorabil an.2011-2016 
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Procesul de acordare a dreptului la muncă implică următorii pași pentru agenți economici ca:  
 
obținerea avizului favorabil pentru invitarea cetățeanului străin; 
 
depunerea dosarului pentru acordarea dreptului la muncă. 
 



cordarea/prelungirea dreptului la muncă reprezintă decizia emisă de Agenția Națională în 

rezultatul examinării actelor agentului economic/cetățeanului străin depuse în modul stabilit la 

Ghișeul unic de documentare a străinilor. 

 
În perioada anului 2016 Agenţia Naţională a acordat/prelungit dreptul la muncă pentru 2125 cetățeni străini. 

Pentru 1147 străini s-a acordat dreptul la muncă, din care 32,8% cu funcţia de administratori ai 

întreprinderilor, 51% lucrători imigranţi, 16,2% detaşaţi. Din numărul total de 1147 cetăţeni străini cărora li s-

a acordat dreptul la muncă 31,5%  erau fondatori sau deţin cotă-parte din investiţiile întreprinderilor (tabel 2). 

 
Acordarea dreptului la muncă  

Tabel 2 

  2014 2015 2016 

Total/inclusiv fondatori 1392/345 1255/366 1147/361 

Administratori 323 328 376 

Lucrători imigranţi 659 644 585 

Lucrători detaşaţi 410 283 186 

 

Diagrama 2:  
Acordarea dreptului la muncă 2011-2016 

Diagrama 3:  
Prelungirea dreptului la muncă 2011-2016 

 
 

 

Agenția Națională a acordat/prelungit dreptul la muncă pentru cetățeni străini din 96 țări, iar ponderea cea mai 

mare o constituiau cetăţenii României- 23,4%, urmat de Turcia- 15,2%, Ucraina- 14,2%, Italia- 9,8%, Rusia-

4,5%, Azerbaidjan- 3,1%, alte state- 29,8% (anul 2016).  

Cea mai înaltă cotă o deţin cetăţenii cu studii superioare -53,7%. 

În perioada anului 2016 s-a prelungit dreptul la muncă pentru 980 străini, din care 32,8% cu funcţia de 

administratori ai întreprinderilor, 53,9%- lucrători imigranţi, 13,3%- persoane detaşate. Din numărul total de 

980 cetăţeni străini cărora li s-a prelungit dreptul la muncă 33,7% sînt fondatori sau deţin cotă-parte din 

investiţiile întreprinderilor (tabel 3). 

a.2011 
334 a.2012 

991

a.2013 
1135a.2014 

1392

a.2015
974

a.2016 
1146

a.2011
218 a.2012

700

a.2013 
757

a.2014
934

a.2015
974 

a.2016
979

A 



    
Prelungirea dreptului la muncă 

Tabel 3 

 2014 2015 2016 

Total/inclusiv fondatori 934/307 971/321 980/330 

Administratori 293 333 321 

Lucrători imigranţi 534 527 528 

Lucrători detaşaţi 106 110 131 

Lucrători frontalieri - 1 - 

 

Din numărul total al străinilor cărora li s-a prelungit dreptul la muncă în 2016 ponderea cea mai mare o 

constituiau cetăţenii României -20,6%, iar cei cu studii superioare au constituit  -57,9%. 

 

efuzul acordării avizului favorabil/dreptului la muncă reprezintă decizia Agenției Naționale prin 

care se refuză drepturile în corelare cu prevederile Legii nr.180/2008 privind migrația de muncă 

(art.11).  

Anul 2016 s-a refuzat acordarea avizului favorabil pentru invitare a 3 cetățeni străini, iar pentru 14 

cetățeni străini s-a refuzat acordarea dreptului la muncă. 
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Agenția Națională, conform atribuțiilor, este disponibilă să acorde suport 
consultativ agenților economici/cetățenilor străinii în aplicarea prevederilor 
legislației privind migrația de muncă.  
 
Informația este disponibilă pe pagina oficială a Agenției Naționale: 
www.anofm.md 
 
Compartimentul ”migrația forței de muncă” http://anofm.md/page/migratia-
fortei-de-munca oferă detalii privind actele necesare pentru obținerea avizului 
favorabil/acordarea/prelungirea dreptului la muncă.  
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http://anofm.md/page/migratia-fortei-de-munca
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