TINERII AU PRIORITATE
LA AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

In contextul desfasurarii in perioada 12-17 august 2019 a Campaniei de informare
consacrate Zilei Internationale a Tineretului, ne-am propus promovarea mai multor istorii de
succes ale tinerilor care au beneficiat de masuri de ocupare a fortei de munca oferite de
subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si au gasit un loc de munca.

PN snieinar, Istorie de succes , Tinerii au prioritate”
Diana, fata care emand energie pozitiva

Diana Volosciuc este tindra care a absolvit
Universitatea de Stat din Moldova, facultatea
Finante s1 Banci.

Dupa absolvire Diana a venit la Sectia ocuparea
forte1 de munca, Basarabeasca si1 a fost inregistrata
ca somer.

Tinere1 1 s-a propus loc de munca la Cimislia s1
Chisindu. Diana a decis sd meargd la
B.C. Moldinconbank S.A., filiala Cimislia.

Diana a trecut cu brio perioada de proba si a fost
angajatd pe perioada nedeterminata.
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E e e Lstorie de succes ,,Tinerii au prioritate”

Povestea tindrului designer cu gindire pozitiva

Toderict Ion are 33 ani s1 este din satul Crihana
Veche, raionul Cahul.
Tanarul are studii superioare de licenta la specialitatea
fizica/mformatica s1 este pasionat de grafica.
Somerul a participat la seminare informative, targuri ale
locurilor de munca, a beneficiat de ajutor de somay.
Cu suportul Directiel ocuparea fortei de munca, Cahul
Toderici Ion va fi angajat ca designer-grafica la SRL
Texitch

Tanarului s1 agentului economic li s-a propus sa
participe la programele de subventionare a credru sau p8%
adaptarii locului de muncid pentru persoanele cu -
dizabilitaf1 s1 subventionarea locurilor de munca.
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S s LStorie de succes ,,Tinerii au prioritate”

Tatiana, tindra mdmica din Causeni

Bate si ti se va deschide,
intreaba si ti se va raspunde

Tatiana s-a inregistrat cu statut de somer la Directia ocuparea fortei
de muncd, Causeni dupa expirarea concediului de ingrijire a copilului.

A beneficiat de alocatie de integrare/reintegrare profesionald, a fost
informatd despre masurile de ocupare a forter1 de munca implementate
de ANOFM, a vizitat mai multi agenti economici recomandati de
Directia ocuparea fortei de munca, Causeni in scop de angajare.

Miracolul mult asteptat s-a intimplat, Tatiana a depus CV-ul la LS.
Cadastru si1 a fost angajatd conform specialitatii.

Astfel, datoritda serviciilor de calitate oferite de Directia

ocuparea fortei de munca, Causeni a fost implinit un vis de angajare in
cimpul muncii.
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PN sneninee, Istorie de succes ,,Tinerii au prioritate”
Cristina, tindra care a reusit si a devenit tehnolog n vinificatie

De la inceput am convenit: construieste-fi in minte o imagine a
reusitei tale, pdstreazd aceastd imagine cu tenacitate, nu ii permite sd
dispard. Mintea ta va cduta modalitdfi de a rezolva aceastd imagine si
nu-ti imagina nici un fel de obstacole.

Venind la Directia ocuparea fortei de munca, Causeni Cristina avea
sa raspundd la niste Intrebari, carora altd datd nu le diadea mare
importanta:

- Care sint lucrurile care ma definesc s1 ma diferentiaza de ceilalti s1 ce
beneficii pot oferi unui angajator?

- Cum sa ,,impachetez” aceste lucruri intr-o forma atractivd pentru
angajator?

In cadrul Directie1r ocuparea forter de muncad, Causeni viitoarea
angajatd a avut posibilitate sa-si elaboreze Curriculum Vitae, sd se
pregiteasca de un interviu cu angajatorul.

,,Mi-a prins bine ghidarea in carierd, cu succes am putut sa compar
cerintele companiei si aptitudinile personale” povesteste Cristina, dupa
ce a fost angajata ca tehnolog in vinificatie la fabrica S.A. Suvorov Vin
din orasul Causeni.
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PN s, Istorie de succes ,,Tinerii au prioritate”
Doamna designer cu studii contabile!

C.M. s-a adresat la Directia ocuparea fortel de muncd, ,Succesul reprezintd abilitatea de
Calarasi in cautarea unui loc de munca conform profesier de a trece de la un esec la altul férd
designer vestimentar si a experientel profesionale de cusator. sd-ti pierzi entuziasmul”

Fiind o tinara cu capacitati deosebite, abilitdfi de insusire Winston Churchill

inalte precum si dorinta de a explora domenii noi de
activitate, ghidatd de specialisti, tindra a hotarit s se
recalifice  selectind cursul de formare profesionala
,,Contabilitate”.

Dupa sase luni de studiu, C.M. a revenit in localitate
pentru a-si urma noul drum spre succes in cariera.
C.M. a reusit sd obtind functia de ofiter bancar la o institutie
ﬁnanciaré din Cilarasi, unde activeazé cu Venit stabil,

gt
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PN sponeniree, Istorie de succes ,,Tinerii au prioritate”
Cristina si Maria - un vis Tmplinit, aici acasa!

La Directia ocuparea fortei de muncd, Criuleni s-au adresat 2
tinere prietene Cristina s1 Maria, care au fost informate de ¥
masurile de ocupare oferite persoanelor in cautarea unui loc de
munca. Avind absolvite studii gimnaziale, li s-a propus cursuri de
calificare profesionala. Fetele au ales profesia de frizer.

Cristina s1 Maria au urmat aceste cursuri de calificare pe o |
perioadi de 6 luni. In luna martie 2019 au absolvit cu succes si au
primit calificarea de frizer. Tot in aceastd lund fetele au fost
angajate conform calificarii la SRL ,,Guvir-Lux”.

., Sunt foarte mulfumitd de ceea ce fac” a spus Cristina.
,,Recomand tinerilor sd ramind aici in fard si sd-si urmeze
visul ”, mentioneaza Maria.
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Orice profe5|e e frumoasd, dacad e pe plac aleasa!

Visurile pot deveni realitate. Asta a demonstrat-o pr1n
exemplul sau Florin, un tinar de 18 ani care a visat mereu sa
devina bucatar.

In octombrie 2018, specialistii Sectier ocuparea forter de
muncd, Dubasari (SOFM Dubasari) au avut o placere
deosebita sa-1 cunoasca pe Florin, un tinar optimist, energic,
| responsabil s1 dornic de a invéta meseria de bucatar.

&4 Am incercat sa mergem pentru a continua studiile in liceu,
insd Florin a zis nu, eu vreau sd fiu bucdtar” spune bunica
| baiatului, care il insotea.

Astfel, prin mmtermediul SOFM Dubasari, Florin a reusit
. sd-si Indeplineascd visul copilariei si in aprilie 2019 a
~ obtinut calificarea de bucatar. La scurt timp a reusit sa se
angajeze la un restaurant din Chisinau, unde activeaza in
calitate de bucatar deja de 3 luni s1 este foarte mulfumat.
,,Sunt fericit ca mi-am vazut visul implinit, imi place mult
aceastd profesie”, spune Florin.
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e e Lstorie de succes ,,Tinerii au prioritate”
Povestea bdietilor care dau viata fiarelor

Rotaru Victor si Rotaru Petru sunt doi frati care au fost sustinuti de
Directia ocuparea fortei de munca, Hincesti Intr-un moment mai dificil al
viefil.

In martie 2019 s-au inregistrat la Directia ocuparea fortei de munca,
Hincesti. Avind in vedere ca In satul natal nu reuseau sa gaseasca locuri de
munca potrivite, se gandeau sa plece la muncad peste hotare. Pentru a-1
convinge sd ramand acasd, specialistii directiei au identificat locuri de
munca in or. Hincesti si i-au informat ca in cazul in care accepta jobul si ca
urmare a angajarii is1 schimba domiciliul, au dreptul de a beneficia de
indemnizatie unica de instalare.

Conducerea SRL ,,lon Turfier” a fost foarte receptiva si a acceptat sa i
angajeze pe cei doi frati in calitate de slefuitor si respectiv, zugrav.
uportul banesc oferit de Directia ocuparea fortei de muncd, Hincesti ne-
| a motivat sd rdmdnem acasd” a mentionat Petru, iar Victor a tinut s
completeze: ,, Colegii de serviciu au fost foarte primitori si suntem ca o
familie”.
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PN sosinn, Istorie de succes ,Tinerii au prioritate”

Dragutan Cristina-drigula chelnerita care
zimbeste celor ce adori pizza

Cristina, este tinara care a venit la Directia ocuparea fortei
de munca, laloveni, dupa absolvirea gimnaziului. Stia bine ca
doreste sa devina chelner-ospatar, fiindca ii place aceasta
meserie.

Cristina a urmat cursurile la AO ,Insula Sperantelor” si
intr-un final i s-a propus un job de vis in cadrul SRL ,DMG
Pizza” din laloveni, in calitate de chelnerita.

»Imi place ceea ce fac. Merg la lucru ca la sarbatoare. lar
celor care inca nu s-au dumerit ce sa faca, sa absolveasca
12 clase sau sa mearga la cursuri de pregatire profesionala
dupa 9 clase, le spun — mergeti la Directia Ocuparea Fortei
de Munca Ialovenl unde veli primi sfaturi si consultatii utile.
Specialistii de acolo sunt oameni cu suflet si o sa va ghideze
calificat in cariera voastra. Va vor ajuta, asa cum m-au ajutat
si pe mine. Si principalul, sunt oameni cu care poti discuta
usor, fara emotii. Te asculta, te infeleg, te indrumeaza.
Profitati, cei tineri, de oportunitatile pe care vi le ofera
| structurile teritoriale de ocupare a fortei de munca si nu veli
regreta!”, a mentionat tinara.

Elaborat de Directia implementarea politicii de ocupare

PN v, Istorie de succes ,,Tinerii au prioritate”
Victor Ciorchind-baiatul ambitios cu minte agera!

Victor Ciorchind este un tinar 26 de ani, angajat cu suportul Directiei

ocuparea fortei de munca, Ialoveni in calitate de operator calculatoare la
W SRL , Felicita-Mobile”.
‘ Victor a povestit despre integrarea sa In cimpul muncii si despre cum
a fost primit la Directia ocuparea fortei de munca, Ialoveni ,, Eram in
cdutare de lucru, iar de la fratele meu am aflat despre Directia ocuparea
fortei de muncd, laloveni. Am inteles care este cea mai reusitd institutie
care poate oferi sanse de integrare prefesionald a tinerilor pe piata
muncii. Am beneficiat de diverse servicii de ocupare a fortei de muncd,
am fost chiar in asteptare la un curs de pregitire profesionald. Insd, in
acest timp am fost anuntat cd este un loc vacant de operator calculatoare
la SRL , Felicita-Mobile”. Mi-a pdrut riu sa abandonez cursul, dar
aveam nevoie de un salariu si am acceptat sa merg la aceastd
intreprindere. Si nu regret. Sunt satisficut de munca pe care o prestez §i
le sunt recunoscator specialistilor de la Directia ocupare a fortei de
muncd, laloveni pentru contributia lor in alegerea locului meu de muncad.
Sunt multumit de ceea ce fac”.

Administratia SRL ,Felicita-Mobile” este mulfumitd de prestatia
muncii pe care o indeplineste Victor ,Victor este un bun operator,
cunoagte calculatorul si nu greseste la indeplinirea operatiunilor de
- calcul. Totodata, fiind harnic, indeplineste activitdti de completare a
.| mobilei cu detalii de furniturd. Adicd, intr-un fel, lucreaza si cu capul §i
cu mdinile”, spune Tatiana Gutovschi.
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PN s Istorie de succes ,,Tinerii au prioritate”
Angajare cu succes la Rezina

Demisionind de la BC Moldinconbank SA, Drugus
Mariana s-a adresat indata la Sectia ocuparea forfei de munca
Rezina pentru a-si cauta un alt loc de munca.

Pe parcursul perioadei ce s-a aflat in evidentd la Secfia
ocuparea forte1 de muncd, Rezina somera a beneficiat de mai
multe servicii de ocupare a fortei de munca.

Tindra a manisfestat interes pentru functia de facturist in
cadrul AE SRL Proenergy Electricloc. In urma interviului de
angajare Mariana a fost motivata inclusiv de salariul propus si
angajata cu succes.
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E S et s IStOrie de succes ,,Tinerii au prioritate”
Iulia si Silvia- hair styliste cu planuri de viitor! \

Iulia s1 Silvia, au decis sa vina la Directia ocuparea forte1 de munca,
Stefan Voda dupd absolvirea gimnaziului.

S-au inregistrat cu statut de somer la data de 18.10.2018. Foarte mult
is1 doreau sa urmeze cursuri profesionale si anume pentru a obtine profesia
de frizer. Dupa 6 luni de instruire la profesia mult dorita, au absolvit cu
brio cursurile de frizer. Cu sustinerea specialistilor de la DOFM Stefan
Voda au fost indreptate in scop de angajare la II ,,Verebcean Aglaia™ si
frizeria ,,Olivia”. Iar in urma interviului au fost plasate in cimpul muncii.

,,Imi place ceea ce fac si sunt satisfiacuta de munca mea de zi cu zi. Ma
bucur ca am reusit si mi-am atins scopul. Pe viitor planific sa-mi deschid L
propria afacere si pentru asta meritd sd lucrez mult”, a mentionat Tulia.

., Profesia de frizer este binevenitd pe piata muncii”, a spus Silvia.
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Tindrul constructor cu ambitie si planuri de viitor

Tinarul nostru se numeste Andrian Martin, nascut in anul
1993 in mun. Ungheni. S-a prezentat la Directia ocuparea
forte1 de munca, Ungheni in luna ianuarie cu scopul de a gasi
un loc de munca, care 1-ar asigura un venit decent pentru a-s1
intretine familia.

In trecut a muncit in tara ca hamal la un magazin de
materiale de constructie. Recent a revenit din Rusia unde a
muncit la ma1 multe santiere de constructie.

A manifestat interes pentru mai multe oferte care erau la
moment inregistrate si a decis sa depuna CV-ul la o companie
de constructie. LLa data de 15 mai a Inceput munca cu un
salariu decent.

,,Imi doresc si pentru asta muncesc...vreau o casd pentru
Jamilia mea in Ungheni” a mentionat tinarul.

In urma discutiilor am aflat ca este multumit de munca pe
care o face s1 asta 11 da putere s1 speranta in ziua de miine.
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