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Istorie de
succes

Aceasta istorie este bazata pe fapte reale. Toate numele au fost inlocuite.

Aceasta istorioard reflectd povestea a doar 2 persoane din cei peste 3000 migranti si
migrante revenite de peste hotare care au primit asistentd la agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca in anul 2016. Proiectul MiDL a oferit crestere de capacitati
pentru toate 35 AOFM, iar cu 10 Agentii pilot a lucrat deosebit de intensiv, oferind training
aprofundat pentru specialistii care lucreazd cu persoanele revenite din migratie,
echipament special si instrumente avansate de lucru.

Stim cu sigurantd ca exista o multime de istorii similare. De succes!

ata! Nu mai
pot! Ma intorc!” isi
spunea lon de fiecare
datd cand, din camaruta

mica inchiriata la
Moscova vorbea prin
Skype cu copiii sai

ramagi acasa - intr-un sat
ca si mai toate celelalte
din Moldova. Dar apoi,
ca si Intotdeauna, se
aseaza la o masa cu sotia
sa, punea totul cap la cap,

chibzuiau - costuri de
intretinere, perspective,
loc de munca - rasufla
adanc a mare parere de
rau si-si spunea, de parca
si-ar fi cerut scuze de la
sine insdsi: “Putin mai
tarziu”.

Ion si Tatiana muncesc
in Federatia Rusa de mai
bine de 8 ani. Ca si alti
migranti din Republica
Moldova au fost nevoiti
sa plece din tard atunci

Ion si Tatiana muncesc in Federatia Rusa de

mai bine de 8 ani.

cand nu au mai putut
privi in ochii copiilor sai
care intrebau daca pot
avea si ei un ghiozdan
nou pentru a merge la
scoald: de ghiozdan nou
nu aveau bani. Pornise o
afacere, daca asta poate fi
numita asa: toate
economiile care le aveau,
ba chiar si  niste
imprumuturi pe deasupra,
le-au utilizat pentru a

compromisa, iar familia
lui Ion si Tatiana s-a
pomenit la
saraciei. Nu ca ar fi fost
bogati inainte, dar acum s
-au trezit fard lucruri si
servicii
Astfel, cu multd rupere
de inima, au zis copiilor
ca i-au scris lui Mos

Craciun despre
ghiozdane, dar ca sa fie
mai siguri ca ajunge

2017 \\

limita

elementare.

Pornise o afacere... “Am bdagat banii in pamdnt”

zice Ion. “Si nu i-am mai putut scoate” il

completeaza Tatiana.

planta ceapad. “Am bagat
banii in pamant” zice lon.
“Si nu i-am mai putut
scoate” 1l completeaza
Tatiana. Din  cauza
secetei, care € un
fenomen mai des acum in
Moldova  preponderent
agrara, toatd roada a fost

scrisoarea — merg sd o
transmitd personal. lar pe
el i-au lasat
bunicilor si rudelor. Doar
pentru un timp scurt. Cat
transmit scrisorile.

ani. Parca nu ar f1 nimic
de obiectat — scrisorile

in grija

Si tot duc scrisori de 8
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Si intr-o seard tatal s-a trezit cu fiica de 14 ani la
telefon intrebdnd dacd poate merge la o intdlnire
cu un baiat din sat. Atunci pdarintii au inteles ci
copiii lor au crescut mari $i toata copildria lor a
trecut pe ldnga ei.

ajung perfect la
destinatie si  Mos
Craciun se tine de
cuvant: a adus si
ghiozdane, si  haine
frumoase,  chiar  si

telefoane mobile ca si
se auda mai des. Parintii
vin regulat acasa, o data
sau de doud ori pe an,
mai ales de Craciun,
aducand cu ei “desagii
de la Polul Nord”. Cand
vin iarna - stau mai
mult, poate chiar cateva
luni — pana nu se topeste
zapada. Si atunci iardsi
noteaza dorintele
copiilor 1n scrisori si se
pornesc in acelasi drum.

Numai cd la distanta
copiii cresc de doud ori
mai repede. Si povestea
cu Mos Craciun nu a
tinut  mult. Adica
povestea a tinut, doar ca
copiii deja erau gata sa
dea si haina de pe ei lui
Mosu numai sa-si ia
parintii inapoi. Dar, se
pare, cd asa nu se poate.

Timpul trecea si copiii
se faceau tot mai mari.
Si intr-o seara tatal s-a
trezit cu fiica de 14 ani
la telefon intreband daca
poate merge la o
intalnire cu un baiat din
sat. Atunci parintii au
inteles ca copiii lor au
crescut mari si toatd
copildria lor a trecut pe

langa ei.
La urmatoarea lor
vizita 1n  Moldova,

Tatiana a auzit de la
vecind cd 1in centrul
raional este o institutie
numitd Agentia pentru
Ocuparea  Fortei de
Munca. Oamenii 1i mai
spun pe vechi — “birja”.

Acolo poate merge
oricine pentru a gasi un
loc de munca. Chiar si
cei care nu au fost in
tara in ultimii ani.
Tatiana nu prea a avut
treabd cu institutiile de
stat pand acum si nici nu
avea ncredere 1n ele. lar
Ion era si mai vehement:

“Unde a fost statul
cand am avut cea mai
mare nevoie de ajutor,
cand am avut nevoie de
el? Oare nu din cauza

La urmatoarea lor
vizitd in Moldova,
Tatiana a auzit de la
vecind cd in centrul
raional este o institutie
numitd Agentia pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd. Oamenii ii
mai spun pe vechi —

ov 99

“birja”.

—
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statului am fost nevoiti
sa plecam?” Dar Tatiana
a stiut sa insiste i,
luandu-si sotul de mana,
au mers la oras: “Hai sa
vedem”.

Autobuzul spre centrul
raional porneste din sat
dimineata devreme si se
intoarce la amiaza. E
unica posibilitate de
transport. lon si Tatiana
s-au trezit cu noaptea-n
cap, si-au pus hainele de
sarbatoare si, vreo ora,
au stat tacuti la masa
pana cand Tatiana nu i-a
ambii  din
“Hai  ca-i

scos  pe
ganduri:

vremea, mai!”

Agentia se afla intr-o
cladire publicd cu mai
multe institutii 1n ea.
Chiar daca nu prea au
vazut indicatori care sa-i
ghideze, de oricine nu ar
fi intrebat — toti stiau
unde e “birja” si cu
placere le aratau directia
in care trebuiau sa
meargd. Au  ajuns
tocmai cand o femeie a
deschis usa biroului si a
invitat primele cateva
persoane inauntru. Nu
era o coada mare din cei
care asteptau, dar nici
putini nu i-ar fi numit.

Odata asezati Ion I-a
zarit intr-un colt pe un
vechi prieten si coleg de
munca de la Moscova.

Acela agtepta sa afle
rezultatele loteriei —
ultima etapa din
procesul de selectie a
constructorilor

moldoveni pentru
angajare  in  Israel.
Anatol, asa se numea, a
explicat cd din cauza
unor incalcari minore
ale regulilor de
circulatie in Rusia, i s-a
interzis  intrarea  pe
teritoriul acesteia pentru
urmatorii 5 ani. “Si mai
bine asa” a zis Anatol.
“Am mai stat cu familia
acasa. Dar trebuie de
muncit. Cu salariile din

Moldova multe nu poti
face, dar functionarii de
la ANOFM mi-au zis
despre posibilitatea de a
merge in Israel. E doar
pentru  cativa  ani,
conditii bune, cu
asigurare medicald si
sociala, totul legal si
frumos — e cerul si
pamantul fatd de cum
munceam ca robii in
suburbiile =~ Moscovei.
Asaca....”.
“Urmatorul!” s-a auzit
din usa deschisa a
biroului. Tatiana si-a
luat sotul de mana, si-a
cerut scuze de la Anatol
si au intrat. “Am venit
impreund — suntem sot
si sotie — sper sd nu fie o
problema sau un
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Era interesant sa constate ca dacd au venit la

aceasti Agentie cu gandurile triste i tare

incurcate, acum se lumina tot mai mult in fata:

intelegeau tot mai bine ce isi doresc cu

adevarat...cum isi vad viitorul. lar viitorul lon si

Tatiana si-l vedeau acasd, langa copiii lor.

deranj”. “Nici 0
problema. Sunteti
bineveniti!” le-a raspuns
respectuos o doamna de
vreo 45 de ani, angajata
a biroului.

Atat Ion cat si Tatiana
au fost cumva confuzi la
inceput de politetea
functionarului.  Aveau
asteptari mult mai mici.
Chiar si-au antrenat
vocea pentru tipat in
autobus. Dar doamna s-
a dovedit a fi foarte
placuta si deschisa: “Ce
v-a adus la noi?” Si din
acest moment nici lon
nici Tatiana nu s-au

oprit din vorbit pret de
vreun sfert de ord. Si-au

La un moment
functionara a scos din
birou o brosura si a
inceput sd le spuna
despre Programul
“PARE 1+1”: grantul
de pdnd la 200,000
lei...Au urmat multe
discutii entuziasmate
acasd...ca pdnd la
urmd Tatiana sd vind

cu idea: “Luam iazul!”

spus  povestea, cum
tralau In sat, cum a
trebuit sa plece, despre
copii, cum nu mai stiu

ce sa faca. Doamna
functionarda a zambit
intelegator: “Ati venit in
locul potrivit.”

A urmat o discutie,
cumva mai neasteptata,
despre ce anume {gi
doresc lon si Tatiana,
care ¢ scopul lor, ce au
invatat peste hotare, ce
au acumulat, cum 1si
vad viitorul. Tot aici au
discutat si despre copii,
cat de importanti sunt
pentru ei, cat de tare le
pare rau ca nu le-au fost
alaturi in toti acesti ani
si despre frica de a-i
pierde casatoriti prea
devreme. Era interesant

sd constate ca daca au
venit la aceastd Agentie
cu gandurile triste si tare
incurcate, acum  se
lumina tot mai mult in
fata: intelegeau tot mai
bine ce 1si doresc cu
adevarat, la ce sunt gata
sd renunte si la ce nu, ce
sacrificii pot face, ce
riscuri 1si pot asuma —
cum fsi vad viitorul. Iar
viitorul Ion si Tatiana si
-1 vedeau acasa, langa
copiii lor.

La un moment
functionara a scos din
birou o brosurda si a
inceput sia le spuna
despre Programul
“PARE 1+1”: grantul de

pana la 200,000 lei
addugator la o suma
similard care trebuie

investita de ei, cursuri
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de
pregatire, sustinere si
multe altele. Ion si

Tatiana au plecat din
birou cu o lumind de
sperantd in ochi. Au
urmat multe discutii
entuziasmate acasa, la
aceeasi masa la care
pana nu demult taceau
molcomi ‘ca pana la
urma Tatiana s vina cu
idea: “Luam iazul!”
Peste o sdptamana, la
aceeasi functionara de la
AOFM, Tatiana explica
ca s-au decis cu sotul sa
ia in arenda iazul din
sat, sa creasca peste. Cu

A mai trecut o jumdtate
de an si familia lui Ion
si Tatiana sunt foarte
ocupati la iaz... Tatiana
facuse inainte niste
cursuri de contabilitate,
iar acum — dupd ce a
absolvit si cursurile
ODIMM, echipatdi cu
un Business Plan bine
pus la punct — se
descurcd de minune.

Pestele se vinde bine.

timpul poate reusesc sa
amenajeze si un spatiu
din preajmd pentru
odihnd, sa poatd veni
satenii cu copiii lor. Sa
le fie placut. Sa aiba si
in sat la ei asa un loc.
Bogati nu se vor face cu

siguranta — dar cel putin
vor avea un venit stabil
si sigur pentru a-si
intretine familia.  Si,
cum zice lon: “Poate
iazul nu a mai seca!”

A  mai trecut o
jumatate de an si familia
lui Ton si Tatiana sunt
foarte ocupati la iaz. Au
decis sa Tmparta egal
responsabilitatile legate
de afacere in familie:
Ion are grija de partea
tehnica, iar Tatiana se
ocupa de partea
financiara a afacerii.
Tatiana facuse finainte
niste cursuri de
contabilitate, 1ar acum —
dupa ce a absolvit si
cursurile ODIMM,
echipata cu un Business
Plan bine pus la punct —
se descurca de minune.

Pestele se vinde bine.
Deseori merg la
Chisindu, ba pentru a
procura cele necesare
pentru  afacere, ba
pentru consultatii la
ODIMM. Dar totdeauna
ard de nerdbdare sa
revind acasa, la copii.
Orice timp a devenit
prea lung la despartire.

“Apropo, paine este
acasa, sa luam???”
intreaba tatal grabit la
telefon in drum de la
capitala.

“Offfffl Hai veniti
odata!” raspunde matur,
dar fericita fiica cea mai
mare.

Proiectul Migratie si Dezvoltare Locald

(MiDL) este parte a Programului de Tara al

Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si Coope-

rare (SDC) in domeniul migratiei si dezvoltdrii

si este implementat in sinergie cu alte doud

proiecte implementate de Organizatia Interna-
tionald pentru Migratie (OIM) din Moldova si
de IASCI/NEXUS.
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