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Angajarea la munca a strainilor in Republica Moldova este reglementata
de Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la migratia de muncd.
Prevederile prezentei legi se extind asupra strdinilor sositi pe teritoriul
Republicii Moldova in scopul desfasurarii unor activititi provizorii de
muncd, asupra persoanelor fizice si juridice, indiferent de forma juridicd de
organizare.

Pentru angajarea la munca a strainilor in Republica Mol-
dova angajatorul este obligat sa obtina avizul favorabil eli-
berat de citre Agentia Nationala. In baza avizului favorabil
si a actelor prezentate de solicitanti se acorda dreptul la
munca strainilor.

Pe parcursul anului 2015 au fost examinate 2225 de
demersuri ale intreprinderilor, organizatiilor si institutiilor
referitor la acordarea avizului favorabil privind invitarea la
munca si acordarea/prelungirea dreptului la munca straini-
lor.

Agentia Nationald a emis 469 avize pozitive privind invi-
tarea la munca a strainilor, dintre care lucratori imigrangi
constituie 372 persoane, lucratori detasati 97 persoane.

S-a refuzat acordarea avizului favorabil privind invitarea
in scop de munca pentru 21 straini si au fost elaborate 21
decizii de refuz. Motivele de refuz sunt urmatoarele:

3 surplusul specialistilor autohtoni pe piata muncii din
Republica Moldova;

. documentele prezentate de solicitant au fost perfec-
tate cu abateri de la normele stabilite si contin date
neautentice.

Impreund cu reprezentantii Agentiei pentru Ocuparea
Fortei de Munca a mun. Chisinau s-au efectuat 136 vizite la
agentii economici care au solicitat acordarea avizului favo-
rabil pentru invitarea la munca a strainilor si au fost elabo-

Conform alin.3', art.7 al Legii nr.180-XVI din
10.07.2008 cu privire la migratia de munca strainii
invitati la munca de cdtre Guvern sau de organele
centrale de specialitate ale administratiei publice,
specialistii sositi in baza acordurilor in domeniu la

care Republica Moldova este parte, precum gi strdinii
sositi la muncda in cadrul proiectelor investitionale ce
prezintd interes pentru economia nationald sint
exonerati de necesitatea obtinerii avizului Agentiei
Nationale, cu conditia prezentdrii documentului de
confirmare al Ministerului Economiei.

rate note informative cu propuneri de acordare/refuzul acor-
darii avizului favorabil privind invitarea in scop de munca
a strainilor. In cadrul vizitelor s-a verificat existenta locului
de muncd, domeniul de activitate al intreprinderii/institutiei,
calificarea, studiile, experienta in domeniu a specialistului
invitat, statele de personal si coordonarea acestora cu In-
spectia Muncii, motivele pentru care s-a apelat la invitarea

autohtoni, etc.

Alineatul 10, art. 7 al legii mentionate prevede, de aseme-
nea acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca pentru lucratorii imigranti din
domeniul sportului fara avizul Agentiei Nationale.

Conform lit. h), art. 7 din Legea nr.180-XVI din
10.07.2008 cu privire la migratia de munca pentru a obtine
dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de
munca strainilor din domeniul educatiei/sanatatii se prezinta
copia actului de studii sau a altui document ce confirma
calificarea specialistului invitat la munca, tradusa in limba
de stat si legalizata sau apostilatd in conditiile legislatiei in
vigoare si avizul Ministerului Educatiei /Ministerului Sana-
tatii al Republicii Moldova.



Exercitarea profesiei de medic in Republica Moldova
este reglementata de Legea nr. 264 din 27.10.2005 ,.Cu
privire la exercitarea profesiunii de medic”. Conform preve-
derilor pct. 1, art. 4 al legii mentionate ,,profesiunca de me-
dic poate fi exercitatd de orice persoana care intruneste ur-
matoarele conditii:

-are studii superioare medicale complete: diploma de stu-
dii superioare profil medicina, diploma de licenta la speciali-
zare, dupa absolvirea studiilor postuniversitare medicale
eliberate conform legislatiei Republicii Moldova, diploma
de studii postuniversitare profil medicind obtinutd in alta

~~~~~

standardul educational in vigoare, daca tratatele internatio-
nale la care Republica Moldova este parte nu prevad altfel”.

In conformitate cu alin 8), art.7 al Legii
nr.180-XVI din 10.07.2008 cu privire la mi-
gratia de muncad, dupa obtinerea avizului
favorabil al Agentiei Nationale angajatorul
urmeaza sa depuna demersul si actele nece-
sare privind acordarea dreptului la munca
cetateanului strain la Ghiseului unic de do-
cumentare a strdinilor din cadrul Biroului
de Migratie si Azil al Ministerului Afaceri-
lor Interne, cerinta stipulata in alin.3, art.6
din Legea nr.180-XVI din 10.07.2008 cu pri-
vire la migratia de munca in care este men-
tionat, ca autoritatea competentd pentru
Straini examineazad cererea privind acorda-
rea/prelungirea dreptului de sedere provi-
zorie in scop de munca si in baza deciziei
de acordare/prelungire /refuzul dreptului la
muncd, emite decizia de acordare/
prelungire /refuzul dreptului de sedere pro-
vizorie in scop de munca.

Pe parcursul anului 2015 a fost acordat dreptul la munca
pentru 1255 cetiteni straini si au fost elaborate 9 proiecte
de decizii referitor la refuzul acordarii dreptului la munca.

Pe parcursul perioadei de referintd s-a acordat dreptul la
munca dupa pentru 328 de administratori ai intreprinde-
rilor, 644 persoane angajate in baza contractului indivi-
dual de munca, 283 persoane detasate. Din numarul total
de 1255 straini carora li s-a prelungit dreptul la munca 366
persoane sunt fondatori ai intreprinderilor

Din numarul total al stréinilor sositi la munca in Repu-
blica Moldova ponderea cea mai mare o constituie cetatenii
Romaéniei -29%, Turciei-16%, Ucrainei-13%, Italiei-8%,
Rusiei-5%, Azerbaidjan-3%, alte state-26%.

Diagrama 1. Acordarea dreptului la munca strainilor dupa
tara de origine (persoane)

Alte state; 328

Azerbaidjap; 39
Rusia; 59

In perioada mentionata s-a prelungit dreptul la munca
pentru 971 striini si s-a refuzat prelungirea dreptului la
muncd pentru 2 straini.

Pe parcursul anului 2015 s-a prelungit dreptul la munca
pentru 333 de administratori ai intreprinderilor, 527 persoa-
ne angajate in baza contractului individual de munca, 110
persoane detasate si 1-frontalier. Din numarul total de 971
straini carora li s-a prelungit dreptul la munca 321 persoane
sunt fondatori ai intreprinderilor.

Din numarul total al strainilor carora li s-a prelungit
dreptul la munca in Republica Moldova, ponderea cea mai
mare constituie cetatenii Romaniei -21%, Turciei-19%, Itali-
ei-14%, Ucrainei-10%, Rusia-4%, alte state-32%.

Diagrama 2. Prelungirea dreptului la munca strainilor dupa tara
de origine (persoane)

Rusia; 42




In Republica Moldova imigrarea in scop de munci a straini-
lor se efectueaza in functie de necesitdtile economiei natio-
nale in fortd de munca calificata. Din numarul total al strai-
nilor cérora li s-a acordat dreptul la munca 47% au studii
superioare, 29% medii de specialitate (colegiu) si 24- liceale
medii.

Diagrama 3. Distribuirea strainilor carora li s-a acordat dreptul
la munca dupa studii

Din numarul total al strainilor carora li s-a prelungit dreptul
la munca 62% au studii superioare, 21% medii de specialita-
te (colegiu) si 17% - liceale medii.

Diagrama 4. Distribuirea strainilor carora li s-a prelungit drep-
tul la munca dupa studii

A fost revocat dreptul la munca pentru 24 straini.

in perioada de referintd au fost elaborate 2524 proiecte
de decizii ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncé cu privire la acordarea /refuzul acordarii avizului
favorabil privind invitarea in scop de muncd, acordarea/
prelungirea/revocarea dreptului la munca strainilor.
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Conform prevederilor Legii nr. 86 din 07.05.2010 pentru
ratificarea Intelegerii incheiate prin schimb de note dintre
Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Statelor Unite ale
Americii privind facilitarea regimului de vize, cetatenilor
SUA 1i se acorda/prelungeste dreptului la munca pe o peri-
oada de pina la 5 ani.

Pe parcursul anului 2015 a fost acordat/prelungit dreptul
la munca pe o perioada de pina la 5 ani la 2 cetiteni ai
SUA.

Acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere pro-
vizorie in scop de munca pentru conducatorii unitatilor eco-
nomice, precum si asociatilor intreprinderilor care au efectu-
at investitii in economia Republicii Moldova mai mari de
100000 dolari SUA li se acorda/ prelungeste dreptul la mun-
cd In conformitate cu marimea investitiilor.

Pe parcursul anului 2015 s-a acordat/prelungit dreptul la
munca pentru 40 fondatori si administratori ai intreprin-
derilor care au efectuat investitii, inclusiv: pe o perioada
de 2 ani - 17 persoane, pe o perioada de 3 ani -5 persoa-
ne, pe o perioada de S ani — 17 persoane si pe o perioada
de 10 ani - 1 persoana.
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Conform prevederilor alin. (2), art. 10 din Legea nr. 440-XV din 27.07.2001 cu privire la zonele
economice libere demersul administratorului principal al zonei libere constituie temei suficient pentru
acordarea/prelungirea dreptului la munca investitorului strain sau a lucratorului rezidentului zonei libere
pentru o perioadda maximd de 5 ani.



