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I. DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Invitaţie la licitaţie

           Stimate(ă) domnule(doamnă) director,

      Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul (în continuare AOFM Cahul)  Vă informează că la 30 noiembrie 2012 va avea loc licitaţia publică nr.2075/12 privind achiziţionarea serviciilor de formare profesională a şomerilor în anul 2013, 
Cod CPV:  80530000-8. 

         Se invită instituţiile de învăţămînt publice şi private din raionul Cahul, pentru participarea la concursul  de prestare a serviciilor de formare profesională a şomerilor, cu termen de instruire de scurtă durată (pînă la 9 luni).
         La concurs pot participa instituţiile de învăţămînt abilitate cu dreptul de a întreprinde activităţi de învăţămînt pentru adulţi (cursuri) la profesii/meserii solicitate pe piaţa forţei de muncă, la cererea agenţilor economici şi Agenţiei pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul,inclusiv agenţiilor teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă, conform listei profesilor/meseriilor preconizate pentru formarea profesională a şomerilor în anul 2013 (pct 1.2).

         În acest scop, conform necesităţilor Agenţiei pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul şi agenţiilor teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă , au fost planificate surse financiare  din bugetul de stat pentru achitarea serviciilor de formare profesională a şomerilor în anul 2013.
Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul invită conducătorii instituţiilor de învăţămînt, care au bază tehnică materială modernă  şi satisfac necesităţile şi cerinţele legislaţiei în vigoare pentru  participarea    la licitaţia    din 30.11.2012. 

         Documente pentru participarea la licitaţie sunt gratuite şi sunt plasate pe pagina web a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă  www.anofm.md (compartimentul-noutăţi, anunţuri).

         Participanţii trebuie să  prezinte  ofertele  cu anexarea devizului de cheltuieli  la Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul întru-n plic sigilat cu aplicarea ştampilei  instituţiei de învăţămînt pînă la ora 11.00 pe data de 30.11.2012 
         Toate ofertele depuse până la termenul limită vor fi deschise în prezenţa membrilor grupului de lucru şi participanţilor la licitaţie la ora 11.00, ora locală a Republicii Moldova la data de 30 noiembrie 2012, la sediul AOFM a raionului Cahul, sala de şedinţe.( str.Ştefan cel Mare, 15 )


       Informaţii suplimentare la telefon: 0299  2-08-60; 2-21-86  fax.0299 2-05-95     
	1.2. Lista profesiilor / meseriilor solicitate pentru formarea profesională a şomerilor în anul 2013.
Cod CPV:   80530000-8. 

Domeniul ocupaţional

Codul  şi denumirea profesiei/meseriei

Termenul de instruire

Servicii

12389 Croitor (confecţioner îmbrăcăminte la comandă)

12564 Cusător (în industria uşoară)

12568 Cusătoreasă (în industria confecţiilor)

13337  Frizer

11481, 11757 Bucătar - Cofetar

11673, 11311 Chelner – Barman

11481 Bucătar

11757 Cofetar

11673 Chelner

11311 Barmen

14233,16291Manichiuristă-pedichiurustă

12355 Cosmetician

9 luni

9 luni

6 luni

6 luni

6 luni

6 luni

6 luni

6 luni

6 luni

6 luni

3 luni

3 luni

Gospodăria de locuinţe şi deservire comunală

14009 Lăcătuş la exploatarea şi repararea utilajului cu gaze 

15535 Operator în sala cu cazane cu apă fierbinte

14263 Operator în sala cu cazane cu gaze, maşinist instalaţii de cazane cu aburi

5 luni

2 luni

           4 luni
Construcţii

16357  Placator cu plăci

18281 Tencuitor-zugrav

18281 Tencuitor

4 luni

6 luni

4 luni

Industrie

12901 Electrogazosudor-rectificator
12901 Electrogazosudor

12989 Electromontor la repararea şi întreţinerea utilajului electric

6 luni

6 luni

6 luni

Transport

14031 Lăcătuş la repararea automobilelor

6 luni

Funcţionari administrativi

20670 Contabil (perfecţionare)

15601 Operator la calculatoare.

4 luni

3 luni

Notă: 1. Numărul integral de ore teoretice şi practice constituie 36 ore pe săptămînă (144 ore/lună). 

             2.Termenul de instruire se stabileşte conform planurilor de învăţămînt aprobate de Ministerul Educaţiei, luîndu-se în consideraţie necesităţile agenţilor economici şi forma de instruire (calificare, recalificare, perfecţionare).

   3. Se admite comasarea unor profesii/meserii înrudite conform ofertei solicitate de AOFM Cahul.

	


1.3. Fişa informaţională pentru Participanţii la licitaţie
1. Organizatorul licitaţiei: Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul
2. Administratorul alocaţiilor bugetare: Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul
3. Suma alocaţiilor: din mijloacele bugetului de stat este alocată suma necesară
4. Numărul total anual al cursanţilor:   circa  400 persoane (şomeri)
5. Denumirea Beneficiarului: Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul
6. Limba de comunicare în care se va desfăşura licitaţia: limba de stat 

7. Preţurile se indică în : lei moldoveneşti (fără TVA,cu TVA)

8. Condiţiile de livrare: la sediul Furnizorului
9. Termenul de livrare: pe parcursul anului 2013
10. Termenul de achitare a plăţii de către investitor: lunar, pănă la data de 25 a lunii imediat următoare celei de gestiune,  iar achitarea finală - în termen de o lună după finisarea cursului şi prezentarea documentaţiei respective, prevăzută în Contractul de colaborare, pe  contul instituţiei de învăţămînt.
11. Nomenclatorul profesiilor/meseriilor:  se anexează (pct. 1.2)
12. Începutul cursurilor : pe parcursul anului,  pe măsura completării grupelor de cursanţi.
13. Durata cursurilor:  pînă la 9 luni
14. Furnizorii asigură acordarea serviciilor în sediul:  instituţiei de învăţămînt

15. Garanţia calităţii serviciilor: conform standardelor educaţionale, planurilor de învăţămînt şi programelor de studii, aprobate de Ministerul Educaţiei.  

16. Ofertele se prezintă în două exemplare (originalul şi copia ofertei), în plicuri separate sigilate. Pe plic se indică: “Participarea la licitaţia publică nr.2075/`12 din 30 noiembrie 2012 privind achiziţionarea serviciilor de formare profesională a şomerilor pentru anul 2013”.
17. Ofertele se prezintă pe adresa: Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul, 
str. Ştefan cel Mare, 15, contabilitatea. 
18. Termenul limită  de prezentare a ofertelor: 30 noiembrie 2012, ora 11.00.
19. Relaţii de contact: fax 0299  2-05-95, tel. 0299 2-08-60, 2-21-86 . 

II. INSTRUCŢIUNI PENTRU PARTICIPANŢII LA LICITAŢIE

2.1. Sursa de finanţare

1. În scopul achiziţionării serviciilor specificate în p.1.2  Lista profesiilor/meseriilor solicitate pentru pregătirea şomerilor solicitate  de Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul, suma necesară este alocată din bugetul de stat.

          2. Organizatorul licitaţiei este Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul.

2.2. Participanţii la licitaţie

Participanţi la licitaţie pot fi instituţiile de învăţămînt abilitate cu dreptul de a întreprinde activităţi de învăţămînt pentru adulţi (cursuri) la profesii/meserii solicitate pe piaţa forţei de muncă, la cererea agenţilor economici şi Agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă din teritoriu.

2.3. Cheltuieli de participare

         1. Participantul la licitaţie acoperă toate cheltuielile pentru pregătirea şi prezentarea documentelor solicitate.

2.  Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul nu ia parte la acoperirea cheltuielilor Participanţilor şi nu poartă răspundere pentru acestea, indiferent de rezultatele licitaţiei.

2.4. Informaţia prezentată de Participanţi 
          Participantul la licitaţie este obligat să studieze toate instrucţiunile, formele, condiţiile incluse în prezentul document. În cazul neprezentării unui anumit document obligatoriu din cele prevăzute în p.2.8 sau prezentării unor documente false, oferta Participantului este respinsă.

2.5. Precizarea Documentelor pentru participare la licitaţie

1. Participantul la licitaţie poate solicita de la grupul de lucru al AOFM Cahul explicaţii în scris asupra documentelor de licitaţie (prin scrisoare, fax, telegramă), pe adresa indicată în Fişa informaţională.

2. La orice demers de acest fel, primit până la expirarea termenului de depunere a ofertei, grupul de lucru  al AOFM Cahul este obligat să răspundă în scris, oferindu-i posibilitate Participantului de a depune oferta corespunzător cerinţelor documentelor de licitaţie.

3. Fără a indica sursa de la care provine demersul, grupul de lucru al AOFM Cahul  va comunica explicaţiile în cauză tuturor Participanţilor, cărora le-a oferit documentele de licitaţie.

2.6. Aplicarea modificărilor în documentele de licitaţie

1. Cu cel puţin 5 zile până la expirarea termenului de depunere a ofertelor, grupul de lucru  al  AOFM Cahul are dreptul de a modifica documentele de licitaţie, fie din proprie iniţiativă, fie ca răspuns la demersul unuia sau câtorva  Participanţi.

2. Modificarea fiind obligatorie, va fi adusă imediat la cunoştinţa tuturor Participanţilor, cărora AOFM Cahul   le-a oferit invitaţie la licitaţie.

3. În caz de necesitate, grupul de lucru  al  AOFM Cahul poate prelungi, cu cel puţin 5 zile, termenul de depunere a ofertelor, astfel încât Participanţii să aibă timp suficient pentru a lua în consideraţie explicaţiile sau modificările documentelor de licitaţie. Înştiinţarea despre prelungirea termenului de depunere a ofertelor va fi expediată imediat fiecărui Participant, căruia AOFM Cahul i-a oferit invitaţie la licitaţie.

2.7. Limba de comunicare în cadrul licitaţiei

Toate documentele, corespondenţa şi licitaţia se efectuează în limba de stat a Republicii Moldova. 

2.8. Documentele prezentate de Participanţi
            Pentru participare la licitaţia publică instituţiile de învăţămînt vor prezenta AOFM Cahul următoarele documente obligatorii:

a) un demers, semnat de directorul instituţiei de învăţămînt, adresat conducătorului Agenţiei pentru Ocuparea Forţei de Muncă cu descrierea scopului şi posibilităţilor de realizare a lui .

b)  date despre participant, confirmate prin semnătura şi ştampila Participantului;

c) oferta, confirmată prin aplicarea semnăturii şi ştampilei (ofertele obligatoriu să fie însoţite de devizele de cheltuieli pentru fiecare profesie, care confirmă preţul lunar pentru instruirea şomerilor);

d) planuri de învăţămînt şi programe de studii pentru instruirea teoretică şi practică la fiecare profesie/meserie, coordonate cu Ministerul Muncii,Protecţiei Sociale şi Familiei  şi aprobate de către Ministerul Educaţiei;

e) informaţie despre bază tehnico-materială şi metodico-didactică a instituţiei de învăţămînt;

f) date despre cadrele didactice, ce vor fi implicate în procesul de formare profesională a şomerilor;

g) contracte cu agenţii economici privind organizarea practicei de producţie a cursanţilor (copiile);

h) certificat de înregistrare a instituţiei/ întreprinderii (copia originalului);

i) certificat de atribuire a contului bancar (copia originalului);;

j) certificat de efectuare regulată a plăţii impozitelor, contribuţiilor;

k) ultimul raport financiar pentru anul 2011,copia originalului, confirmată prin aplicarea semnăturii şi ştampilei Participantului.

2.9. Preţurile la serviciile propuse

1. Participantul la licitaţie este obligat să prezinte Devizul de cheltuieli pentru fiecare profesie/meserie cu anexarea descifrărilor pe alineate a cheltuielilor pentru instruirea cursanţilor conform prevederilor legislaţiei în vigoare. 

2. Preţurile indicate de Furnizor (Participant la licitaţie) trebuie să fie fixe din momentul deschiderii licitaţiei pe întreaga perioadă de realizare a contractului. Oferta prezentată cu preţ nefixat se consideră nulă şi se respinge. Oferta care  conţine  mai multe  variante   se consideră ofertă cu preţ nefixat  şi se respinge.

2.10. Valuta licitaţiei 
  Preţurile pentru serviciile solicitate vor fi indicate în lei moldoveneşti.
2.11. Documentele ce confirmă calitatea serviciilor prestate
        Participantul la licitaţie este obligat să prezinte ca parte componentă a ofertei, în condiţiile p.2.8, documentele ce confirmă standardele educaţionale, iar codul şi denumirea profesiilor/meseriilor conform Clasificatorului Ocupaţiilor din Republica Moldova.
2.12. Perioada de valabilitate a ofertei

1.Perioada de valabilitate a ofertei este de 30 de zile din momentul deschiderii licitaţiei . Acest termen este obligatoriu pentru părţile contractante şi nu poate fi redus.

2. În condiţii excepţionale grupul de lucru al AOFM Cahul  poate solicita Participantului să prelungească perioada de valabilitate a ofertei. Atât solicitarea cît şi răspunsul trebuie să fie întocmite şi comunicate în scris (prin scrisoare, fax, telegramă). Participantul care a acceptat prelungirea termenului de valabilitate a ofertei nu este în drept să modifice oferta.

2.13. Întocmirea şi semnarea ofertei
1. Participantul la licitaţie va pregăti un original şi o copie a ofertei cu specificarea respectivă pe plic: “Originalul ofertei”, “Copia ofertei”. În cazul apariţiei unor inexactităţi grupul de lucru al AOFM Cahul  se va conduce de original.

2. Originalul şi copia ofertei vor fi semnate de Participant sau reprezentantul împuternicit. Acest drept trebuie să fie confirmat prin procura anexată la ofertă. Toate paginile ofertei vor fi semnate şi ştampilate de către Participant.

3. Oferta participantului la licirtaţie nu trebuie să conţină alte file,corectări,cu excepţia filelor corectate, confirmate  prin semnătura şi ştampila Participantului.

2.14. Prezentarea ofertelor

1. Originalul documentelor şi copia lor se sigilează în două plicuri cu inscripţia “Original” şi “Copia”, care împreună se sigilează într-un plic suplimentar. 

2. Plicul trebuie să fie expediat la Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul  în conformitate cu adresa indicată în fişa informaţională. Ele vor conţine inscripţia:

  Instituţia de învăţămînt  „_____________________________________________________"

“Participarea la licitaţia nr.2075/12 din 30 noiembrie 2012  privind achiziţionarea serviciilor de formare profesională a şomerilor pentru anul 2013”.

Plicurile vor conţine numele şi adresa Participantului. Dacă plicul extern nu este sigilat şi marcat, AOFM Cahul  nu va fi responsabilă pentru deschiderea lui înainte de termen.

4. Oferta (plicul) poate fi expediată prin poştă sau prin intermediul curierului.

2.15. Termenul limită de depunere a ofertelor
1. Oferta trebuie să fie recepţionată de AOFM Cahul pe adresa indicată în Fişa informaţională nu mai târziu de data indicată în aceasta.

2. Grupul de lucru al AOFM Cahul poate din propria iniţiativă prelungi termenul de depunere a ofertelor, înainte de expirarea acestuia. În acest caz drepturile şi obligaţiile Beneficiarului şi Participantului se prelungesc corespunzător.

2.16. Ofertele prezentate cu întârziere
Orice ofertă primită de Grupul de lucru al AOFM Cahul după termenul limită de depunere va fi respinsă şi remisă Participantului, fără a fi deschisă.

2.17. Modificarea ofertelor şi retragerea lor
1. Participantul poate modifica oferta după depunerea ei, dar înainte de expirarea termenului limită de depunere a ofertelor, dacă prezintă pe numele şefului AOFM Cahul o notă în scris cu privire la aceste modificări (sau, după caz, despre retragerea ofertei).

2. Informaţia prezentată de către Participant despre modificarea ofertei sau despre retragerea ei trebuie să fie pregătită, sigilată, marcată şi expediată în termenul respectiv. Înştiinţarea despre retragerea ofertei poate fi expediată prin fax sau telegramă, însoţită de copia confirmării retragerii ofertei, expediată prin poştă nu mai târziu de termenul limită de prezentare a ofertelor.

2.18. Deschiderea licitaţiei

1. Ofertele se deschid la adresa, data şi ora specificată în Fişa informaţională, în prezenţa Participanţilor sau a reprezentanţilor lor.

2. Participanţii, prezenţi la licitaţie sunt obligaţi, să-şi confirme prezenţa prin depunerea semnăturii în Registrul respectiv.

3. Denumirea fiecărui Participant,a cărui oferta să deschide, şi costul ofertei se vor comunica celor prezenţi, precum şi celor care au absentat la deschidere, la solicitarea  lor, şi se vor înregistra  în procesul verbal al licitaţiei.

         2.19. Evaluarea şi compararea ofertelor
1. Examinarea, compararea şi evaluarea ofertelor se va efectua de către grupul de lucru al Agenţiei pentru Ocuparea Forţei de Muncă a raionului Cahul. Grupul de lucru are dreptul să considere oferta conform cerinţelor, dacă ea conţine unele abateri neînsemnate de la prevederile documentelor de licitaţie, erori sau omiteri ce pot fi corectate fără a se afecta esenţa ei. Orice deviere de acest fel se va exprima, în măsura posibilităţilor, cantitativ şi se va lua în considerare la evaluarea şi compararea ofertelor. 

2. Grupul de lucru nu acceptă oferta dacă:

a) participantul nu corespunde cerinţelor de calificare;

b) participantul nu acceptă corectarea unor erori aritmetice;

c) oferta nu corespunde cerinţelor expuse în documentele de licitaţie;

d) s-a constatat comiterea unor acte de corupţie.

    3. Petru a facilita examinarea, compararea şi evaluarea ofertelor, grupul de lucru poate solicita ofertantului explicaţii asupra ofertei. Nu se admit modificări, inclusiv modificarea preţului, ce ar face ca oferta să corespundă unor cerinţe cărora iniţial nu le corespundea. Grupul de lucru va corecta doar erorile aritmetice, depistate în ofertă în timpul examinării ei, înştiinţând fără întârziere Participantul.

    4. Dacă ofertele nu vor corespunde cerinţelor stabilite în documentele de licitaţie, grupul de lucru are dreptul să respingă toate ofertele. Înştiinţarea privind respingerea ofertelor se va expedia imediat tuturor ofertanţilor.
    5. Va fi considerată cîştigătoare oferta cea mai avantajoasă economic,ţinîndu-se cont de :

1) Procesul de instruire corespunde Regulamentului privind modul de organizare a formării profesionale a şomerilor aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.1080 din 05.09.2003, cu modificările ulterioare şi Normelor metodologice privind organizarea şi desfăşurarea formării profesionale a şomerilor aprobate prin ordinul Ministerului Muncii,Protecţiei Sociale şi Familiei al Republicii Moldova  nr.42/1 din 13.03.2012 şi Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova nr.135 din 13.03.2012.

          2) Participanţii la licitaţie îndeplinesc condiţiile obligatorii de evaluare pentru selectarea furnizorilor serviciilor de formare profesională a şomerilor în anul 2013 (se anexează Tabelul punctelor de calitate).

 6. La profesiile/meseriile:frizer,cusător,croitor,bucătar-cofetar,electrogazosudor,chelner-barmen,din motivul că capacitatea anuală de instruire a instituţiilor de învăţămînt nu le permite instruirea tuturor doritorilor,de considerat cîştigătoare 1-2 instituţii de învăţămînt ţînîndu-se cont de baza tehnico-materială şi calitatea instruirii.
2.20. Stabilirea contactului cu Beneficiarul

1. Între Grupul de lucru al  AOFM Cahul,  pe de o parte şi Participantul la licitaţie pe de altă parte, nu vor avea loc nici un fel de negocieri privind oferta acestuia. 

2. Orice tentativă a Participantului la licitaţie de a influenţa asupra hotărârii Beneficiarului, se poate solda cu neîncheierea Contractului.

III. ÎNCHEIEREA CONTRACTULUI

3.1. Aprecierea definitivă

1. În baza condiţiilor şi criteriilor specificate în documentele de licitaţie, grupul de lucru determină dacă pretendentul Furnizor este sau nu capabil să execute Contractul în conformitate cu legislaţia în vigoare.

2. Determinarea Furnizorului constă în examinarea capacităţilor lui organizatorice şi posibilităţilor de a realiza condiţiile Contractului. Acest proces include şi studierea confirmării documentare, precum şi la faţa locului a instituţiei de învăţămînt.

 3.Dacă Furnizorul  selectat nu corespunde cerinţelor stipulate în documentele de licitaţie, oferta acestuia va fi respinsă.

3.2. Criterii de încheiere a contractului

1.În termen de 3 zile de la data la care s-a aprobat oferta câştigătoare, Grupul de lucru al AOFM Cahul va expedia Participantului o comunicare scrisă despre acceptarea ofertei.

2. AOFM Cahul va încheia contract cu Furnizorul, a cărui ofertă a corespuns tuturor criteriilor specificate în documentele de licitaţie. 

3.Dacă cea mai optimă ofertă nu garantează furnizarea integrală a serviciilor solicitate, Beneficiarul poate încheia contract şi cu un alt Furnizor, a cărui ofertă este desemnată ca fiind următoarea şi care întruneşte toate condiţiile solicitate la evaluare. 
3.3. Semnarea contractului

1. În termen de 20 zile de la comunicarea despre acceptarea ofertei, Furnizorul - câştigător al  licitaţiei şi Beneficiarul sunt obligaţi să semneze contractul de colaborare privind formarea  profesională a şomerilor. Contractul se consideră încheiat la data semnării lui de către părţi.

2. Contractele de achiziţie cu darea de seamă în termen de 5 zile de la încheierea lor se prezintă spre înregistrare la Agenţia Achiziţii Publice. Contractele neprezentate în termenul stabilit sunt nule.

3.4. Plata pentru serviciile acordate.
       Plata pentru serviciile acordate se va efectua în lei moldoveneşti.

3.5. Executarea contractului
1. Se interzice modificarea oricărui element al contractului încheiat şi introducerea unor elemente noi dacă asemenea acţiuni sunt de natura să schimbe condiţiile ofertei, care au constituit temei pentru selectarea ei şi să majoreze valoarea acesteia.

2. Furnizorul poartă responsabilitate pentru executarea necondiţionată a clauzelor contractului încheiat, respectând cerinţele de calitate şi preţul stabilit. Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor contractuale implică răspunderea Furnizorului conform contractului şi legislaţiei în vigoare. 

IV. DOCUMENTELE – MODEL

4.1. Oferta
Oraşul_____________




                   Data ____________

Denumirea participantului____________________________________________________
Adresa participantului_______________________________________________________
Nr. licitaţiei _______________________

Valuta____________________________

	Nr. crt
	Codul profesiei
	Denumirea ocupaţiilor
	Denumirea profesiei
	Durata cursului
	Costul lunar (lei) pentru instruirea unei persoane
Preţ fără TVA
	Costul lunar (lei) pentru instruirea unei persoane
Preţ cu TVA


Data

Funcţia _________________

            Semnătura _______________                                                 L.Ş.

Anexarea  devizului de cheltuieli pentru fiecare meserie/profesie este obligatorie.
4.2. Date despre Participant

1. Denumirea instituţiei de învăţămînt
2. Adresa instituţiei de învăţămînt
3. Oficiul de înregistrare (Dacă diferă de adresa instituţiei de învăţămînt)

4.Anul întemeierii

5.Denumirile precedente ale instituţiei de învăţămînt
6.Telefon de contact

7. Fax 
8. E-mail

9. Tipul instituţiei de învăţămînt _________________




                    privat, public, etc.

10. Fondatorul Firmei şi ultimul Patron

11. Firme subsidiare

12. Numărul angajaţilor

13. Numărul şi amplasarea depozitelor

14. Baza tehnico-materială

15. Circuitul anual de export

16. Circuitul anual pentru piaţa internă

17. Volumul de producţie (activitate)

18. Denumirea Băncii la care instituţia de învăţămînt are deschis cont bancar

19. Adresa Băncii.
Anexă

la Documentele de licitaţie

                                                                                                                        nr. 2075/12   din 30.11.2012

Tabelul punctelor de calitate
	Nr.

Crt.
	            Factorii de evaluare
	Punctajul maxim alocat
	Punctajul

acumulat

	1.

2.
3.
4.

5.

6.

	Preţul ofertei

Componenţa şi competitivitatea cadrului didactic 

b) studii superioare: 1) mai mult de 50%

                                 2) mai puţin de 50%

c) cu grad didactic:  1) mai mult de 25%

                                 2) mai puţin de 25%

Dotarea şi renovarea bazei tehnico-materiale

a) bibliotecă cu manuale de specialitate

b) echipament pentru protecţia muncii cursanţilor

d) utilaj modern

Asigurarea metodico-didactică a procesului de instruire a cursanţilor ( panouri, placate, machete, materiale distributive)

Metodologia procesului de formare profesională a şomerilor

a) aplicarea modulelor  în procesul de instruire

Contribuirea la angajarea în cîmpul muncii a  absolvenţilor cursurilor de form. profes. (anul curent, către 01.11.2012)     1) mai mult de 50%

                                 2) mai puţin de 50%


	60
5

0

5

0

5

5

5

5

5

5

0


	

	TOTAL
	100
	


           Notă:

1. Punctajul pentru factorul de evaluare “preţul ofertei” se acordă astfel:

a) pentru cel mai scăzut dintre preţurile ofertelor se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare respectiv;

b) pentru alt preţ decât cel  prevăzut la lit. a) se acordă punctajul astfel:

preţ minim/ (împărţit la) preţ ofertă  x (înmulţit la)  punctajului maxim alocat.

Preţurile care se compară în vederea acordării punctajului sunt preţurile totale ofertate fără  TVA.

             2.Pentru îndeplinirea pct. 3,4, 5 se acordă punctajul maximal, pentru neîndeplinire – 0.
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