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Femeile din cadrul sistemului ANOFM

Transformarile sociale si economice ale secolului trecut au condus nu doar la

asumarea de catre femei a rolurilor economice, prin impartirea pietii muncii cu

barbatii, dar si la insusirea de catre acestea a unor roluri sociale noi. Astfel,

femeile au reusit sa ocupe diferite functii de conducere si sa demonstreze ca sunt la

fel de capabile si bune ca si barbatii, iar in anumite domenii, chiar sa exceleze si sa

arate ca sunt mai bune.

In cadrul ANOFM si

structurile sale teritoriale,

data de 01.01.2018, dintre cei
280 de angajati, 258 sunt femel

- (92%), 22 sunt
barbati (8%).

La moment,
in cadrul aparatului
central activeaza 37
de persoane, dintre
care 30 sunt femei
(819%) si 7 barbati
(19%). Functiile de
top management
sunt distribuite
astfel: 2 femel si 1
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Din cei

la

barbat. in
functii de
conducere
sunt
incadrate 9
femei
(30%), restul
21 detin
functii  de
executie
(70%).

7 Dbarbati din
ANOFM, 4 detin functii de
conducere (57%), iar 3 — de
executie (43%).

In cadrul  agentiilor
teritoriale, din 243 de
angajati, 228 sunt femel
(94 9%) st 15 sunt
barbati (6%).

41 femei detin
functii de conducere (18
%), restul 187 femei
detin functii de executie
(82%). Din cei 15
barbati, 11 activeaza in
functii de conducere
(73%), iar 4 in functii
de executie (27%).

Numarul efectiv de femei al ANOFM si structurile sale teritoriale in dinamica
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FEMEILE — participarea pe piata fortei de munca

r-

Conform datelor Biroului National de Sta-
tisticd incluse in Ancheta Fortei de Munca pentru
trimestrul III al anului 2017, rata somajului in ran-
dul femeilor a constituit 3,1%, comparativ cu rata
somajului la nivel de tara care a constituit 3,4%. In

prima angajare si nu au experientd, ma-
" mele cu copii, de obicei cele cu copii
. mici.

Pe parcursul anului 2017, la agen-
tiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
muncd (AOFM) au fost inregistrate cu
: statut de somer 19564 femei, ceea ce

W constituie 46,4% din numarul total de
someri inregistrati (42119 persoane). Au

fost plasate in cAmpul muncii 7877 femei
m somere sau 40,3% din totalul femeilor
2 ,

inregistrate cu statut de somer. Nu-
marul femeilor inregistrate cu statut de somer este
in scadere, cu 3570 mai putine comparativ cu pe-
rioada anului 2016. Totodata, ponderea femeilor
din totalul somerilor inregistrati de 46,4% a rdmas
neschimbata comparativ cu 2016 — 46,2%.

ceea ce priveste rata de
ocupare pentru aceeasi
perioada, pentru femei,
aceasta a  constituit
39,9% fiind mai scazuta
decat rata de ocupare a
populatiei care a fost
42,4%.

Femeiinregistrate cu statut de somer la AOFM

¥ Femei somere

Agentia Nationa-
la pentru Ocuparea For-
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tei de Munca si structuri-
le sale teritoriale sunt
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responsabile de integra-
rea in campul muncii a tuturor categoriilor de po-
pulatie, inclusiv femei si acorda informatii, servicii
in conformitate cu legislatia in vigoare, prin inter-
mediul masurilor active si pasive implementate pe
piata muncii.

Grupurile de femei vulnerabile pe piata fortei de
muncd pot fi considerate: femeile domiciliate in
sectorul rural, femeile cu dizabilitati, rome si reve-
nite de peste hotare. Aceste categorii de femei, de
obicei, au un nivel scazut de educatie ce nu le per-

Conform categoriei de varstd a femeilor somere,
cel mai mare numar de femei inregistrate la
AOFM ramane pentru femeile cu varsta cuprinsa
intre 30-49 ani (10252 femei sau 52,4% din tota-
lul femeilor inregistrate), urmate de cele cu varsta
intre 16-29 ani (5899 femei sau 30%), 50-57 ani
(3410 femei sau 17,5%). Din totalul femeilor cu
varsta cuprinsd intre 16-29 ani, 3323 femel
(56,3%) sunt cu varsta 16-24 ani, iar 2576 femei
(43,7%) cu varsta 25-29 ani.

mite sa capete o profesie/meserie.

Uneori, pentru femei existd din
start anumite bariere la angajare, foarte
multe dintre acestea fiind la etapa de re-
crutare. De regula, femeile de peste 50 ani
isi gasesc mai greu un loc de munca. La
fel se intampla si cu tinerele care sunt la
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Femeiinregistrate cu statut de somer la AOFMin anul 2017

¥ Femei (16-29 ani)
¥ Femei (30-49 ani)
 Femei (50-57 ani)
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FEMEILE — participarea pe piata fortei de munca (continuare)

Dupa nivelul de studii 67,7% (13250 persoane)
dintre femeile Inregistrate au studii primare, gim-
naziale si liceale, medii generale, respectiv nu au
nici o calificare/profesie, ceea ce le Tmpiedica sa
se Incadreze In campul muncii. 15,0% (2934 fe-
mei) — au absolvit studii secundar profesionale,
10,4% (2033 femei) — studii superioare si 6,9%
(1347 femei) — studii medii de specialitate (colegii
si fostele tehnicumuri).

In anul 2017 cele mai multe femei care au fost
inregistrate la AOFM au muncit anterior in dome-
niile: industrie prelucratoare — 2024 femei
(10,3%), comert cu ridicata si cu amdnunt — 1856
femei (9,5%), activitati de servicii colective, soci-
ale si personale — 1671 femei (8,5%), agricultura —
1573 femei (8,0%), invatamant — 1260 femei
(6,4%), etc. Astfel, femeile au ocupat locuri de
munca in domenii mai putin platite, inclusiv in
activitati economice pentru care castigul salarial
mediu lunar nominal brut pentru trimestrul 1l
2017 a fost mai mic decat castigul salarial mediu
lunar nominal brut din economia nationald pentru
trimestrul 111 2017 — 5809,1 lei, cum ar fi: indus-
tria prelucratoare (5579,7 lei); comert cu ridicata
si cu amanuntul (5304,7 lei); activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport
(5019,8 lei); agricultura, silvicultura si piscuit
(4035,5 lei).

Ponderea plasarii in
campul muncii este in

nenta, ce le da posibilitatea sa se realizeze profesio-
nal.

Au beneficiat de servicii de intermediere a muncii
12532 femei Inregistrate cu statut de somer (47,9%
din totalul somerilor beneficiari sau 64,1% din total
femei somere).

Pe parcursul anului 2017 la lucrarile publice au fost
antrenate 547 femei, ceea ce reprezintd 27,0% din
totalul somerilor antrenati sau 2,8% total femei so-
mere, (cu 35 femei mai multe comparativ cu 2016).

Au beneficiat de servicii de informare si consilie-
re profesionald - 29420 femei cu statut de somer,
inclusiv persoane trecatoare din anul 2016. Au
absolvit cursuri de formare profesionald - 1677 fe-
mei (8,6% din total femei inregistrate si 63,8% din
totalul absolventilor). Cele mai multe femei
(74,9%) au urmat cursuri de calificare, obtinand o
profesie solicitata pe piata muncii, 17,2% - recalifi-
care si 7,9% - perfectionare.

Dupa absolvirea cursurilor, 83,5% dintre femei au
fost plasate Tn campul muncii.

Amintim, prin Hotdrarea Guvernului nr. 259 din
28 aprilie 2017 a fost aprobat Planul de actiuni pen-
tru anii 2017 - 2021 privind implementarea Strate-
giei pentru asigurarea egalitatii intre femei si
barbati in Republica Moldova. Scopul Strategiei
este abilitarea femeilor si realizarea de facto a ega-
litatii Intre femei si barbati n Republica Moldova.

Tabel: Femeile cu statut de somer inregistrate in baza de date a Agentiei Nationale

crestere, 40,3% com-
parativ cu aceeasi pe-
rioadd a anului trecut
(38,4%).

Un numar mai mare
de femei au fost pla-
sate in campul mun-
cii, din categoria 30-
49 ani (51,9%, din
totalul femei somere

plasate in campul
muncii), deoarece

sunt mai flexibile in
alegere, au studii fini-
sate, experientd, co-
pii care nu necesita
supraveghere perma-
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Someri total inregistrati

Nr. femeilor ’l‘nregistrate, persoane,

% (din totalul somerilor inregistrati)

Nr. femeilor plasate in cimpul muncii, pers.,

% (din totalul femeilor somere inregistrate)

Nr. femeilor somere beneficiare de servicii de
informare si consiliere profesionala, persoane,

% (din totalul de someri beneficiarilor de
informare si consiliere profesionala)

Nr. femeilor somere beneficiare de servicii de
intermediere a muncii, persoane % (din totalul de
someri beneficiari de servicii de mediere a muncii)
Nr. femeilor absolvente aicursurilor de formare
profesionala, 9% ( din totalul absolventilor)

Nr. femeilor plasate dupa absolvirea cursurilor de
formare profesionala

% (din totalul nr. femeilor absolvente)

Nr. femeilor antrenate la lucrari publice
(ponderea femeilor antrenate la lucrari publice din
totalul somerilor antrenati, %)
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | Comp.
2016-

| 43463 42166 50612 50061 42119 7942
23203 | 21245 | 24501 | 23134 | 19564 @ -3570
53.4% | 50,4% | 48.4% @ 462% | 46,4%  +0,2%
0482 8769 8769 = 8882 = 7877 = -1005

40,9% 41,3% 358% 384% 403% +1,9%
28878 | 20037 | 32231 | 33327 | 29420 | -3907
54,1% | 52.0% | 49.3% @ 472% | 46,7% | -0,5%
120381 13129 13216 13642 @ 12532  -1110
54,1% 52.4% 50.9% 48.6% 47,9% -0,7%
| 1888 | 2092 | 2061 | 1905 | 1677 | -228
73.5% | 72.6% | 69.2% @ 65.6% @ 63,8% @ -1,8%
1463 1759 1586 1763 1401  -362

77.5% 84.1% 76.9% 92.5% 83,5% -9,0%
585 | 557 | 590 512 547 +35

32,3% | 34.4% | 33,3%  27.9% | 27,0% @ -0,9%
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Cantec femeiesc

Asa e mama si a fost bunica

Asa suntem femei langa femei
Parem nimic si nu-nsemnam nimica
Doar niste “ele” ce slujesc pe “ei”.

Ei neglijenti, iar ele foarte calme
Ei incurcand ce ele limpezesc

Ei numai talpi si ele numai palme
Acesta e destinul femeiesc.

Si-n fond, ce fac femeile pe lume?
Nimic maret, nimic impunétor.
Schimbandu-si dupa ei si drum si nume
Pun lucrurile iar la locul lor.

Cu-atatia pasi ce au facut prin casa
Si pentru care plata nici nu cer
De-ar fi pornit pe-o cale glorioasa
Ar fi ajuns si dincolo de cer.

Ei fac ce fac si tot ce fac se vede

Ba strica mult si ele-ndreapta tot

Si de aceea nimeni nu le crede

Cand cad, imbatranesc si nu mai pot.

Asa e mama si a fost bunica

Si ca ele maine eu voi fi.

Ce facem noi, femeile? Nimica,
Decat curat si uneori copii.

Suntem veriga firului de ata
In fiecare lant ficut din
Ce greu cu noi femeile in viata
Dar e siimposibil fArd N0l
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