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ANOFM a inaugurat un Centru de Ghidare Tn Cariera Tn Chisinau

La data de 5 aprilie cu-
rent, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de
Munca a inaugurat primul
Centrul de Ghidare in Cari-
era in municipiul Chisinau.

Scopul principal al Cen-
trului este oferirea servicii-
lor de informare, consiliere
si ghidare in cariera pentru
a efecientiza procesul de
integrare socio - economi-
ca si educationala a cetate-
nilor. Astfel, beneficiarii
Centrului vor fi elevii, tine-
rii si persoanele care sunt
in cautarea unui loc de
munca in vederea explora-
rii oportunitatilor pe piata
fortei de munca, diversita-
tii  profesiilor/meseriilor,
evaluarea propriilor aptitu-
dini si capacitati profesio-
nale, precum si ghidarea
profesionala in vederea
integrarii socio-economice
de succes.

DI Launsky -
Tieffenthal, seful departa-
mentului Dezvoltare a Mi-
nisterului Federal Austriac
pentru Europa, Integrare si

Afaceri Externe a subli-
niat: "Tinerii se con-
frunta cu provocari spe-
cifice privind accesul la
piata fortei de munca si
acest lucru reduce san-
sele lor de a gasi locuri
de munca decente. Noi,
in Austria, punem ac-
cent pe orientarea profe-
sionala timpurie si im-
bunatatirea permanenta
a serviciilor extrascolare
de ghidare in cariera -
acestea fiind factorii
cheie pentru o integrare
socio - economica de
succes”.

Evenimentul este organi-
zat in contextul derularii
activitatilor in cadrul
proiectului Reconceptuali-
zarea orientarii profesiona-
le si consilierii in carie-
ra” (REVOCC), finantat de
catre Agentia Austriaca
pentru Dezvoltare si imple-
mentat de Centrul pentru
Educatie Antreprenoriala si
Asistenta in Afaceri. Pro-
iectul prevede deschiderea
atrei Centre de Ghidare in

Cariera regionale ca parte a
agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca in mun.
Chisinau, r. Cahul sir.
Soroca. Acestea vor furni-
za gratuit servicii de orien-
tare profesionala, ghidare
si proiectare a carierei in
regiuni.

Evenimentul de inaugu-
rare s-a incheiat cu o acti-
vitate interactiva la care a
participat un grup de elevi
de la liceul “lon Creanga”.

Doritorii de a beneficia

de consultanta si

orientare in cariera se

pot adresa la sediul
Centrului de Ghidare
in Cariera din
municipiul Chisinau,
str. N. Titulescu, 8.

ANOFM organizeaza Campania de vizite la agentii economici

In scopul dezvoltarii si
stabilirii de noi parteneriate
pe piata muncii Agentia
Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca
(ANOFM) organizeaza in
perioada 11-29 aprilie
2016 Campania de vizite la
agentii economici cu sloga-
nul ,,Aveti oferte de mun-
ca si cautatipersonal? Noi
Vaputem ajuta!"’.

Printre obiectivele Cam-
paniei se includ informarea
angajatorilor despre servi-
ciile prestate de agentiile
teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca (AOFM),
canalele de informare si
recrutare on-line adminis-
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trate de ANOFM: site-
ul www.anofm.md, porta-
lul www.angajat.md, plat-
forma targului on-
line WWwWw.e-
angajare.md), administrate
de ANOFM,; sensibilizarea
an-

gajatorilor la problemele
din teritoriu in domeniul
ocuparii fortei de munca,
inclusiv la angajarea per-
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soanelor din grupurile vul-
nerabile, dar si informarea
agentilor economici despre
posibilitatea de a participa
la targurile locurilor de
munca, inclusiv targuri on-
line si forumurile profesii-

lor /meseriilor, care vor fi
organizate in luna mai cu-
rent.

Pe parcursul Campaniei,

agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca
VOr organiza seminare in-

formative cu agenti econo-

mici din teritoriu, mese
rotunde sau sedinte de lu-
cru pentru a initia si conso-
lida parteneriate cu unul
dintre cei mai importanti
actori pe piata muncii -
angajatorul.

Evenimentul este organi-
zat inclusiv in contextul
marcarii a 25 ani de la cre-
area Serviciului Public de

Ocupare din Republica
Moldova.

Mizam pe colaborare
fructuoasa si participare

activa in cadrul Campaniei,
precum si la evenimente

viitoare comune.
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In  vederea

consolidarii
parteneriatelor pe piata mun-

Acorduri de colaborare rncheiate

(ANOFM) a

incheiat un

cii in domeniul incluziunii
persoanelor de etnie roma,
Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Acord de colaborare cu Aso-
ciatia Obsteasca pentru Ti-
neret

»MOLDSOLIDARITATE".

Incheierea acordului de colaborare cu
Asociatia Obsteasca pentru Tineret
"MOLDSOLIDARITATE"

Acordul prevede colabora-
rea in implementarea comu-
na a activitatilor ce tin de
promovarea drepturilor fete-
lor si femeilor rome privind
accesul la instruiri profesio-
nale si angajarea in cimpul
muncii. Colaborarea se va
axa pe activitati, schimb de
experienta si promovarea
incluziunii profesionale a
femeilor rome din comunita-
te.

Obiectivul Acordului este
organizarea unor instruiri in
scopul dezvoltarii capacitati-
lor femeilor si fetelor rome
ce tin de orientarea profesio-

nala; informarea si consilie-
rea profesionala, acordarea
de suport femeilor si fetelor
rome in antrenarea la cursuri
de formare profesionala si
angajarea in cimpul muncii,
realizarea schimbului de
experienta 8i bune practici in
domeniul orientarii vocatio-
nale 8i dezvoltarea carierei
pentru femeile §i fetele ro-
me. Printre beneficiare se
vor regasi fete si femei rome
din mun. Balti, r. Hancesti si
r. Rascani.

Semnarea acordului de colaborare cu Centrului de Asisten£a Juridica pentru Persoane cu
Dizabilitati (CAJPD)

La data de 30 martie 2016,
Raisa Dogaru, Directoarea
Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) & DI Vitalie
MeSter, Directorul executiv
al Centrului de Asistenta
Juridica pentru Persoane cu
Dizabilitati (CAJPD) au
semnat Acordul de coopera-
re intre cele doua institutii.
Acordul are drept scop im-
plementarea activitatilor ce
tin de protectia §i promova-
rea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, in general, Si
a dreptului la munca a per-
soanelor cu dizabilitati, in
particular.  Acordul semnat
vine sa formalizeze coopera-
rea care s-a stabilit deja de
mai multi ani intre CAJPD
8 ANOFM in domeniul
angajarii  persoanelor cu
dizabilitati.

De asemenea, in cadrul
intalnirii s-au analizat dome-
niile de cooperare 8i suport
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reciproc. In mod special s-a
discutat despre  sprijinul
ANOFM in identificarea
persoanelor cu dizabilitati
care sunt in cautarea unui
loc de munca 8§i care doresc
sa beneficieze de serviciile
de angajare asistata oferita
de catre CAJPD.
Reprezentantii ANOFM §i
-au aratat disponibilitatea de
a-8i aduce aportul in recruta-
rea persoanelor cu
dizabilitati, pentru an-
gajarea acestora in ca-
drul unui atelier de pro-
ducerea confectiilor din
textile in or. Cahul.
Atelierul urmeaza sa fie
lansat in luna aprilie
2016 de CAJPD, in
parteneriat cu compania

mixta moldo-italiana
”Artemaglia”.
In cadrul discutiilor

au fost abordate 8i per-
spectivele organizarii in
2016 a Galei

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
|

RemarcAbilitatea, lansata
anul trecut la initiativa
CAJPD §i organizata in par-
teneriat cu ANOFM. Sa ana-
lizat 8i cateva aspecte legate
de organizarea evenimentu-
lui din anul curent, in mod
special: formatul evenimen-
tului, procesul de organizare
a concursului de selectare a
angajatorilor, precum si par-
tenerii implicati in organiza-

rea evenimentului.
Evenimentul are loc in
cadrul Proiectului
”Oportunitati mai bune de
angajare pentru persoanele
cu dizabilitati din Republica
Moldova”, realizat de Cen-
trul de Asistenta Juridica
pentru Persoane cu
Dizabilitati cu suportul fi-
nanciar al World Jewish
Relief.
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ACTIVITATI DIN TERITORIU

Interviu cu Silvia Staver, specialist principal AOFM laloveni: ,,Succesul m
munca Tl datorez spiritului de echipa al colectivului din care fac parte”

Specialistul principal din
cadrul AOFM laloveni, Sil-
via Staver, careia in cadrul
ceremoniei festive consacra-
te Aniversarii a 25 de ani de
la crearea Serviciului Public
de Ocupare a Fortei de
Munca din Republica Mol-
dova, i-afost inmanata Di-
ploma de Onoare pentru
munca con§tiincioasa, res-
ponsabilitate 8i profesiona-
lism in domeniul ocuparii
forfei de munca, a oferit un
interviu Publicafiei Periodi-
ce Independente ,,Ora loca-
la”, pe care il propunem,
integral, atenfiei dumnea-
voastra. Interviul poate f
accesat 8i pe portalul elec-
tronic ,,ora locala.md”.

Silvia Staver: ,,Succesul
in munca il datorez spiritu-
lui de echipa al colectivului
din carefacparte”.

Serviciul Public de Ocupa-
re a Fortei de Munca din
Republica Moldova a sarba-
torit aniversarea a 25 de ani
de la creare. Cu aceasta oca-
zie am conversat cu una
dintre inainta8ele Serviciu-
lui, doamna Silvia Staver,
specialist principal al Agen-
tiei pentru Ocuparea Fortei
de Munca laloveni, careia in
cadrul unei ceremonii festi-
ve i s-a conferit Diploma de
Onoare pentru munca con-
8timcioasa, responsabilitate,
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profesionalism in do-
meniu.

Felicitarile noastre,
stimata doamna Sil-
via Staver!
Multumesc  pentru
apreciere, dar a8 vrea
sa mentionez faptul ca

succesul in munca il
datorez, in primul
rand,  spiritului de

echipa al colectivului

din care fac parte. in

activitatea profesiona-
la de 20 de ani in Serviciul
Public de Ocupare a Fortei
de Munca am avut noroc de
colegi harnici 8 responsa-
bili, precum Nadejda Cug&nir,
Parascovia Sirbu, Ana
Danuta, Zinaida Grubleac,
Valentina Vazdautan, Viori-
ca Vutcariova, Ludmila
Purcic. Dar 8i de 8efi intele-
gatori: Mihai Sert, lon Bala-
ur, iar, mai recent, Petru
Codreanu. Cu ocazia sarba-
torii le aduc 8i eu tuturor
colegilor pe care i-am numit,
dar si celor pe care i-am
scapat din vedere 8i au acti-
vat in Serviciul Public de
Ocupare a Fortei de Munca,
felicitari cordiale 8 multa
sanatate.

Cum afi ajuns sa Va dedi-
cafi 20 de ani domeniului
Serviciul Public de Ocupare
a Forfei de Munca?

Dupa absolvirea in anul
1985 a Universitatii de Stat,
la specialitatea economia
comertului, o specialitate pe
atunci de mare prestigiu, am
activat cativa ani la Uniunea
Raionala  laloveni pentru
Cooperatie. Apoi a venit
»perestroica” lui Gorbaciov,
au avut loc reduceri de cadre
in comert, astfel ca in anul
1996 am ajuns sa fiu §omer.
Fiind inregistrata la Oficiul
Fortei de Munca laloveni de
atunci, ca persoana in cauta-
re a unui loc de munca, mi s-
a propus sa fiu angajata in

calitate de economist pentru
acordarea ajutorului de 8o-
maj. Am acceptat oferta. Pe
parcurs functia s-a modifi-
cat: economist coordonator,
inspector coordonator, spe-
cialist coordonator, specia-
list superior, iar mai recent -
specialist principal. in doua
decenii am acumulat o boga-
ta experienta, inclusiv bazata
pe modelele de succes ale
institutiilor similare din sta-
tele Uniunii Europene.

Cititorii, la sigur, ar fi
interesafi sa afle cine sun-
tefi 8i de unde venifi?

Sunt originara din satul
Paladia, raionul Ocnita. Pa-
rintii mei sunt invatatori 8i
m-au indrumat sa invat mai
bine decat altii, deoarece in
satul meu copiii de pedagogi
trebuie sa fie exempli in
purtare 8i invatatura pentru
semenii lor. Astfel, am ajuns
sa absolvesc §coala medie
din localitate 8 Universita-
tea de Stat cu diplome ro8ii.
Ma mandresc cu faptul ca nu
mi-am dat de gol parintii.
Sunt casatorita, am doi co-
pii, trei nepoti. Ultimul ne-
pot s-a ivit pe lume recent,
a8a ca mi s-au adaugat griji
de bunica.

Cum apreciafi persoana
fara un loc de munca?

O persoana fara loc de
munca este 0 problema atat
a familiei cat 8 pentru ea
insa8i. lar functia noastra
proactiva este de a gasi, de a
indruma persoana spre locu-
rile de munca. De fapt, per-
soana care nu are loc de
munca i8i pierde increderea
in fortele proprii, crede ca
nu este utila atat societatii
cat 8i sie. De exemplu, per-
soana are studii, are experi-
enta in munca, dar ii este
foarte greu sa inteleaga de
ce nu este acceptata de catre
angajator. Noi ii venim in
ajutor, o indrumam cum sa

faca fata unui interviu, cum
sa scrie un CV. La 8edintele
Clubului  Muncii ajutam
aceste persoane sa-8i imbu-
natateasca imaginea, le ofe-
rim un suport psihologic. in
plus, aici afla despre porta-
lurile de informatii despre
locurile vacante 8 cum sa-8i
plaseze CV.

Care categorie de popula-
fie este mai afectata de 8§o-
maj?

Cu greu se angajeaza pe
piata muncii tinerii de la 16
la 20 de ani, care nu au pro-
fesie 8 nu 8tiu unde ar fi
buni. Dar 8 mai greu i8i
gasesc de lucru persoanele
de varsta prepensionara.
Sunt doua extreme de varsta,
adica la intrarea pe piata
muncii 8i la ieSire. Greu se
angajeaza 8i persoanele cu
dizabilitati (cadrul legislativ
inca nu este ajustat & nu
sunt mecanisme de stimulare
a angajatorilor).

Ce 8anse au sa-$i gaseas-
ca un serviciu locuitorii
satelor noastre, din raionul
laloveni?

Putine, deoarece este o
insuficienta acuta a locurilor
de munca in mediul rural.
Astfel, satenii fara lucru
accepta sa se deplaseze spre
locurile de munca din muni-
cipiul Chisinau. Sau accepta
lucrari sezoniere in agricul-
tura, prin intermediul Agen-
tiei noastre care colaboreaza
cu angajatorii din domeni. in
caz de necesitate venim cu
programe de formare profe-
sionala, tinand cont de cere-
rea pietei muncii. Circa 70%
de persoane care stau la evi-
denta Agentiei nu au 0 me-
serie, acesta fiind un impedi-
ment pentru integrarea in
piata muncii. O modalitate
de a ca8tiga ceva bani, fie 8i
temporar, sunt lucrarile pu-
blice remunerate.

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
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La data de 15 aprilie cu-
rent, la Casa de cultura raio-
nala laloveni s-a desfa8urat
un Targ al locurilor de mun-
ca vacante cu genericul
»laloveni - Capitala Tinere-
tului 2016”.

La eveniment au participat
tineri Someri care sunt la
evidenta AOFM laloveni
8i elevi, absolventi promotia
2016, de la liceul ,Petre
8tefanuca” §i liceul ,,Andrei
Vartic” din ora8ul laloveni.

In cadrul targului 22 de
agen”Ni economici au propus
150 de locuri de munca
vacante. Inca 5 agenti eco-
nomici, care nu au avut posi-
bilitatea de a se prezenta la
tirg au declarat inca 30 lo-
curi vacante, care au fost
afisate pe panourile informa-
tive.

Elevii au fost familiarizati
despre posibilitatea de a
beneficia de cursuri gratuite
de formare profesionala,
prin intermediul Agentiei.

In cadrul targului somerii
au negociat cu angajatorii,
au primit consultatii pe pro-
blemele legislatiei muncii de
la inspectorul principal de
munca domnul Veaceslav
Cojocaru, informatii de la
colaboratorii  AOFM lalo-
veni despre locurile vacante
la agentii economici din
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raion.

La eveniment au fost afi-
8ate banerele: ,, Targul locu-
rilor de munca vacante”,
»laloveni - Capitala Tinere-
tului 2016”, ,,25 de ani de la
crearea Serviciului de Ocu-
pare a Fortei de Munca”.

Organizatorii evenimentu-
lui au avut grija sa instaleze
mai multe panouri informa-
tive privind locurile vacante
de munca, cursurile profesi-
onale, care au fost instalate
la Casa de Cultura cit si la

sediul Agentiei, incit toti
participantii sa fie familiari-
zati cu aceste informatii

utile. De asemenea, au fost
puse la dispozitia participan-
tilor diverse pliante, buclete
8i materiale informative pri-
vind serviciile prestate, pa-
nouri tematice privind mun-
ca informala, sala-
riile in plic, riscu-
rile migratiei ile-
gale, etc..

Un suport im-
portant in privinta
informarii persoa-
nelor despre servi-
ciile de asigurare
sociala I-a oferit
cu amabilitate
Casa Nationala de
Asigurari Sociale,
careia ii aducem
pe aceasta cale

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

ACTIVITATI DIN TERITORIU

AOFM laloveni: Trg al locurilor de munca vacante cu genericul
"laloveni - Capitals Tineretului"

sincere multumiri.

Evenimentul a fost deschis
de catre primarul de lalo-
veni, domnul Sergiu
Arma8u, care a remarcat
faptul ca la organizarea tar-
gului s-a pus miza pe parti-
ciparea masiva la eveniment
a tinerilor din ora§, inclusiv
a elevilor absolventi promo-
tia 2016, de la liceul ,,Petre
§tefanuca” 8i liceul ,,Andrei
Vartic” din ora8ul laloveni.
8i nu intamplator: in acest
an ora8ul laloveni este capi-
tala tineretului din tara.

In cuvantul de salut doam-
na Valentina Lungu, director
adjunct al ANOFM, prezen-
ta la eveniment, a apreciat
efortul considerabil al Pri-
mariei laloveni in organiza-
rea buna a evenimentului
dedicat tineretului & le-a
dorit viitorilor tineri succese
la angajarea in cimpul mun-
cii.

Evenimentul a avut o rezo-
nanta pozitiva, un targ de o
a8a amploare fiind organizat
la laloveni pentru prima
oara.

Un rol deosebit la organi-
zare l-a avut Consiliul raio-
nal laloveni in persoana
domnului Tudor Grigorita -
vice pre8edinte al raionului,
preSedinte al Consiliului
consultativ 8 domnul Victor
Pletosu - specialist tineret,

care cu brio 8i-a indeplinit
misiunea de moderator,
avand pregatit din timp un
scenariu textual.

Parteneri media al eveni-
mentului au fost Publicatia
Periodica Independen-
ta ,Ora locala” 8i portalul
electronic ,,laloveni onli-
ne”.

SRL ,,Sandriliona” a oferit
gratis elevilor participanti la
eveniment 200 de inghetate.

Localul §i dispozitivele de
amplificare a sunetului au
fost oferite gratis de ca-
tre  conducerea Casei de
cultura raionala, director
domnul Anatolie Postica.

In urma negocierii cu
agentii economici au fost
selectate 24 de persoane
tinere in scopul angajarii in
campul muncii, din care 6
urmeaza sa fie angajate. O
persoana cu varsta de 21 de
ani a fost antrenata la lucrari
publice. 1 tanara de 16 ani,
absolventa a 9 clase, a fost
repartizata la cursuri de pre-
gatire profesionala -
maniuchiurista, iar 42 de
elevi au fost interesati ca
dupa absolvirea liceelor sa
se adreseze la AOFM lalo-
veni pentru a primi consulta-
tii de orientare profesiona-
la.
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La 19 aprilie, AOFM a
raionului Cantemir in parte-
neriat cu Administratia Pu-
blica Locala, Directia Gene-
rala invatamint, a organizat
Tirgul Locurilor de Munca
pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca

si tineret.

Scopul Tirgului a fost ofe-
rirea diverselor informatii,
consultatii in domeniul ocu-
parii fortei de munca, pre-
cum si posibilitatea celor
care solicita un loc de mun-
ca si celor care ofera locuri

ACTIVITATI DIN TERITORIU

AOFM Cantemir - TTrgul Locurilor de Munca:
~Eforturi comune pentru incluziunea tinerilor pe piata muncii”

de munca de a se intilni di-
rect si a negocia angajarea.
La tirg au participat 8
agenti economici, care au
declarat 106 locuri vacante
din diverse domenii de acti-

vitate: agricultura, comert,
prestari servicii, administra-
tie publica.

Tirgul a fost dedicat tineri-
lor si viitorilor absolventi ai
gimnaziilor si liceelor din
raion, precum si persoanelor
doritoare de-asi gasi un loc
de munca.

Persoanele care au vizitat
Tirgul, inclusiv si cele din
rindul viitorilor absolvent ai
gimnaziilor, liceelor au be-
neficiat de consultanta acor-
data de specialistii Agentiei,
fiind informati despre situa-
tia pe piata muncii, progno-

za pietii muncii, masurile
implementate pe piata mun-
cii si posibilitati de orientare
si formare profesionala.

in cadrul Tirgului li s-a
oferit cuvint agentilor eco-
nomici, care au prezentat
ofertele de munca disponibi-
le si conditiile de ocupare a
lor.

Specialistul  Inspectiei
Muncii a prezentat informa-
tia privind angajarea legiti-
ma si drepturile persoanelor
angajate.

Au fost prezente 95 per-
soane, multi au manifestat

interes si au discutat cu
agentii economici despre
angajare.

Au fost familiarizati cu
portalul www.angajat.md; si
le-au fost repartizate materi-

Ttrgul locurilor de munca organizat de AOFM Cahul

La data de 14 aprilie 2016,
in incinta AOFM a raionului
Cahul a fost organizat 8i
desfaSurat Targul Locurilor
de Munca pentru persoanele
in cautarea unui loc de mun-
ca in parteneriat cu Centrul
SYSLAB Cahul si NEXUS
Cahul.

Scopul Targului este de a
oferi celor interesati diverse
informatii, consultatii in
domeniul ocuparii fortei de
munca, precum si posibilita-
tea celor care solicita forta
de munca si celor care ofera
locuri de munca de a se
intilni direct si a negocia
angajarea si suplinirea pos-
turilor vacante.

Obiectivul pe care ni I-am
propus impreuna cu angaja-
torii este selectarea persoa-
nei potrivite la locul potrivit.

La eveniment au fost invi-
tati 12 agenti economici si
au participat 10 agenti eco-
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nomici din diferite ramuri
ca: in industria textila -
SATricon, ICS Laboratorul
Tessile Mol SRL, in agricul-
tura - SRL Buten - Agro si
altele cum ar fi iM GCL,
Penitenciarul-5, SRL Total -
Auto, Scoala Profesionala -1
etc.

Au fost prezentate 106
locuri de munca vacan-
te din diferite domenii.

Targul a fost deschis de
catre seful AOFM Cahul, E.
Sarsaman, i s-a oferit
cuvinul partenerilor
SYSLAB si NEXUS, agenti-
lor economici prezenti la
targ care au prezentat oferte-
le de munca disponibile si
conditiile de ocupare a lor.

La Targ au fost prezenti 78
someri in cautarea unui loc
de munca, in urma negocie-
rii cu agentii economici au
fost selectati circa 19 per-
soane cu scopul angajarii in
campul muncii, 7 someri au

fost angajati.

La finele activitatii, speci-
alistii Agentiei pentru Ocu-
parea Fortei de Munca au
acordat consultatii si infor-
matii privind integrarea pe
piata fortei de munca si au
pus la dispozitia participan-
tilor diverse pliante, buclete
si materiale infor-

mative privind  serviciile
prestate pe piata muncii. Au
fost acordate informatii pri-
vind locurile de munca libe-
re inregistrate atit in baza de
date a agentiei, cit si de pe
site-urile web utile.

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca


http://www.angajat.md/

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

AOFM Causeni - masa rotunda cu tematica:
"Optimizarea traseului profesional ai absolventilor scolilor profesionale™

Pe data de 15 aprilie 2016
AOFM Causeni a participat
la Masa Rotunda in incinta
Scolii Profesionale din or.
Causeni in comun acord cu
Proiectul-parteneriat de in-
struire a mestesugarilor
Kreishaundwerschaft
Hersfeld - Rotenburg. La
eveniment au luat parte
agenti economici, sindicate,
reprezentanti ai Ministerului
Muncii si Ministerului Edu-
catiei.

Tema de discutie a
fost “Optimizarea traseului
profesional ai absolventilor
scolilor profesionale™.
Aceasta intrunire are ca scop
asigurarea dialogului social
intre actorii relevanti, contri-
buind astfel la imbunatatirea

I ntegrarea socio-
profesionala a persoanelor
cu dizabilitati reprezinta o
preocupare constanta a
Agentiei pentru Ocuparea
Fortei de Munca a municipi-
ului Chisinau, care sprijina
dezvoltarea capacitatii de
ocupare, creSterea sanselor
de gasire a unui loc de mun-

calitatii formarii profesiona-
le si ajustand-o la cerintele
pietei muncii.

Angajatorii isi doresc
candidati proactivi. La re-
crutarea personalului se va
lua in consideratie sincerita-

tea, constiinciozitatea si
felul de a fi diferit in munca.

AN N N AN

Acelasii lucru au remarcat si
partenerii  din  Austria:
“openness, awareness of
differences™, considerind ca
este 0 premisa importanta

pentru reusita integrarii in

noua cultura organizationala
si pentru eficienta in munca.
Trecind prin atelierele

N AN N AN

scolii profesionale, inzestra-
te cu cel mai modern echipa-
ment din Proiect, angajatorii
ii sfatuiesc pe candidati sa
fie mai activi pe piata mun-
cii atit din perspectiva pro-
spectarii pietei cit si din cea
a intelegerii criteriilor anun-
tate de companii, a profiluri-
lor acestora si, de asemenea,
sa fie mai creativi in prezen-
tarea atuurilor.

Se recomanda: adoptarea
unui sistem unitar de moni-
torizare a insertiei profesio-
nale prin: colaborarea intre
ministere in vederea compa-
tibilizarii bazelor de date din
somaj cu noile trasee si fina-
litati ale sistemului de edu-
catie si formare profesiona-
la; studii periodice in rindul
absolventilor si angajatorilor
vizind insertia profesionala,
gradul de utilizare a compe-

tentelor.
N N N N

Istorie de succes: Incluziunea Tn campul muncii a persoanelor cu dizabilitati

ca, prevenirea tuturor forme-
lor de discriminare precum
si reducerea somajului in
rindul  persoanelor cu
dizabilitati.

In acest sens, la Agentie, s
-a adresat o tanara motivata
sa lucreze - Caldari Tatiana,
din or. Briceni, persoana cu
gradul de dizabilitate mediu.
Specialistii i-au acordat spri-
jin necesar pentru incadrarea
in cimpul muncii a persoanei
din acest grup social vulne-
rabil. Odata cu identificarea
ofertei corespunzatoare de

munca - Universitatea Agra-
ra de Stat din Moldova,
»bibliotecar”, tinara impreu-
na cu speciali8tii Centrului
de Informare ,,Piata Muncii”
au contribuit la crearea pro-
priul CV, subliniind impor-
tanta metodelor 8i tehnicilor
inovative de cautare a locu-
lui de munca. Tatiana avind
studii superioare pedagogice
8 experienta in calitate de
bibliotecar, anterior a deser-
vit cititorii, a organizat ex-
pozitiile de carte cit & a mo-
derat seratele literar-artistice
realizate in cadrul Bibliote-

cii publice din or. Briceni.

Ulterior, specialistul
Agentiei a contactat angaja-
torul si a stabilit ziua intervi-
evarii. Ca rezultat, tinara a
fost invitata si a participat la
interviul de angajare. Din
28 martie 2016 Caldari Tati-
ana este angajata in cimpul
muncii la UASM in calitate
de bibliotecar.

Astfel, istoria de succes a
Tatianei Caldari, constituie
un model demn de urmat
pentru multe persoane cu
nevoi speciale din Republica
Moldova.

PRINCIPALIIINDICATORI DE ACTIVITATE ANOFM PE PARCURSUL A
4 LUNI ALE ANULUI 2016 (situatia la 27.04.16)

Pe parcursul a 4 luni ale anului 2016 au fost inregistrati cu statut de somer total 19111 persoane,
dintre care 8853 femei. Cu suportul ANOFM, total au fost plasati in cimpul muncii 5131 persoane, dintre

0)

acestia 2671 femei. Someri total aflati in evidenta (inregistrati, inclusiv cei aflati in evidenta la 01.01.2016)

constituie 46019, dintre care 22060 femei.

Pe parcursul perioadei ianuarie-aprilie, ANOFM a antrenat la lucrari publice 840 someri, dintre acestia 259 constituie
femei. Somerii inregistrati la ANOFM care au absolvit cursuri de formare profesionala constituie 994, din acestia 667 sunt fe-
mei. Plasarea in cimpul muncii cu efortul AOFM a somerilor dupa absolvirea cursurilor de formare profesionala constituie un
total de 467 persoane, dintre care 321 femei; iar somerii plasati in cimpul muncii de sinestatator dupa absolvirea cursurilor de
formare profesionala constituie 241 persoane, inclusiv 179 femei.

Pe parcursul a 4 luni ale anului 2016, se inregistreaza 13457 locuri vacante.
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