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Ocuparea Fortei de Munca

Mesaj de felicitare cu ocazia 
zilei profesionale 

“Ziua functionarului public"

Stimati colegi,

Cu prilejul zilei profesionale ,,Ziua 
functionarului public" consemnata la 

data de 23 iunie a fiecarui an, in numele Agentiei Nationale pentru Ocuparea 
Fortei de Munca, dar si personal, adresez tuturor angajatilor din cadrul servici- 
ului de ocupare a fortei de munca un mesaj de felicitare §i incredere in capaci- 
tatea fiecaruia de a face fata provocarilor, de a realiza progrese §i reforme, in 
aptitudinea de luare a deciziilor §i responsabilitate civica.

Dumneavoastra sunteti reprezentantul statului care se afla pe 
prima linie in procesul de interacfiune cu cetafenii farii. Sunteti cei 
care prin profesionalism, competenta si eforturi contribuiti la- 
asigurarea unor servicii publice de calitate in interesul cetatenilor.

Cu aceste ginduri, transmit tuturor funcjionarilor publici din structura 
Agentiei Nationale, cuvinte de muljumire §i profunda gratitudine pentru activi- 
tatea nobila ce o realizaji zi de zi. Va doresc sa va inconjoare intotdeauna dra- 
gostea apropiajilor, respectul, fidelitatea colegilor §i recuno§tinja oamenilor. 
Noi realizari in activitatea profesionala, multe bucurii, fericire, putere pentru 
continuarea lucrului pe care-l faceji cu daruire, lini§te §i caldura in suflet.

Cu respect,

Raisa Dogaru 
Director

Adresa:

Str. Vasile Alecsandri 1, 
etajul 6
tel: 022 721 003 
fax: 022 227761 
site: www.anofm.md

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

http://www.anofm.md
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Functionarii publici din sistemul ANOFM

Jurnmintul functionarului public

„Jur solemn sa respect Constitufia Republicii 
Moldova, drepturile §i libertafile 

fundamentale ale omului, sa apar 
suveranitatea, independent §i integritatea 

teritoriala a Republicii Moldova, sa execut in 
mod obiectiv §i impartial legile forii, sa 

indeplinesc con§tiincios obligafiile ce m i 
revin in exercitarea funcfiei publice §i sa 

respect normele de conduita profesionala.”

Scurt istoric -  reforma
administrate! publice

Ziua functionarului public 
a fost instituita ca sarbatoare 
profesionala in Republica 
Moldova incepind cu anul 
2012, prin Hotarirea Guver- 
nului nr. 200 din 06­
.04.2012. Hotarirea nomina- 
lizata mentioneaza ca „Ziua 
functionarului public” se va 
marca anual pe data de 23 
iunie. Sarbatoarea "Ziua 
functionarului public" a fost 
instituita in scopul aprecierii 
importantei §i rolului functi- 
onarilor publici in societate, 
dar §i tinind cont de preve- 
derile Rezolutiei din 20 de- 
cembrie 2002 a Adunarii 
Generale a Natiunilor Unite 
privind desemnarea zilei de 
23 iunie -  Ziua Natiunilor 
Unite pentru Serviciul Pu­
blic.

in Republica Moldova o 
importanta deosebita se 
acorda reglementarilor cu 
privire la functia publica, 
astfel, Legea serviciului 
public din 1995 a fost inlo- 
cuita cu noi dispozitii §i nor- 
me legale, de baza fiind Le- 
gea nr. 158 din 04.07.2008 
cu privire la functia publica 
§i statutul functionarului 
public, urmind Legea pri- 
vind Codul de conduita a 
functionarului public, Legea 
pentru aprobarea Clasifica- 
torului unic al functiilor 
publice, Legea cu privire la 
conflictul de interese §i nu in 
ultimul rind, Hotarirea Gu- 
vernului nr. 201 din 11-
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.03.2009 privind punerea in 
aplicare a prevederilor Legii 
nr.158/2008.

La momentul actual, in 
curs de elaborare §i supunere 
la dezbateri publice se afla 
proiectul „Strategiei de re­
forma a administratiei publi- 
ce 2016-2020”, care i§i pro- 
pune modernizarea serviciu- 
lui public, cu reformarea 
graduala si constanta, la 
toate nivelurile, atat pe verti- 
cala, cat si pe orizontala a 
tuturor componentelor poli- 
tice si sociale ale statului, 
pentru a avea un corp de 
functionari motivati si profe- 
sionisti, care aplica in activi- 
tatea sa procedurile de buna 
guvernare.

Functionarii publici
din cadrul sistemului 

Agenjiei Najionale pen­
tru Ocuparea Fortei de 

Munca

Prin Hotararea Guvernului 
Republicii Moldova nr. 832 
din 14.07.2003 Serviciul de 
stat pentru utilizarea fortei 
de munca a fost reorganizat 
in Agentia Nationala pentru 
Ocuparea Fortei de Munca 
pe langa Ministerul Muncii 
§i Protectiei Sociale al Repu- 
blicii Moldova cu incepere 
de la 14 iulie 2003, iar ofici- 
ile fortei de munca judete- 
ne, prin ordinul Ministerului 
Muncii §i Protectiei Sociale 
nr. 42 din 29 iulie 2003, in 
agentiile pentru ocuparea

fortei de munca raionale, 
municipale §i a UTA Gagau- 
zia cu incepere de la 29 iulie 
2003.

Pe parcursul anilor 1996­
2006 numarul personalului 
implicat in promovarea poli- 
ticilor pe piata fortei de 
munca s-a redus de la 452 la 
243 de persoane, ulterior 
aceasta cifra crescind, in 
2010-2011 la 286 angajati, 
2012-2013 pina la 335 de 
persoane.

in conformitate cu Ordinul 
nr. 56 din 25 martie 2013 al 
Ministerului Muncii, Protec- 
tiei Sociale si Familiei cu 
privire la modificarea si 
completarea Ordinului nr. 89 
din 28 iunie 2012 ”Cu privi- 
re la aprobarea Regulamen- 
tului privind organizarea si 
functionarea Agentiei Natio- 
nale pentru Ocuparea Fortei 
de Munca din subordinea 
MMPSF, structurii si efecti-

vul -  limita ale acesteia”, s-a 
stabilit efectivul limita al 
aparatului central al Agenti­
ei Nationale in numar de 47 
unitati si al agentiilor terito- 
riale pentru ocuparea fortei 
de munca in numar de 288 
unitati, dintre care 3 unitati 
sunt posturi de deservire 
tehnica care asigura functio- 
narea autoritatii publice.

La moment, in cadrul apa- 
ratului central activeaza 41 
de persoane (14 functii pu- 
blice de conducere, 25 func- 
tii publice de executie, 2 
persoane cu statut de perso­
nal tehnic), in agentiile teri- 
toriale activeaza de facto 
260 de persoane (53 de con- 
ducatori, 206 functii publice 
de executie §i 1 persoana cu 
statut de personal tehnic). 
Gradul de ocupare la mo­
mentul actual este de aprox. 
90%.
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Asistenja metodologi- 
ca: In atenjia agenjiilor 

teritoriale pentru ocupa­
rea forjei de munca -
Raportul cu privire la 

functia publica si statu- 
tul functionarului public 

pentru anul 2015

Raportul privind imple- 
mentarea prevederilor cu 
privire la personal reflecta 
situatia in domeniul resurse- 
lor umane privind recruta- 
rea, integrarea §i mentinerea 
angajatilor sistemului Agen- 
tiei Nationale.

Astfel, conform datelor 
raportului, din totalul functi- 
ilor ocupate cele mai multe 
le revin femeilor (90%) §i 
doar 10% barbatilor, gradul 
de ocupare a functiilor/ 
posturilor constituind apro- 
ximativ 91%. Virsta medie a 
angajatilor in structura 
Agentiei Nationale este de 
41 ani.

in total 102 persoane au 
ocupat functiile/posturile 
vacante prin diverse modali- 
tati: concurs, transfer, pro- 
movare, asigurare a interi- 
matului functiei publice de 
conducere, iar 70 de persoa- 
ne au parasit structura Agen- 
tiei Nationale, majoritatea 
fiind prin demisie, fluctuatia 
de personal constituind 
aproximativ 22%.

O atentie sporita in anul
2015 s-a acordat dezvoltarii 
profesionale a anagajatilor, 
astfel au fost instruite 312 
persoane (181 urmind for­
me de instruire externa §i 
238 -  instruire interna). in 
total, personalul din cadrul 
ANOFM au participat la 
6617 ore de instruire inter­
na $i externa.

Schimb de experienja: 
Participare la conferin­

te/seminare

in  cadrul Proiectului 
Twinning finantat de Uniu-

nea E uropeana 
„Suport pentru mo- 
dernizarea serviciu- 
lui public din Repu- 
blica Moldova in 
corespundere cu 
cele mai bune prac- 
tici ale Uniunii Eu- 
ropene”, finantat 
din fondurile Uniu- 
nii Europene §i im- 
plementat de catre 
Oficiul Guvernului 
Republicii Lituania, 
Departamentul Ser- 
v iciului Public,
Centrul de Instruire 
al Ministerului Fi- 
nantelor §i Agentia pentru 
Fonduri Sociale Europene, 
in parteneriat cu institutia 
beneficiara -  Cancelaria de 
Stat a Republicii Moldova, 
reprezentantul Agentiei Na- 
tionale, dna Natalia Budeci, 
§ef al sectiei resurse umane, 
a participat la programul de 
instruire a speciali§tilor in 
resurse umane, la diverse 
module, cum ar fi: Manage- 
mentul resurselor umane, 
Etica §i integritatea functio­
narului public, Procesul de 
p lan ific a re  s tra teg ica , 
urmind Managementul con- 
flictelor.

Scopul organizarii unor 
astfel de cursuri de instruire 
este de a contribui la conso- 
lidarea capacitatilor functio- 
narilor publici din Republica 
Moldova in corespundere cu 
standardele Uniunii Europe- 
ne, prin imbunatatirea calita- 
tii cursurilor de instruire §i a 
altor activitati de dezvoltare 
profesionala.

in cadrul cursurilor menti- 
onate, participantii au avut 
oportunitatea de a se famili- 
ariza cu practica expertilor 
din Oficiul Guvernului Re- 
publicii Lituania, cu particu- 
laritatile §i prevederile legis- 
latiei Republicii Lituania la 
compartimentele discutate §i 
analizate, §i de asemenea cu 
provocarile §i obstacolele

intilnite de functionarii pu- 
blici din Lituania la elabora- 
rea §i implementarea corecta 
§i eficienta a cadrului nor- 
mativ in domeniul serviciu- 
lui public, pentru a putea 
prelua cele mai bune practici 
ale UE.

La data de 15-16 iunie 
2016, la Yerevan, Republica 
Armenia, s-a desfa§urat Ate- 
lierul de lucru cu genericul 
„Dezvoltarea sistemului de 
formare profesionala in con- 
formitate cu reformele actu- 
ale in serviciul public”, or- 
ganizat de Consiliul Servici- 
ului Public din Republica 
Armenia in parteneriat cu 
Serviciul European de Acti- 
une Externa, la care a parti- 
cipat reprezentantul Agentiei 
Nationale, dna Natalia 
Budeci, §ef al sectiei resurse 
umane.

La atelierul de lucru men- 
tionat au participat reprezen- 
tanti din Republica Moldo­
va, Georgia, Ucraina, Polo- 
nia, Armenia, care s-au im-

parta§it cu practicile si ten- 
dintele de dezvoltare ale 
tarilor Parteneriatului estic 
in domeniul serviciului pu­
blic, cu scopul de a promova 
imbunatatirea sistemului 
serviciului public .

Din prezentarile expertilor 
s-a evidentiat ca toate tarile 
participante au adoptat sau 
sunt in curs de adoptare a 
politicilor de modernizare si 
imbunatatire a sistemului 
administratiei publice prin 
aderarea la normele si stan- 
dardele europene.

Un lucru imbucurator este 
faptul ca Republica Moldo­
va are politici eficiente apro- 
bate in domeniul serviciului 
public, depune eforturi pen- 
tru a le implementa §i pentru 
a ajusta procedurile la cerin- 
tele §i standardele europene, 
astfel, tara noastra fiind la 
un nivel corespunzator altor 
tari dezvoltate la acest com- 
partiment.

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
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Campania de vizite la agentii economici

In contextul marcarii a 
25 ani de la crearea Servi- 
ciului Public de Ocupare 
din Republica Moldova 
Agentia Nationala pentru 
Ocuparea Fortei de Mun­
ca (ANOFM) a organizat 
in perioada 11-29 aprilie 
2016 Campania de vizite 
la agentii economici cu 
sloganul „Aveti oferte de 
munca si cautati perso­
nal? Noi Va putem aju- 
ta!n. Scopul principal al 
Campaniei a fost dezvol- 
tarea si stabilirea de noi 
parteneriate pe piata mun- 
cii, identificarea locurilor 
de munca libere in terito- 
riu si sporirea nivelului de 
angajare a somerilor in 
campul muncii.

Pe parcursul desfasurarii 
Campaniei agentiile teri- 
toriale pentru ocuparea 
fortei de munca (AOFM) 
au informat agentii eco- 
nomici din teritoriu des- 
pre serviciile prestate de 
agentiile teritoriale pentru 
ocuparea fortei de munca 
(AOFM), canalele de in- 
formare si recrutare on­
line administrate de 
A N O F M :  s i t e -  
ul www.anofm.md, porta- 
lulwww.angajat.md, plat- 
forma targului on-

w w w

agentii economici au fost 
informati despre posibili- 
tatea de a participa la tar- 
gurile locurilor de munca, 
inclusiv targuri on-line si 
forumurile profesiilor / 
meseriilor, care vor fi or- 
ganizate in luna mai cu- 
rent.

In perioada 11-29 aprilie
2016 AOFM au vizitat in 
total 1808 agenti econo­
mici si au identificat 1477

e c o n o m i c i n o i - 
identificati de catre 
AOFM, fiind astfel stabi- 
lite noi relatii de colabo- 
rare. Mentionam, in con- 
formitate cu datele din 
Sistemul informational 
automatizat al pietei fortei 
de munca (Jobless) numa- 
rul total al agentilor eco- 
nomici noi-inregistrati in 
Jobless in perioada 11-29 
aprilie 2016 constitu- 
ie 338 mtreprinderi. Ce-

e -l i n e 
angajare.md), administra­
te de ANOFM; angajato- 
rii vizitati au fost sensibi- 
lizati la problemele din 
teritoriu in domeniul ocu- 
parii fortei de munca, in- 
clusiv la angajarea per- 
soanelor din grupurile 
vulnerabile. Totodata,

de locuri de munca libe-
re, cele mai multe fiind 
disponibile pentru conta- 
bili, medici si asistenti 
medicali, profesori, ofiteri 
si colaboratori ai politiei, 
specialisti in institutiile 
administratiei publice, 
casieri si vanzatori, buca- 
tari, chelneri, cusatori dar 
si muncitori necalificati, 
inclusiv in agricultura.

Din cei 1808 angajatori 
vizitati, 273 sunt agenti

rasi, Cimislia, Ialoveni, 
Singerei etc.).

La 10 mai curent, in 
baza de date a ANOFM 
erau inregistrate cca 7500 
locuri de munca libere. Pe 
parcursul primelor 4 luni 
ale anului 2016 AOFM au 
identificat si inregistrat in 
total 13741 locuri de 
munca libere, cu 2285 
mai multe fata de perioa- 
da similara a anului 2015 
(11456 locuri libere). Cir­
ca 40% dintre locurile de 
munca gestionate in peri­
oada ianuarie-aprilie 2016 
au fost ocupate de somerii 
selectati si repartizati de 
catre AOFM (5322 so- 
meri plasati in campul 
muncii).

In anul 2015 ANOFM a 
inregistrat in total 42345 
locuri de munca libere 
identificate ca urmare a 
conlucrarii cu cca 6000 de 
angajatori din toata tara.

le mai multe dintre aces- 
tea isi desfasoara activita- 
tea in domeniile comert, 
invatamant, agricultura, 
activitati financiare s.a..

Pe parcursul Campaniei, 
mai multe AOFM au or- 
ganizat seminare informa­
tive, sedinte de lucru cu 
agenti economici din teri- 
toriu, precum si targuri 
ale locurilor de munca sau 
activitati de recrutare 
(Cahul, Cantemir, Cala-

ANOFMprin intermediul 
structurilor sale teritoriale 
isi propune sa dezvolte in 
continuare parteneriatele 
cu agentii economici si sa 

imbunatateasca 
comunicarea si masurile 
oferite angajatorilor in 

scopul recrutarii rapide a 
personalului potrivit 
cerintelor inaintate.
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Rezultatele Targului locurilor de munca pentru Tineret, desfa§urat Tn 
cadrul Forului meseriilor/profesiilor, la 27-28 mai 2016

In perioada 27- 28 mai 
2016, la Chisinau, in in- 
cinta Palatului Republicii, 
sub egida Ministerului 
Muncii, Protectiei Sociale 
§i Familiei, Ministerului 
Tineretului §i Sportului §i 
Ministerului Educatiei, s- 
a desfa§urat a VI-а editie 
a Forului meseriilor/ 
profesiilor, in cadrul ca- 
ruia Agenda Nationala 
pentru Ocuparea Fortei de 
Munca in comun cu 
Agentia pentru Ocuparea 
Fortei de Munca a muni- 
cipiului Chisinau a 
organizatTargul locuri­
lor de munca pentru 
Tineret.

La Targ au participat 
circa 35 de companii §i 
intreprinderi angajatoa- 
re, care au pus la dispozi- 
tia solicitantilor pes- 
te 1300 locuri de mun- 
ca vacante din diverse 
domenii de activitate: 
specialisti in domeniul 
tehnologiilor informatio- 
nale (operatori la PC, pro- 
gramatori), contabili, me­
dici, ingineri, manageri, 
asamblori, tehnicieni, 
agenti vanzari, cusatori,

bucatari, etc. Peste 30 
institutii de invata- 
mant (superior, mediu de 
specialitate, scoli secun- 
dar profesionale) au pre- 
zentat vizitatorilor oferte- 
le educationale. De§i 
evenimentul a fost dedi­
cat indeosebi tinerilor, 
acesta a atras circa 1500 
persoane de toate varste- 
le, interesate sa-§i gaseas- 
ca un job, precum si sa se 
informeze despre oportu- 
nitatile oferite de institu- 
tiile de invatamant de 
diferite nivele.

Centrul pentru Educatie 
Antreprenoriala si Asis- 
tenta in Afaceri (CEDA) 
si centrele de ghidare in 
cariera a universitatilor 
au oferit participantilor la 
eveniment posibilitatea sa 
-si identifice domeniile 
prioritare de interes pro- 
fesional prin organizarea 
de activitati de ghidare in 
cariera si orientare profe- 
sionala.

Angajatorii au discutat 
direct cu peste 700 de 
persoane care au solicitat 
informatie despre locurile 
de munca vacante si au

selectat pentru un 
eventual interviu de 
angajare mai mult 
de 300 candidati. 
Persoanele aflate in 
cautarea unui loc de 
munca au avut acces 
la baza de date a 
Agentiei Nationale, 
care a cuprins infor- 
matia despre circa 
9300 locuri vacante 
de pe intreg teritori- 
ul Republicii Mol­
dova, inclusiv circa 

3000 din municipiul Chi­
sinau.

Persoanele care au vizi- 
tat Targul, au beneficiat 
de consultanta acordata 
de specialistii Agentiei 
pentru Ocuparea Fortei de 
Munca a municipiului 
Chisinau, fiind informati 
despre masurile imple- 
mentate pe piata muncii, 
locurile de munca vacante 
si conditiile de ocupare a 
acestora.

Prin intermediul a sase 
posturi de auto-informare 
vizitatorilor li s-a oferit 
posibilitatea de a accesa 
portalurile locurilor de 
m u n -  
ca www.angajat.md si w 
ww .e -angaj are.md pentru 
a avea posibilitatea de a-si 
alege de sine statator un 
loc de munca vacant si 
aplica direct pentru aces- 
ta.

Reprezentantii Cancela- 
riei de Stat au promovat 
informatia cu privire la 
functiile publice vacante 
si cadrul legal de incadra- 
re in serviciul public, iar 
reprezentantii Inspectora- 
tului de Stat al Muncii au

oferit solicitantilor con- 
sultanta si informatii juri- 
dice in domeniul muncii.

La eveniment au fost 
prezente institutii si orga- 
nizatii neguvernamentale, 
inclusiv pentru tineret, 
care au oferit informatii 
privind asistenta la inte- 
grarea persoanelor cu 
dizabilitati, ofertele de 
antreprenoriat, oportunita- 
tile de dezvoltare profesi- 
onala prin intermediul a 
diverse stagii de practica 
si voluntariat, etc. 
Pentru tineri au fost orga- 
nizate un sir de seminare, 
training-uri si dezbateri 
tematice: Lansarea Targu­
lui on-line „Locuri de 
munca pentru Tineret”, 
„Instrumente inovative de 
informare si recrutare pe 
piata muncii din Republi- 
ca Moldova”, „Tehnici si 
metode de cautare a unui 
loc de munca”, „Primul 
pas spre interviul de suc- 
ces”, „Organizatia pentru 
Dezvoltarea Intreprinderi- 
lor Mici si Mijlocii -  Im- 
preuna dezvoltam aface- 
rea  t a ! ” , „Publ ic  
speaking”, „Modele de 
colaborare cu AOFM, 
agenti i  economici” , 
„Discutii Panel cu oameni 
de succes in cariera”, 
„Decizia de cariera si ro- 
lul scolii in acest proces”, 
etc.

Pe parcursul lunilor mai
-  iunie, majoritatea agen- 
tiilor teritoriale pentru 
ocuparea fortei de munca 
au organizat si vor organi- 
za Tirguri ale locurilor de 
munca pentru tineret.
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ACTIVITATI DIN TERITORIU 
Targul Locurilor de Munca: 

„Eforturi comune pentru incluziunea tinerilor pe piata muncii”
In contextul desfasurarii 

celei de-a VI-а editie 
a Forului meseriilor/ 
profesiilor in cadrul caru- 
ia s-a desfasurat Targul 
locurilor de munca pen­
tru Tineret, 27-28 mai 
2016, eveniment organi- 
zat la initiativa Agentiei 
Nationale pentru Ocupa­
rea Fortei de Munca 
(ANOFM) sub egida Mi­
nisterului Muncii, Protec­
tiei Sociale si Familiei, 
Ministerului Tineretului si 
Sportului si Ministerului 
Educatiei, agentiile terito- 
riale pentru ocuparea for- 
tei de munca au dat startul 
organizarii si desfasurarii 
Targurilor locurilor de 
munca pentru Tineret.

19 mai—AOFM Duba- 
sari a organizat Targul 
Locurilor de Munca la 
care au participat 11 
agenti economici. in ca­
drul Targului au fost pre- 
zentate locuri de munca 
din diverse domenii de 
activitate precum comert, 
agricultura, sanatate §i 
asistenta sociala, adminis- 
tratie publica, industria 
prelucratoare a materiei, 
fiind prezentate 77 locuri 
de munca vacante, un 
interes deosebit s-a mani- 
festat fata de locurile de 
munca prezentate de SRL 
“Introscop”, fiind selecta- 
te 10 persoane pentru 
angajare. La eveniment 
au participat 102 someri 
aflati in cautarea locului 
de munca.

19 mai -  AOFM Criu- 
leni a desfasurat Targul

locurilor de Munca cu 
tematica „Tinerii-viitorul 
nostru”. La Targul locuri- 
lor de Munca au participat 
16 agenti economici. Au 
identificate 95 locuri de 
munca vacante, au recru- 
tat si plasat in campul 
muncii 10 someri, aflati 
in cautarea unui loc de 
munca, dintre care 9 ab- 
solventi ai cursurilor de 
instruire profesionala, au 
fost selectati si inscrisi la 
cursurile de formare pro­
fesionala 4 someri aflati 
in evidenta AOFM Criu-

leni.

19 mai—AOFM Bri- 
ceni a organizat Targul 
locurilor de munca pentru 
Tineret cu genericul:”Un 
Job profitabil este cheia 
succesului. Au vizitat 
evenimentul aproximativ 
300 de persoane, au par­
ticipat 18 agentii econo- 
mici din diferite domenii, 
cu 103 de locuri vacante.

20 mai—AOFM Tele- 
negti, s-a desfasurat un 
mini-targ al locurilor de

munca. Cu oferte a locu­
rilor de munca s-au pre- 
zentat 4 agenti econo- 
mici care au selectat 15 
persoane pentru a fi an- 
gajate.

19 mai—AOFM Cahul 
a organizat §i a desfa§u- 
rat Targul Locurilor de 
Munca pentru Tineret. Au 
participat 12 agenti eco- 
nomici care au oferit cca- 
223 locuri de munca. 

Targul a fost vizitat de 
cca 398 persoane, dintre 
care 295 absolvent ai

gimnaziilor, liceelor si a 
universitatilor. In urma 
negocierilor cu angajato- 
rii 14 persoane au depus 
CV-uri pentru o eventuala 
angajare.

23 mai—AOFM Leova 
in parteneriat APL de ni- 
velul I §i S.C. Fruct- 
Agroprut S.R.L., a desfa- 
§urat Tirgul Locurilor de 
Munca in satul Tochili- 
Raducani. Agentul Eco­
nomic a venit cu oferta de
21 locuri de munca, la 
Targ au participat 35 per-

soane, dintre care 11 ur- 
meaza a fi angajate.

19 mai—AOFM Cante- 
mir a desfasurat Targul 
Locurilor de Munca pen- 
tru Tineret. Au fost pre- 
zenti 6 agenti econo- 
mici, declarate locuri 
vacante 166, din ele pen- 
tru tineri 42, au fost pre- 
zentate locuri de munca 
din diverse domenii de 
activitate precum: prestari 
s e r v i c i i , c o - 
mert, agricultura, admini 
stratie publica, invata- 
mant, sanatate.

27 mai—AOFM Orhei 
a organizat Targul locuri­
lor de munca pentru ti- 
neri. La eveniment au 
participat 29 de agenti 
economici si institutii 
bugetare cu o oferta de 
peste 300 de locuri de 
munca.

27 mai—AOFM Don- 
duseni a organizat un 
mini-tirg al locurilor de 
munca, cu genericul : 
“Meseria este bratara de 
aur “.

Mini-targul s-a desfasu- 
rat in doua etape si a a 
vut mai mult caracter in 
formativ. La lucrarile 
tirgului au participat doi 
agenti economici, cu 60 
locuri vacante. Cu acest 
scop au fost invitati la 
tirg absolventii cursurilor 
de formare profesiona- 
la la meseria cusator- 
croitor, iar 9 din ei au 
fost selectati pentru anga­
jare.
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PRINCIPALII INDICATORI DE ACTIVITATE ANOFM PE 
PARCURSUL A 5 LUNI ALE ANULUI 2016

Conform bazei de date a Agen- 
tiei Nationale pe parcursul a 5 luni 
ale anului 2016 s-a constatat o 
tendinta de crestere a indicatorilor 
principali comparativ cu perioada 
respectiva a anului 2015.

Din numarul total de someri 
inregistrati: -  46% au constituit

(cate 15% respectiv), urmati de cei 
din industrie si alte activitati de 
servicii colective, sociale si perso- 
nale (cate 14%), administrate pu­
blica (8%), etc.

Pe parcursul a 5 luni agentiile 
teritoriale au inregistrat cca 19 mii 
locuri de munca vacante, din care 
60% au constituit locurile oferite 
muncitorilor, iar 40% speciali§ti- 
lor.

Pe medii de rezidenta, la fine- 
le lunii mai numarul locurilor de 
munca vacante in mediul rural

a lucratorilor straini Agentia Natio­
nala implementeaza un §ir de acti- 
uni cu privire la migratia de mun­
ca. in 5 luni a fost acordat dreptul 
la munca la 384 persoane, iar pen- 
tru 383 persoane s-a prelungit 
dreptul la munca. Au fost acordate 
132 avize favorabile. Totodata, 23 
agentii private de ocupare a fortei 
de munca au inregistrat la 
ANOFM 449 de contracte indivi- 
duale de munca ale cetatenilor Re- 
publicii Moldova angajati la mun­
ca in strainatate. Au fost coordona-

Indicatorii realizati in 5 luni, 2016 conform bazei de date ANOFM
Someri inregistrati,pel s.

Someri plasati in campul nnmcii,pers.

Locuri vacante,unit.

Someri antrenati la lucrari publice.pers.

Absolveilti ai cursurilor de formare profesionala.pers.

Beneficiari de ajutor de soinaj.pers.

Beneficiari de alocatie de integrare/reintegrare 
profesionala.pers.
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femeile, -  45% au fost persoanele 
pentru prima data in cautarea unui 
loc de munca si 55% persoanele 
provenite din munca (fie ca au 
pierdut recent locul de munca/au 
revenit dupa o perioada).

Din cei proveniti din munca 
(11,9 mii) conform activitatilor 
economice, cei mai multi someri 
au venit din agricultura si comert

constituia 15% din numarul total 
al locurilor de munca vacante, iar 
numarul §omerilor din mediul res­
pectiv era de 70%. in sectorul ur­
ban la un loc de munca vacant con- 
cura in mediu 1 §omer, pe cand in 
sectorul rural 14 §omeri.

in scopul combaterii migrajiei 
ilegale, precum §i angajarii ilegale

Structura somerilor conform studiilor si varstei

te 10 acorduri de colaborare si pro- 
iecte ale contractelor individuale 
de munca ale agentilor economici 
ce initiaza procedura de obtinere a 
licentei in domeniul plasarii in 
campul muncii a cetatenilor Repu- 
blicii Moldova in strainatate. Con- 
comitent, s-a asigurat in continuare 
implementarea Acordului intre 
Guvernul Republicii Moldova si 
Guvernul Statului Israel. in 5 
luni au fost angajati 816 lucratori 
moldoveni pe teritoriul statului 
Israel. in total, in cadrul Acordului 
respectiv au fost angajate cca 3 mii 
persoane.

Un alt aspect al migratiei este 
reintoarcerea cetatenilor Republicii 
Moldova care au lucrat peste hota- 
re. in 5 luni, 2016 la agen^iile teri­
toriale au fost inregistrate 1,3 mii 
de persoane reintoarse, din care 
30% au fost plasate in campul 
muncii.

Pagina 7

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca



Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Masuri pasive (continuare din pagina 5)

Ajutor de §omaj. Au beneficiat de ajutor de §omaj cca 4,4 persoane sau 20% din 
numarul total de §omeri inregistrati pe parcursul a 5 luni ale anului.

Majoritatea beneficiarilor de ajutor de somaj au fost persoanele care au pierdut lo- 
cul de munca prin demisionare -  38%, urmati de cei prin reducerea statelor de personal/lichidarea unitatii -  
35% §i urmare expirarii contractului individual de munca 14%, etc.

Structura beneficiarilor de ajutor de §omaj, persoane

5 luni 2016
1702

Ju
351 D4U 201

I______ 1 1______ 1
Reducerea statelor 

de
personal/lichidarea

intreprinderii

Demisionare Inclieierea lucraiilor 
sezoniere

Expirarea
contractului

Alte motive

Au beneficiat de ajutor de §omaj cu statut special -  421 §omeri.

Marimea medie a ajutorului de §omaj a constituit in luna mai 1428,08 lei.

Alocatie de integrare sau reintegrare profesionala. In 5 luni ale anului au beneficiat de alocatie de integrare 
sau reintegrare profesionala cca 1,9 mii persoane. Ponderea maxima din numarul total de beneficiari de alocatii 
le revine persoanelor carora le-a expirat perioada de ingrijire a copilului -  82%, fiind urmate de categoria per- 
soanelor ce nu s-au angajat in campul muncii dupa eliberarea din detentie, etc. 0

Structura beneficiarilor de alocatie de integrare/reintegrare profesionala, persoane
5 luni 2016

Marimea alocatiei de integrare / reintegrare a constituit 691,7 lei sau 15% din salariu mediu pe economie din, 
anul precedent (4611 lei). ®
Au beneficiat de alocatie de integrare/reintegrare profesionala din categoria §omerilor cu statut special 12 per­
soane.
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A g e n t iil e  p r iv a t e  d e  o c u p a r e  a  f o r t e i  d e  m u n c a

C onsolidarea raporturi- 
lor economice de piafa 

in Republica Moldova, in- 
clusiv §i in domeniul ocupa- 
rii, a condus la aparifia 
unor noi institufii pe  piafa 
muncii §i anume agenfiile 
private de plasare in cam- 
pul muncii, care prin activi- 
tatea lor, alaturi de agenfii- 
le teritoriale (publice) de 
ocupare a forfei de munca 
contribuie la raspandirea 
formelor legale de plasare 
in campul muncii atat in 
fara cat §i peste hotare, la 
asigurarea unor garanfii 
sociale pentru lucratorii 
aflafi in cautarea unui loc 
de munca, precum §i la 
diminuarea riscurilor legate 
de ocuparea neoficiala.

CE ESTE O AGENTIE 
PRIVATA ?

Agentul economic devine 
agentie privata de ocupare a 
fortei de munca odata cu 
obtinerea de licenta in baza 
Legii nr. 451-XV din 
30.07.2001 privind regle- 
mentarea prin licentiere a 
activitatii de intreprinzator. 
Licenta este acordata de 
Camera de Licentiere la 
depunerea unor acte con­
form legislatiei care demon- 
streaza disponibilitatea aces- 
tuia de-a presta servicii de 
plasare peste hotare.

Fiecare agent economic ce 
initiaza procesul de licentie- 
re pe acest domeniu trebuie 
sa detina un Acord de cola- 
borare cu un intermediar sau
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angajator 
strain care 
ii va pre- 
zenta ofer- 
tele sale in 
colaborare 
si un pro- 
iect de 
contract 
individual 
de munca 

in baza caruia cetatenii ur- 
meaza sa fie angajati peste 
hotare.

Agentia privata va :
- incheia contract de cola­

borare cu angajatorul/ 
intermediarul strain in baza 
licentei sau altui document 
ce confirma dreptul de anga- 
jare sau mediere, eliberate 
partenerului respectiv de 
catre organele competente 
ale tarii angajatoare;

- crea §i gestiona baza de 
date proprie prin inregistra- 
rea tuturor solicitantilor unui 
loc de munca in strainatate, 
locurilor de munca vacante, 
a lucratorilor emigranti an- 
gajati prin intermediul agen­
tiei §i termenul de valabilita- 
te a contractului individual 
de munca;

- acorda gratuit solicitanti- 
lor unui loc de munca in 
strainatate, informatie com- 
pleta §i veridica privind po- 
sibilitatea de angajare in 
strainatate, conditiile con- 
tractului individual de mun- 
ca, conditiile climaterice §i 
de viata, cultura tarii angaja- 
toare;

- acorda servicii de medie- 
re a muncii persoanelor in 
mod gratuit;

- incheia cu solicitantul 
locului de munca contract de 
prestare a serviciilor de me­
diere a angajarii in campul 
muncii in strainatate;

- inmana lucratorului emi­
grant contractul individual 
de munca, pina la ie§irea 
acestuia de pe teritoriul tarii;
- inregistra contractele indi- 
viduale de munca la Agentia 
Nationala pentru Ocuparea 
Fortei de Munca.

Monitorizarea ac- 
tivitatii agentiilor pri­
vate de ocupare:

Camera de Licentiere - 
realizeaza controlul respec- 
tiv prevederilor legislatiei 
privind prestarea serviciilor 
in conformitate cu licenta 
obtinuta;

ANOFM  -  receptioneaza 
rapoartele trimestriale statis- 
tice nr. 3- PCM privind an- 
gajarea provizorie a cetate- 
nilor Republicii Moldova la 
munca, angajati in strainata- 
te si inregistreaza contracte- 
le individuale de munca a 
cetatenilor ce emigreaza prin 
intermediul acestora;

Alte organe competente -  
privind respectarea drepturi- 
lor cetatenilor ce emigreaza 
si obligatiile unui agent eco­
nomic licentiat.

In primele trei luni a anu- 
lui 2016, 23 agentii private 
de ocupare a fortei de munca 
au inregistrat la Agentia 
Nationala 245 de contracte 
individuale de munca ale 
cetatenilor Republicii Mol­
dova angajati la munca in 
strainatate cu destinatia in 5 
tari:

Israel -174  
Polonia -  54 
Marea Britanie -  9 
Emiratele Arabe Unite -  8 

De asemenea, Sectia an­
gajare peste hotare a asigurat 
coordonarea si elaborarea 
proiectelor avizelor Agentiei 
Nationale referitor la cores-

I n f o r m a t ie  u t il a

PENTRU CETATENI !!!

Pentru a fi siguri de serviciile 
agentiei private de ocupare cu 

domeniul plasare in cimpul 
muncii peste hotare, cetatenii 

pot solicita:

- Licenta, in care e stabilita 
fara pentru care agenfia 
respectiva are dreptul sa faca 
angajarea peste hotare;

- Acordul de colaborare al 
agenfiei cu intermediarul/ 
angajatorul din tara 
respectiva;

- Proiectul-tip al contractului 
individual de munca. Acesta 
trebuie sa fie coordonat cu 
partenerul din tara de 
destinatie, Camera de 
Licentiere si ANOFM.

punderea acordurilor de co- 
laborare si a proiectelor 
contractelor individuale de 
munca prezentate de agentii 
economici ce initiaza proce- 
dura de obtinere a licentei in 
domeniul plasarii in campul 
muncii a cetatenilor in strai- 
natate la prevederile Legii 
nr. 180-XVI din 10.08.2008 
cu privire la migratia de 
munca.

Astfel in perioada 1 ianu- 
arie -  31 martie 2016, au 
fost avizate 8 acorduri de 
colaborare si proiecte ale 
contractelor individuale de 
munca ale agentilor econo- 
mici ce initiaza procedura de 
obtinere a licentei in dome- 
niul plasarii in cimpul mun- 
cii a cetatenilor Republicii 
Moldova in strainatate, din- 
tre care 3 au fost avizate 
pozitiv.

Agentia Nationala in comun cu agentiile private de ocupare 
incearca identificarea si crearea unor arii de cooperare pentru a 
imbunatati serviciile cu referire la angajarea in cimpul muncii a 

cetatenilor peste hotare.
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Im p l e m e n t a r e a  A c o r d u l u i

MOLDO-ISRAELIAN

Acordul cu 
Israel este semnat 

la 16 octombrie 
2012 , a intrat in 

vigoare la 6 
ianuarie 2013.

Statul Israel solicita 
specialisti in cofraj de 
lemn, armaturieri, placa- 
tori cu placi si tencuitori. 
Cu exceptia tencuitorilor, 
muncitorilor solicitati la 
celelalte pozitii li se cere

toarele maladii: tubercu- 
loza, hepatita, sifilis, go- 
noree, SIDA.

Institutiile responsabi- 
le de implementare: din 
partea Republicii Moldo­
va- Agentia Nationala 
pentru Ocuparea Fortei 
de Munca si Centrul In­
ternational ”La Strada”; 
din partea Statului Israel- 
Autoritatea pentru Popu- 
latie si Imigrare din ca- 
drul Ministerului de In­
terne al statului Israel 
(PIBA) si Centrul Inter­
national pentru Imigrare 
si Integrare (CIMI).

Pina in prezent s-au or- 
ganizat 8 etape, in cadrul 
carora au fost intregistrate 
peste 20 mii persoane .

i n 
cadrul 
a 6 etape de implementa- 
re al acordului moldo- 
israelian pe teritoriul 
statului Israel au fost 
angajate 2928 persoane 
(tabel nr.1), dintre care:
• in anul 2013- 214 bene­

ficiari;
• in anul 2014- 775 bene­

ficiari;
• in anul 2015- 1123 be­

neficiari.
• in anul 2016 -  816 be­

neficiari.
Beneficiarii Acordului 

dat au fost angajati la pes- 
te 20 companii israeliene, 
din diferite orase de pe 
teritoriul statului Israel:

Te l -Aviv,  Ashdod,  
R i shon  Le Zion,  
Jerusalim, Haifa etc.

Totodata, in cadrul 
etapei a VII urmeaza a fi 
angajati, in perioada 9-30 
iunie 2016, alt 914 lucra- 
tori moldoveni.

in prezent deruleaza 
etapa a VIII-a de imple- 
mentare a acordului, iar 
beneficiarii acestei etape 
au sustinut proba exame- 
nului profesional. Drept 
rezultat al selectarii alea- 
torii statului Israel a de- 
terminat eligibili pentru 
plecare un numar de 945 
persoane.

Tabel nr. 1 cu privire la numarul de persoane angajate temp or or in Israel (riupa profexii)

Etapa I Etapa П Etapa Ш EtapaIV Etapa Л/ Etapa VI Total
Cofraj 5:5 84 62 73 72 239 585
Armaturieri 4;* 94 82 54 359 577 1209
Placatori cu 
placi

5<5 112 84 125 72 [449

Tencuitori 6() 161 96 208 160 685

obligatoriu cunoasterea 
citirii planurilor de con- 
structii.

Conditii pentru selec- 
tare a lucratorilor: Ceta- 
teni ai Republicii Moldo­
va; Barbati cu virsta cu- 
prinsa intre 25-50 ani; N  
-au lucrat anterior/ 
niciodata in Israel; N-au 
rude de gradul intii, care 
muncesc in Israel (cu ex­
ceptia fratilor si surori- 
lor); Sunt sanatosi din 
punct de vedere mintal si 
fizic; Nu sufera de urma-
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