Agentia Nationala pentru
E:N Ocuparea Fortei de Munca

Ghidul beneficiarului privind accesarea masurii pentru
Sustinerea proiectelor de initiative locale”

Acte normative:

- Art.40 al Legii nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj
(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=139819&lang=ro#)

- Procedura de sustinere a proiectelor de initiative locale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul
la masurile de ocupare a fortei de munca (https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141661&lang=ro#)

Scopul misurii: stimularea crearii locurilor de munca in mediul rural (in satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova) prin acordarea
subventiilor.

Beneficiarii: angajatorii care creeaza locuri noi de munca in localitatile rurale si care angajeaza la aceste locuri someri inregistrati la subdiviziunile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

Destinatia subventiei: subventia este destinata exclusiv pentru procurarea echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor, aparatelor si instalatiilor de
madsurare, control si reglare, tehnicii de calcul, mobilierului pentru dotarea spatiilor amenajate destinate activitatii economice pentru care s-a solicitat finantare
si nu pot fi altele decat cele necesare pentru crearea locului/locurilor de munca.

Mairimea subventiei: constituie 65% din valoarea cheltuielilor eligibile aferente proiectului, dar nu mai mult de 20 salarii medii pe economie pentru
anul precedent.

Numarul anual al subventiilor se acorda tinand cont de bugetul anual pentru anul respectiv, in conformitate cu indicatorii din domeniul ocuparii fortei
de munca stabiliti anual de catre Ministerul Muncii i Protectiei Sociale pentru Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Nr. Actiunea Documentul (dupa caz)

1. | Aplicarea dosarului pentru solicitare de subventie pentru sustinerea proiectelor de initiative locale | Cererea cu privire la acordarea subventiei pentru
la subdiviziunea teritoriala pentru ocuparea fortei de munca (STOFM), in raza careia urmeaza a fi | sustinerea proiectelor de initiative locale

creat locul de munca. Formularul de aplicare

Adresele si datele de contact pot fi accesate pe site-ul: https://www.anofm.md/ro/subdiviziuni Planul de afaceri

* De masura de sustinere a proiectelor pot beneficia agentii economici care detin o activitate Trei oferte comerciale ale fiecarui produs, cu
inregistratd. exceptia celor care nu se regasesc pe piata din

* Tn cazul in care nu sunt prezentate toate actele necesare, sau acestea nu sunt completate corect, | Republica Moldova sau care sunt furnizate de un



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139819&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141661&lang=ro
https://www.anofm.md/ro/subdiviziuni

solicitantul are la dispozitie 5 zile lucratoare pentru remedierea erorilor.

singur distribuitor national

Copia certificatului de nregistrare/extrasul de pe
acesta

Declaratia cu privire la intrunirea conditiilor de
acordare a subventiei pentru sustinerea proiectelor
de initiative locale

Fisa postului pentru locul de munca nou-creat
Copia statului de personal in vigoare la data
depunerii cererii

2. | Participare la sedinta Comitetului de evaluare a dosarelor angajatorilor solicitanti de subventie
pentru sustinerea proiectelor de initiative locale, pentru a prezenta planul de afaceri si pentru a
raspunde la intrebarile de clarificare a detaliilor ale membrilor Comitetului de evaluare, daca este
cazul.
3. | Luarea la cunostinta cu Procesul-verbal privind decizia Comitetului de evaluare a dosarelor Procesul-verbal privind decizia Comitetului de
angajatorilor solicitanti de subventie pentru sustinerea proiectelor de initiative locale. evaluare a dosarelor angajatorilor solicitanti de
subventie pentru sustinerea proiectelor de
initiative locale
4. | Incheierea Contractului privind acordarea subventiei pentru sustinerea proiectelor de initiative Contractul privind acordarea subventiei pentru
locale. sustinerea proiectelor de initiative locale
5. | Realizarea investitiei conform listei necesitatilor acceptate de Comitetul de evaluare a dosarelor Facturile fiscale
angajatorilor solicitanti de subventie pentru sustinerea proiectelor de initiative locale, incluse in Notele de plata etc.
procesul-verbal si crearea locului nou de munca n termen de 60 de zile lucratoare de la data
incheierii contractului privind acordarea subventiei.
6. | Declararea locului/locurilor de munca vacant/vacante creat/create pentru care a fost solicitata Formularul ,,Informatia privind locul(urile) de
subventia pentru sustinerea proiectelor de initiative locale. munca vacant(e)”
7. | Organizarea si desfasurarea interviurilor de angajare cu somerii repartizati de STOFM si ocuparea | Contractul individual de munca
locului/locurilor de munca vacante care a/au fost creat/create.
8. | Informarea STOFM privind realizarea investitiei si permiterea accesului angajatilor STOFM la Procesul-verbal de constatare a realizarii
sediul companiei in vederea constatarii realizarii investitiei si credrii locului/locurilor de munca. investitiei, crearii locului/locurilor de munca si
angajarii persoanelor selectate din rindul
somerilor
9. | Luare la cunostintd contra semnatura cu Procesul-verbal de constatare a realizarii investitiei,
crearii locului/locurilor de munca si angajarii persoanelor selectate din randul somerilor, elaborat
de catre STOFM.
10. | Primirea subventiei, conform Deciziei cu privire la acordarea subventiei pentru sustinerea
proiectelor de initiative locale, emisa de catre STOFM.
11. | Mentinerea locului(urilor) de munca pe o perioada de cel putin 12 de luni de la data realizarii




investitiei.
Permiterea accesului angajatilor STOFM la sediul companiei in vederea monitorizarii respectarii
conditiei mentinerii locului(urilor) de munca creat(e).

Act de verificare privind mentinerea
locului(urilor) de munca creat(e)

12. | Informarea STOFM cu care s-a incheiat contractul despre concedierea sau demisia persoanei Instiintarea cu privire la incetarea raporturilor de
angajate la locul de munca subventionat, indiferent de motiv, in termen de 3 zile lucratoare de la | munca
data Intreruperii raporturilor de munca.
13. | Angajarea, cel putin pe perioada restantd a somerului, cu respectarea prevederilor Codului Muncii
nr.154/2003.
14. | Restituirea subventiei in cazul neangajarii unui alt somer, cel putin pe perioada restanta, in
conformitate cu pct.41 din Procedura.
15. | Completarea chestionarului de evaluare a masurii de sustinere a proiectelor de initiative locale, In | Chestionarul de evaluare a masurii de

termen de 14 zile calendaristice dupa expirarea a 12 luni de la data implementarii proiectului de
inititive locale. Acesta poate fi completat direct la sediul STOFM sau transmis scanat prin fax sau
e-mail ori pot fi transmise In original prin posta (in plic, pe suport de hartie).

subventionare a proiectelor de initiative

Elaborat de Directia implementarea politicii de ocupare
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
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	- Art.40 al Legii nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupării forţei de muncă și asigurarea de șomaj  (https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139819&lang=ro#)

