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Acord
intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Statului Israel cu privire
la angajarea temporara a lucratorilor din Republica Moldova in anumite
sectoare din Statul Israel

Avand in vecere ca Guvernul Republicii Moldova (GRM) st Guvernul Statului
[srael ("GI") . numite in continuare in mod colectiv drept "Parti” si in mod
individual diept "Parte”, doresc sa sporeascd si sd fortifice cooperarca si
relatiile de prietenie intre ambele tari,

Avand in vedere ca recrutarea si angajarea temporard a lucratorilor straini in
Statul Israel este realizatd in conformitate cu legislatia in vigoare a Statului
Israel. piata nationald a fortei de munca, politica Gl cu privire la sectoarele in
care locurile de munca sunt disponibile pentru angajarea lucratorilor straini.
cat si cotele anuale pentru lucratorit straini temporari i preconditiile pentru
eliberarea permiselor de muncé pentru fiecare sector,

Avand in vedere ca Partile, prin prezenta, isi declara scopul lor comun de a
combate traficul de fiinte umane, migratia ilegald, practicile de recrutare
nedocumentata si ilegald a fortei de munca, precum $i angajarea ilegala a
jucratorilor siréini,

Avand in vedere ci Partile partajeaza o dorintd reciprocd de a elimina
impunerea § colectarea ilegala de la lucrdtorii strdini a unor taxe pentru
recrutare,

Avand in vedere ca Partile doresc sa asigure recrutarca si sederea temporara
legala, echitabild si bine-informatd a lucrdtorilor moldoveni, care sosesc
pentru munci temporare in Isracl in scctoarele si in conformitate cu
procedurile convenite de Parti si stipulate in Protocolul de Implementare al
prezentului Acord, precum si reintoarcerea lucratorilor moldovent in tara lor
dupa terminarea perioadei de sedere legala in Israel,

Partile au convenit asupra urmatoarclor:
Articolul 1 Prevederi generale
1. 1o sensul prezentului Acord, termenul "Angajare temporard"” inseamni
angajarea legala a unui cctatean din Republica Moldova in Statul Israel

intr-un anumit sector. de catre un angajator care detine un permis valabil
ehberat de GI pentru a angaja lucratort straini, in conformitate cu legea
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nationala,  regulamentele,  regulile, procedurile i rezolutille
guvernamentale israeliene, pentru o perioadd limitatd de timp, dupd care
cetdteanul strain este obligat sa paraseasca teritoriul Statului Israel.

Durata angajarii temporare in fiecare sector permis va fi specificata in
Protocolul de Implementare i nu va depasi durata maxima permisa.
conform celor stipulate in legislatia nationala relevanta a Statului Israel.

Statul Israel va facilita eliberarea vizelor gi permiselor de munca pentru
lucratorii temporari moldoveni recrutali in baza prezentului Acord, in
conformitate cu legislatia $i procedurile sale nationale, pentru sectorul
relevant.

Numdrul maxim de lucratori temporari care poate fi angajat in baza
prezentului Acord in fiecare din sectoarele permise va corespunde
numarului specificat in Protocolul de Implementare pentru sectorul dat si
se va supune numdrului ofertelor de locuri de munca primite din partea
angajatorilor din Statul Israel. Nimic din prezentul Acord sau din
Protocolul de Implementare nu va fi interpretat drept o obligatie a Statului
[srael de a recruta lucratori din Republica Moldova sau de a oferi
exclusivitate pentru recrutarea lucratorilor din Republica Moldova.

Lucratorii implicati in munci temporare, conform celor stipulate in
Protocolul de Implementare. nu sunt in drept sa realizeze orice alta
activitate remunerata sau sa fie implicati in orice alta ocupatie intr-un alt

sector decat sectorul pentru care li s-a eliberat viza si permisul de munca
in Statul Israel.

6. Partile vor depune eforturi in a intreprinde toate actiunile necesare pentru a

proteja drepturile lucrdtorilor moldoveni temporari in conformitate cu
legile si regulamentele lor relevante.

Articolul 2 Scopuri

Scopurile prezentulut Acord sunt urmatoarele:

a. de a asigura un proces de angajare legal, echitabil si bine-informat pentru

cetatenii moldoveni care sosesc in Statul Israel pentru munci temporare. in
conformitate cu principiile stipulate in prezentul Acord §i de a preveni
colectarea de taxe ilegale pentru recrutare;
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“de a constitui un cadru de cooperare continud intre Parti privind la

problemele ce (in de munca temporara a strdinilor i schimbul de informati
pertinente;

. de a asigura cooperarea intre Parti cu privire la recrutarea, selectarea,

plasarea, sosirca, angajarea si reintoarcerca lucrétorilor moldoveni dupa
activitatea lor temporara in Statul Israel;

_de a asigura ca lucratorii moldoveni, care sunt angajati in baza prezentului

Acord, sa inteleaga termenii $i conditiile de sedere legald in Statul Israel si
obligatia de a reveni in tara lor dupa finalizarea perioadei de activitate
legala in Statul Isracl:

de a premova protectia drepturilor la muncad s§i protectia sociald a
lucratorilo~ moldoveni care realizeaza munci temporare in Statul Israel pe
tot parcursul procesului de recrutare, selectare, plasare, sosire, angajare §i
reintoarcere.

Articolul 3 Prevederi generale de implementare

Partile convin asupra faptului ca angajarea lucratorilor moldoveni pentru
munci temporare in Statul Israel va fi implementatd in comun de catre
Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Statului Israel conform
acordului reciproc al Partilor stipulat in Protocolul de Implementare ancxat
la prezentul Acord. Fiecare Protocol de Implementare va stipula
procedurile de recrutare intr-un anumit sector $i va fi considerat drept
parte integranta a prezentului Acord.

Amendamentele  aduse Protocolulut  de  Implementare, precum i
completarile Protocolulut de Implementare cu sectoare aditionale, vor fi
operate de catre Autoritatile cooperante prin consimtdmantul reciproc al
Partilor s1 confirmate printr-un schimb de Note prin intermediul canalclor
diplomatice.

[mplementarea prezentulut Acord st a oricdret activitdti mentionate in
acesta sc va realiza in corespundere cu legile, regulamentele. regulile,
procedurile si mecanismele relevante aplicabile a fiecareia dintre Parti.

Articolul 4 Autoritatile de cooperare

GRM desemneazd Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale st Familiei (numitd in
continuare ANOFM) si Gl desemneaza Autoritatea pentru Populatie si
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Imigrare din cadrul Ministeruiui de Interne (numitd in continuarea
"PIBA") in calitate de reprezentanti autorizati in conformitate cu prezentul
Acord (numite in continuare: "Autoritdti de cooperare'').

2. Implementarea, Protocolului de Implementare poate fi realizata direct de
PIBA si ANOFM, sau de un organ competent non-profit sau public. cum a
fost convenit de catre Parti, care actioneaza in numele Gl $i GRM si este
autorizat de catre GI si GRM ori de catre PIBA si ANOFM. Prin derogarea
celor de mai sus, toate activitatile de aplicare si de recrutare ale ANOFM
vor fi efectuate exclusiv de citre ANOFM sau  altd insttutie
guvernamentald autorizatd, conform prevederilor prezentului Acord si a
oricarui Protocol de Implementare

2. Autoritatile de cooperare vor fi responsabile de implementarea prezentului
Acord si a Protocoalelor de Implementare relevante.

Articolul 5 Autoritatea de recrutare

Angajarea temporard a lucrdtorilor din Republica Moldova va fi realizata de
ANOFM in cooperare cu PIBA conform prezentului Acord. fara implicarea
zzentitlor private de ocupare a fortei de munca din Republica Moldova .

Articolul 6 Calificarile generale pentru lucritori

ANOFM va intreprinde toti pasit necesari pentru a asigura ca lucratorii
z1gajall temporar in conformitate cu prezentul Acord sd dispuna de toate
zailitatile necesare, instruirea $1 experienta solicitata de sectorul refevant, sa
cea dovada de sandtate mintald si fizicd bund si s dispund de centificate
medicale relevante, conform celor stipulate in Protocolul de Implementare.

Articolul 7 Procedura de recrutare

* Partile convin asupra intreprinderii tuturor pasilor necesari pentru a asigura
ca procesul de recrutare sa fie transparent, ca toate informatiile relevante sa
e oferite solicitantilor (inclusiv obhigatiile acestora cu privire la sederea
icgala i angajarea in Statul Israel $i reintoarcerea in Moldova odata cu
‘inalizarea perioadei de sedere legald in Stawl Israel) si ¢a nici o alta taxa
cecat platle permise stabilite in Protocolul de Implementare nu va fi

colectata de la solicitanti sau lucratori, direct sau indirect, in oricarc dintre
1ari, pe tot parcursul procesului de recrutare.




2.Partile au convenit ca datele solicitantilor, prevazute in Protocolul de
Implementare a prezentului Acord, vor fi introduse intr-o baza de date
gestionatd in comun de catre ANOFM si PIBA. In conformitate cu
prezentul Acord, un solicitant poate fi recrutat, numai dupa acordul sau
henevol in scris de includere a datelor solicitate in baza de date.

Articolul 8 Conditiile de munca si drepturile sociale
Conditiile care cad sub incidenta legislatiei israeliene:

1. Lucratorii moldoveni angajati in conformitate cu prezentul Acord, vor avea
aceleasi drepturi si obligatii de munca ca si lucrdtorii bastinasi si se vor
bucurd de aceeasi protectie in conformitate cu legislatia privind siguranta la
locul de munca.

Y. Lucratorii vor fi protejati in conformitate cu legislatia in domeniul
securitatii sociale, in caz de accidente de munca, concedii de maternitate, §i
falimentul intreprinderii.

3. Lucratori temporari din Republica Moldova au dreptul de a crea gi de a fi
membri a1 uniuntlor sindicale.

Articolul 9 Cooperarea legala

Partile vor coopera si oferi asistentd pentru investigarea si urmarirea in
Justitie a infractiunilor cu privire la cele stipulate in prezentul Acord care se
supune legilor ambelor Partt.

Articolul 10 Comitetul Comun de Lucru si schimbul de informatii

Autoritatile de cooperare vor face schimb de informatie relevanta si
actualizata cu privire la legislatia $i procedurile existente care
i reglementeaza relatiile de munca, precum §i intrarea. sederea, ocuparca
remuncratd, obligatiile angajatorilor si célatoria lucratorilor straini care ar
putea afecta procedurile stipulate in prezentul Acord.

Un Comitet Comun de Coordonare (numit in continuare "Comitet Comun
de Coordonare") care sa cuprinda reprezentant ai Partilor va {i constituit
cu scopul de a solutiona problemele ce se vor isca pe parcursul
implementarii prezentului Acord.
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Autoritatile de cooperare vor desemna membrii Comitetului Comun de
Coordonare.

Comitetul Comun de Coordonare se va intruni anual, la solicitarea oricdrei
dintre Parti. alternativ in Statul Israel si in Republica Moldova, conform
conditiilor si datelor convenite mutual. Partile se vor informa reciproc, in
scris, despre problemele care urmeazd a fi puse in discutie cel putin cu 60
de zile inainte de fiecare sedinta.

Sedinte aditionale speciale ale Comitetului Comun de Coordonare pot fi
convenite in cazul aparitiei unor probleme urgente care urmeaza si fie
discutate la cererea parvenitd din partea uneia din Parti.

Articolul 11 Reintoarcerea lucritorilor

Odata cu expirarea termenului de gedere autorizald pentru angajare,
lucratorui va parasi fara intirziere Statul Israel.

Inainte de plecarea in Statul Israel. lucratorii moldoveni vor semna o
declaratie prin care igi vor asuma angajamentul de a se contorma
conditiilor de angajare si sedere legald in Statul Israel, de a reveni in
Moldova odata cu expirarea termenului angajare legald in Israel si de a
realiza orice alle proceduri, semna declaratii aditionale sau de a oferi crice
alte garantii, conform celor convenite de Pargi, pentru a asigura
conformitatea cu acest Articol.

Gl isi rezerva dreptul si ordoneze unui cetdtean moldovean sa paraseasca
ceritoriul Israclului in conformitate cu legile, regulamentele, regulile.
srocedurile si rezolutiile guvernamentale isracliene. inclusiv cazurile cand,
inter alia, un lucrator nu paraseste {ara la expirarea sederii sale autorizate,
an lucrator incalca conditiile vizei sau permisului sau, ori conditiile
prezentului Acord, sau atunci cand Gl determina ca prezenta acesiuia
soate ameninta securitatea nationala, ordinea publica sau sanatatea publica
4 tan.

Partile vor coopera, dupa cum va ti necesar, pentru a realiza reintoarcerea
-apidd a lucrdtorilor moldoveni in Republica Moldova la finalizarea
angajarii lor legale in Statul Israel. Ele vor coopera, de asemenca in ceca
ce priveste reintoarcerea rapidd sl eficace in Republica Moldova a
lucratorilor moldoveni recrutati in baza prezentului Acord, care se afla
‘legal in Israel.




Articolul 12 Solutionarea disputelor — prevederi generale

Orice dispute, controverse sau reclamatii care reies din sau tin de prezentul
Acord, inclusiv nulitatea, incilcarea sau expirarea acestuia vor fi solutionate
oe cale amiabila, prin consultari si negocieri intre Parti.

Articolul 13 Solutionarea litigiilor intre angajatori si lucratori

Orice disputa carc s-ar putea isca intre angajatori si lucrdtori va fi
solutionata in conformitate cu legislatia in vigoare a Statului Israel, precum i
conform mecanismelor si procedurilor nationale relevante.

Articolul 14 Intrarea in vigoare, durata si denuntarea Acordului

Prezentul Acord va intra in vigoare la data primirii ultimel notificari in
scris, prin canale diplomatice prin care Partile se informeaza reciproc
despre indeplinirea procedurilor sale interne necesare intrarii in vigoare a
acestuid.

Farad a tine cont de cele mentionate mai sus. implementarea prezentului
Acord pentru orice sector de munca va incepe doar dupa ce Autorititile de
cooperare vor semna Protocolul de Implementare pentru acel sector
specific. conform articolului 3 (2) al prezentului Acord. care va include,
inter alia . $1 durata ocupdrii temporare.

: Farad a tine cont de prevederile Articolului 3 (2) din prezentul Acord,
Partile pot modifica acest Acord in scris prin consimtamant mutual. Orice
medificare va intra in vigoare in contormitate cu procedura stipulata in
slintatul (1) din acest Articol.

Precentul Acord se incheie pentru o duratd de (3) trei ani. Partile po
conveni asupra reinnoirit Acordului pentru perioade aditionale prin
~ermediul schimbului de Note Diplomatice.

oOricare din Parti poate denunta prezentul Acord in orice moment,
2xpediind o Notd Diplomatica celeilalte Parti cu cel putin sase (6) luni

T3ra a tine cont de prevederile alineatului 5 de mai sus. oricare din Par
poate denunta sau suspenda prezentul Acord cu efect imediat, in cazul in
care atla ca au fost colectate taxe ilegale de recrutare, altele decat platile
penmise si fixate in Protocolul de Implementare, de la solicitanti sau
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lucratori, direct sau indirect, in oricare din cele doua State, pe parcursul
procesului de recrutare $i plasare.

Orice persoana, care la data unci astfel de denuntari/suspendari deja detine
o vizad eliberatd in baza prezentului Acord. nu va fi afectata de
denuntarca/suspendarea acestuia.

intru adeverirea celor mentionate mai sus. subsemnatii autorizati in modul
corespunzator, au semnat prezentul Acord.

77 " '_% .
Semnat lzijgm&&ﬁaﬁz in ziva de /€ ¢ #2012, care corespunde zilei de
A 7?5)1&.« 5773, in calendarul ebraic, in doua copii originale, in limbile

moldoveneasca, ebraica i engleza. In cazul survenirii unor divergente de
terpretare, textul in limba engleza va prevala.
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