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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Scopul legii

Prezenta lege are drept scop prevenirea si reducerea somajului si a efectelor sociale
ale acestuia, reducerea riscului de somaj si asigurarea unui nivel ridicat al ocuparii si
adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii.

Articolul 2. Obiectul si sfera de reglementare

(1) Prevederile prezentei legi reglementeaza politica de promovare a ocuparii fortei
de munca si de migratie in scop de munca, piata muncii, sistemul institutional de ocupare a
fortei de munca, masurile de ocupare a fortei de munca, precum si raporturile juridice care
apar la implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca.

(1') Prezenta lege reglementeaza conditiile de intermediere a muncii si de angajare in
campul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova, precum si asigura protectia
cetatenilor Republicii Moldova aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate sau care
desfasoara activitate de munca in strainatate.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica cetatenilor Republicii Moldova, persoanelor
fizice si juridice care isi desfasoara activitatea in Republica Moldova sau peste hotare,
precum si categoriilor de straini specificate la art.2 alin.(1) din Legea nr.274/2011 privind
integrarea strainilor in Republica Moldova, cu exceptia strainilor titulari ai dreptului de
sedere provizorie pentru studii si in scop de munca.

(3) Prezenta lege nu se aplica lucratorilor imigranti, cu exceptia prevazuta la art.45
alin.(3).


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150806&lang=ro

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice discriminare pe criterii
de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politica, avere, origine sociala sau orice alt criteriu.

Articolul 3. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, se definesc urmatoarele notiuni principale:

piata muncii - spatiu economic in care se intilnesc, se confrunta si se negociaza liber
cererea de munca, exprimata de catre detinatorii de capital, in calitate de cumparatori, si
oferta de munca, reprezentata de posesorii fortei de munca, in calitate de ofertanti;

cerere de munca - nevoie reala de munca salariata care se formeaza la un moment
dat intr-o economie de piata si se exprima prin numarul locurilor de munca vacante oferite
de catre angajatori intr-o anumita perioada, la un anumit nivel al salariului;

ofertd de muncd - munca pe care o pot depune membrii societatii in conditii salariale
si se exprima prin numarul persoanelor apte de munca sau populatia apta disponibila intr-o
perioada, din care se scade numarul celor care nu doresc sa se angajeze in nicio activitate,
intrucit au alte resurse pentru existenta sau au alte preocupari;

persoand aflatd in cdutarea unui loc de muncd - persoana care intreprinde actiuni
concrete pentru a-si gasi un loc de munca prin mijloace proprii sau prin inregistrare la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ori la un alt prestator de servicii de
ocupare a fortei de munca;

masuri de ocupare a fortei de munca - masuri pentru reducerea dezechilibrului dintre
cererea si oferta de munca, care includ masuri de promovare a ocuparii fortei de munca si
masuri pasive de ocupare a fortei de munca (asigurarea de somaj);

masuri de promovare a ocuparii fortei de munca - masuri orientate spre cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, precum si spre
stimularea angajatorilor pentru a incadra in munca somerii si pentru a crea noi locuri de
munca, care includ servicii si masuri active de ocupare a fortei de munca;

asigurare de somaj - masura pasiva de ocupare a fortei de munca care are rolul de a
asigura, in caz de somaj, o persoana asigurata in sistemul public de asigurari sociale, apta
de munca, dar care, din motive prevazute de lege, nu a identificat un loc de munca
corespunzator pregatirii sale, si se realizeaza prin punerea la dispozitia acesteia, pentru o
perioada determinata, a indemnizatiei de somaj;

adaptarea locului de muncd - totalitatea actiunilor intreprinse de angajator pentru a
facilita exercitarea dreptului la munca si cresterea randamentului la locul de munca al
persoanei cu dizabilitati, tinand cont de necesitatile individuale ale persoanei respective
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, prin utilarea acestuia cu dispozitive si
echipamente de acces, prin angajarea personalului de suport si prin adaptarea spatiului;

angajare asistata - serviciu prestat gratuit persoanelor specificate la art. 23 alin.(3)
lit.c) de catre prestatorii privati ai serviciilor de angajare asistata in vederea asigurarii



accesului, obtinerii si pastrarii unui loc de munca remunerat pe piata muncii;

emigrare in scop de muncd - deplasare benevola a cetatenilor Republicii Moldova
peste hotare in scopul de a desfasura activitati provizorii de munca;

lucrator emigrant - cetatean al Republicii Moldova, cu domiciliu permanent sau cu
resedinta temporara pe teritoriul tarii, care este angajat, urmeaza a fi angajat sau a fost
angajat in vederea prestarii unei activitati remunerate pe teritoriul tarii de destinatie;

agentie privatd de ocupare a fortei de muncd (in continuare - agentie privatd) -
prestator privat de servicii de ocupare a fortei de munca, care desfasoara activitati de
recrutare si plasare in cimpul muncii, in tara si/sau peste hotarele tarii prin prestarea
serviciilor de intermediere a muncii.

contract de intermediere a muncii - contract incheiat intre agentia privata si
lucratorul emigrant, prin care o parte (agentia privata) se obliga fata de cealalta parte
(lucratorul emigrant) sa actioneze, in calitate de intermediar, la stabilirea raporturilor de
munca prin prestarea serviciilor de intermediere a muncii;

intermediar nelicentiat - persoana fizica sau juridica care desfasoara activitati de
intermediere a muncii, In mod similar unei agentii private, fara a detine licenta de activitate;

beneficiar strdin - angajator, persoana fizica sau juridica ori intermediar din tara de
destinatie care urmeaza sa angajeze sau sa plaseze in alt mod lucratorul emigrant pe piata
fortei de munca a tarii respective;

lucrdtor independent - lucrator emigrant care isi desfasoara activitatea economica pe
teritoriul tarii de destinatie in calitate de persoana fizica autorizata, in mod individual si
independent, sau in calitate de intreprinzator titular al unei intreprinderi individuale ori al
altei forme juridice de organizare, in conditiile prevazute de legislatia tarii de destinatie;

lucrator emigrant sezonier - lucrator emigrant care desfasoara activitate de munca
pe teritoriul tarii de destinatie pentru perioada indeplinirii unor lucrari sezoniere care, in
virtutea conditiilor climaterice, se pot desfasura intr-o perioada anumita a anului;

lucrator emigrant temporar - lucrator emigrant angajat pe o perioada determinata in
tara de destinatie, in baza unui contract individual de munca, prestari servicii sau a unui
contract asimilat, a carui activitate nu este influentata de aspecte sezoniere de munca;

tinerii NEET - tinerii in varsta de 15-29 de ani, care nu fac parte din populatia
ocupatd, nu studiaza/invata in cadrul sistemului formal de educatie si nu participa la niciun
fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie;

voucher pentru formarea profesionald a somerilor - bon pe suport de hartie sau in
format electronic, emis de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, care
reprezinta contravaloarea serviciilor de formare profesionala si prin care se atesta ca
posesorul acestuia are dreptul sa procure servicii de formare profesionala de la prestatorii
acestor servicil.



echipa mobila - o componenta functionala a subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca, avand drept scop deplasarea in localitatile din raionul respectiv pentru
realizarea masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca;

profilare - activitate prin care Agentia Nationala identifica profilul somerului
inregistrat in evidenta si il incadreaza intr-un nivel de ocupabilitate: scazut, mediu sau inalt.

Articolul 4. Piata muncii

(1) In Republica Moldova, fiecarei persoane ii este garantat dreptul de a-si alege liber
profesia si locul de munca, precum si dreptul la asigurare de somaj.

(2) Piata muncii, in Republica Moldova, este libera si constituie cadrul de afirmare a
drepturilor la munca si la protectie sociala ale persoanelor apte de munca.

(3) La nivel national si teritorial, situatiile si evolutiile de pe piata muncii sint
monitorizate cu ajutorul unui sistem de indicatori statistici privind:

a) populatia in virsta de munca;

b) forta de munca;

c) populatia ocupata;

d) persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

e) somerii;

f) locurile de munca vacante;

g) indemnizatia de somaj;

h) populatia iesita din somaj prin ocupare, precum si prin parasirea pietei muncii;
i) rata somajului.

(4) Sistemul de indicatori statistici si metodologia de calcul al acestora se stabilesc de
catre Biroul National de Statistica, iIn comun cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(5) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca tine statistici in baza
indicatorilor proprii.

(6) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca creeaza si administreaza
sistemul informational al pietei fortei de munca, care include documente primare si baze de
date proprii, informatii ale participantilor pe piata muncii.

Articolul 5. Clasificatorul ocupatiilor din
Republica Moldova

(1) Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (in continuare - Clasificatorul



ocupatiilor) este un sistem de identificare, ierarhizare, codificare a ocupatiilor din
economie, care se elaboreaza de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in baza
Clasificatorului Standard International al Ocupatiilor (BIM, ISC0O-08), in colaborare cu
ministerele si alte autoritati administrative centrale si institutii interesate.

(2) Structura Clasificatorului ocupatiilor se aproba de catre Guvern.

(3) Continutul Clasificatorului ocupatiilor si orice actualizare a acestuia se aproba
prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale, la solicitarea celor interesati sau in
temeiul legii, si se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(4) Regulile de tinere si modificare a Clasificatorului ocupatiilor se aproba de catre
ministrul muncii si protectiei sociale.

(5) Utilizarea Clasificatorului ocupatiilor este obligatorie la completarea
documentelor oficiale.

Capitolul 11
ELABORAREA, COORDONAREA, IMPLEMENTAREA
SI CONTROLUL POLITICII iN DOMENIUL PROMOVARII
OCUPARII FORTEI DE MUNCA SI AL MIGRATIEI iN
SCOP DE MUNCA
Articolul 6. Politica in domeniul promovarii
ocuparii fortei de munca

(1) Statul asigura promovarea, adoptarea si implementarea strategiilor si altor
documente de politici, a actelor normative de toate categoriile in vederea protectiei
persoanelor in risc de somaj, precum si in vederea asigurarii unui nivel ridicat al ocuparii si
adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii.

(2) Scopul politicii de promovare a ocuparii fortei de munca este cresterea nivelului
de ocupare a fortei de munca si reducerea excluziunii sociale pe piata muncii.

(3) Politicile in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca au urmatoarele sarcini:
a) corelarea cererii si ofertei de munca;

b) sporirea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;
c) sprijinirea crearii locurilor de munca;

d) reducerea inegalitatilor de pe piata fortei de munca.

(4) Politicile in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca au drept scop realizarea
urmatoarelor obiective:



a) prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

b) incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

c) sprijinirea ocuparii persoanelor care apartin unor categorii ale populatiei care
necesita suport suplimentar pe piata muncii;

d) asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;
e) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

f) incurajarea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca;

g) imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice;

h) cresterea mobilitatii fortei de munca in corespundere cu schimbarile structurale
ale economiei nationale si cerintele pietei muncii;

i) protectia persoanelor prin intermediul asigurarii de somaj.
Articolul 7. Sistemul institutional de promovare
a ocuparii fortei de munca

(1) Institutiile implicate, conform competentelor, in elaborarea, coordonarea,
aprobarea si controlul realizarii politicii in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca
sint:

a) Guvernul Republicii Moldova;
b) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Institutiile implicate in implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii
fortei de munca sint:

a) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;
b) alte autoritati administrative din subordinea ministerelor.

(3) Alti subiecti implicati in implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii
fortei de munca sint:

a) autoritatile administratiei publice locale;
b) partenerii sociali;
c) organizatiile necomerciale;

d) angajatorii;



e) intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie.
Articolul 8. Atributiile Guvernului Republicii Moldova

In domeniul promovarii ocuparii fortei de munca, Guvernul Republicii Moldova are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura promovarea ocuparii fortei de munca prin elaborarea, aprobarea, in
limitele competentelor, prin punerea in aplicare si controlul realizarii politicilor si actiunilor
aprobate in domeniu;

b) integreaza necesitatile pietei muncii in politica de dezvoltare social-economica a
statului;

c) coordoneaza activitatea ministerelor si a altor autoritati ale administratiei publice
privind promovarea ocuparii fortei de munca;

d) asigura finantarea necesara pentru implementarea politicilor de stat in domeniul
promovarii ocuparii fortei de munca.

Articolul 9. Atributiile Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale

(1) In domeniul promovarii ocupérii fortei de munca, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale are urmatoarele atributii de baza:

a) elaboreaza si promoveaza acte normative si politici in domeniul promovarii
ocuparii fortei de munca;

b) coordoneaza, analizeaza si evalueaza politicile in domeniul promovarii ocuparii
fortei de munca;

c) in colaborare cu alte autoritati ale administratiei publice centrale, institutii si alte
entitati specializate in domeniul cercetarii, dezvolta mecanisme de analiza si prognoza
continua a nevoilor pietei muncii, a evolutiei cererii si ofertei de munca;

d) planifica si asigura gestionarea/repartizarea mijloacelor financiare alocate pentru
implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca;

e) stabileste obiective anuale de activitate privind ocuparea fortei de munca;

f) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

(1") In domeniul migratiei in scop de munca, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
are urmatoarele atributii de baza:

a) elaboreaza si promoveaza politici si acte normative in domeniul migratiei in scop
de munca;



b) coordoneaza, analizeaza si evalueaza politicile in domeniul migratiei in scop de
munca;

c) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu
autoritatile competente straine, in scopul managementului migratiei in scop de munca;

d) initiaza, negociaza si incheie tratate internationale in modul stabilit de Legea nr.
595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova.

(2) Ministerele si autoritatile administrative din subordinea ministerelor, in limitele
competentelor atribuite acestora de actele normative in vigoare, participa la elaborarea si la
realizarea politicii in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca.

Articolul 10. Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca

(1) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare - Agentie
Nationala) este autoritate administrativa, subordonata Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, cu statut de persoana juridica, responsabila de implementarea politicii in domeniul
promovarii ocuparii fortei de munca si al migratiei in scop de munca.

(2) Regulamentul de activitate, precum si structura si efectivul-limita ale Agentiei
Nationale se aproba de catre Guvern.

(3) Agentia Nationala isi desfasoara activitatea in teritoriu prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in continuare - subdiviziuni
teritoriale).

(4) Subdiviziunile teritoriale sint structuri fara personalitate juridica, care
functioneaza sub conducerea si controlul Agentiei Nationale. Regulamentele de organizare
si functionare a subdiviziunilor teritoriale se aproba de catre Agentia Nationala.

(5) Agentia Nationala are urmatoarele atributii de baza:

a) participa la elaborarea politicilor in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca
si al migratiei in scop de munca;

b) asigura implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca si a reglementarilor
in domeniul migratiei in scop de munca, conform prevederilor prezentei legi;

c) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea subdiviziunilor teritoriale;

c') implementeaza mecanisme de sustinere a angajatorilor care au stabilit regim de
activitate redusa;

d) asigura utilizarea adecvata a mijloacelor financiare acordate pentru implementarea
masurilor de ocupare a fortei de munca;

e) monitorizeaza piata muncii si prognozeaza schimbarile acesteia la nivel national;



f) dezvolta si administreaza sistemul informational al pietei muncii;
g) evalueaza impactul masurilor de ocupare a fortei de munca;

h) aproba planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor teritoriale, monitorizeaza
si controleaza realizarea acestora;

i) formuleaza propuneri de masuri orientate spre reducerea somajului si de crestere a
nivelului de ocupare a fortei de munca, pe care le prezinta Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale pentru aprobare si promovare;

j) asigura publicarea pe pagina web oficiala a Agentiei Nationale a informatiilor, a
registrelor, a documentelor, conform prevederilor prezentei legi;

k) elaboreaza si prezinta Ministerului Muncii si Protectiei Sociale propuneri de buget;

1) monitorizeaza activitatea agentiilor private in conformitate cu procedura stabilita
de Guvern;

m) sesizeaza Inspectoratul de Stat al Muncii in cazul depistarii incalcarilor si
riscurilor intemeiate in procesul de intermediere a muncii realizat de catre agentiile private;

n) publica raportul privind activitatea de plasare a lucratorilor emigranti in campul
muncii in strainatate;

0) colaboreaza cu autoritatile competente nationale si internationale in vederea
asigurarii respectarii legislatiei in domeniul migratiei in scop de munca;

p) implementeaza tratatele internationale, precum si memorandumurile de intelegere
interinstitutionale incheiate in domeniul migratiei in scop de munca;

q) coordoneaza, la nivel national, activitatile privind facilitarea mobilitatii fortei de
munca in cadrul Retelei de servicii europene pentru ocuparea fortei de munca.

[Art.10 al.(5), lit.q) introdusa prin LP200 din 10.07.25, M0O490-493/18.09.25 art.639;
in vigoare 18.03.26]

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, Agentia Nationala asigura, prin intermediul
platformei de interoperabilitate, consumul datelor necesare din sistemele informationale ale
altor autoritati/institutii publice si, respectiv, disponibilitatea datelor din sistemele
informationale pe care le detine, cat si furnizarea acestora catre platforma de
interoperabilitate, in conformitate cu prevederile legislatiei privind schimbul de date si
interoperabilitatea si ale legislatiei privind protectia datelor cu carter personal.

(7) La nivel local, subdiviziunile teritoriale au urmatoarele atributii:

a) implementeaza masuri de ocupare a fortei de munca prin furnizarea de servicii pe
piata muncii, prin realizarea masurilor active de ocupare a fortei de munca, prin stabilirea
dreptului la indemnizatia de somaj, conform prezentei legi;



a') implementeaza mecanisme de sustinere a angajatorilor care au stabilit regim de
activitate redusa;

b) inregistreaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si locurile de munca
vacante;

b') asigura realizarea procesului de profilare a somerului si elaborarea planului
individual de angajare, in scopul identificarii celor mai potrivite masuri de promovare a
ocuparii fortei de munca in conformitate cu profilul identificat;

c) coopereaza cu angajatorii in vederea identificarii locurilor de munca vacante, a
stabilirii de parteneriate cu angajatorii la nivel local si a implementarii masurilor de
promovare a ocuparii fortei de munca;

d) monitorizeaza mentinerea in activitate a persoanelor angajate in urma
implementarii masurilor active de ocupare a fortei de munca;

e) monitorizeaza somerii aflati in evidenta;
f) elaboreaza planul anual de activitate si il propun Agentiei Nationale spre aprobare;

g) inregistreaza informatiile privind disponibilizarea salariatilor, prezentate de catre
angajatori;

h) raporteaza Agentiei Nationale cu privire la rezultatele implementarii masurilor de
promovare a ocuparii fortei de munca si executa indicatiile acesteia in limitele
competentelor;

i) colaboreaza cu autoritatile publice locale, intreprinderile sociale si intreprinderile
sociale de insertie, cu organizatiile necomerciale, cu partenerii sociali, cu institutiile, cu
organizatiile internationale in vederea realizarii masurilor de ocupare a fortei de munca;

j) monitorizeaza piata muncii.
Articolul 11. Atributiile autoritatilor administratiei
publice locale

In domeniul promovarii ocuparii fortei de muncé, autoritatile administratiei publice
locale (primariile) au urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea planurilor de actiuni ale subdiviziunilor teritoriale;

b) colaboreaza cu subdiviziunile teritoriale in vederea sprijinirii lor la realizarea
masurilor de ocupare a fortei de munca;

c) monitorizeaza evolutiile de pe piata muncii la nivel teritorial.
Articolul 12. Parteneriatul social pe piata muncii

(1) Elaborarea si implementarea politicilor in domeniul promovarii ocuparii fortei de



munca se efectueaza prin participarea sindicatelor, patronatelor in cadrul consiliilor
tripartite.

(2) Consiliile tripartite se constituite pe linga Agentia Nationala si pe linga fiecare
subdiviziune teritoriala, pe baza principiului paritatii, cu rol consultativ.

(3) Componenta consiliului tripartit de pe linga Agentia Nationald se aproba de catre
ministrul muncii si protectiei sociale. Consiliul activeaza in baza regulamentului aprobat de
catre ministru.

(4) Componenta consiliului tripartit de pe linga subdiviziunile teritoriale se aproba de
catre directorul Agentiei Nationale. Consiliul activeaza in baza regulamentului aprobat de
catre directorul Agentiei Nationale.

(5) Agentia Nationala colaboreaza cu comitetele sectoriale pentru formare
profesionala in probleme ce vizeaza functionarea pietei muncii.

Articolul 13. Competentele intreprinderilor sociale
si intreprinderilor sociale de insertie,
organizatiilor necomerciale

(1) Reprezentantii intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie,
organizatiilor necomerciale, ai altor organizatii ce reprezinta interesele persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca pot participa, cu rol consultativ, in activitatile consiliilor
tripartite.

(2) Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, organizatiile
necomerciale au dreptul sa formuleze propuneri de imbunatatire a politicilor in domeniul
ocuparii fortei de munca si sa participe la implementarea acestora.

(3) Agentia Nationala poate contracta intreprinderile sociale si intreprinderile sociale
de insertie, organizatiile necomerciale sau alte entitati specializate in implementarea
masurilor de ocupare a fortei de munca, finantate din bugetul de stat sau din alte mijloace
financiare, conform actelor normative in vigoare.

(4) Procedura de contractare si principiile de selectare a intreprinderilor sociale si
intreprinderilor sociale de insertie, organizatiilor necomerciale in scopul prevazut la alin. (3)
se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 14. Participarea angajatorilor la realizarea
politicilor in domeniul promovarii
ocuparii fortei de munca

(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor privind ocuparea fortei de munca
prin:



a) crearea de conditii pentru calificarea, recalificarea si perfectionarea salariatilor;

a') publicarea listei locurilor de muncéa devenite vacante pe portalul www.angajat.md,
inclusiv a locurilor de munca create si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati, in termenul mentionat la lit. b), fara obligativitatea informarii in scris a
subdiviziunii teritoriale;

b) informarea, in scris, prin fax, prin posta electronica a subdiviziunii teritoriale in a
carei raza isi are adresa juridica sau in a carei raza este adresa locului de munca, despre
toate locurile de munca devenite vacante inclusiv despre locurile de munca vacante create
si/sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati,, in termen de 5 zile lucratoare
de la data la care au devenit vacante, conform modelului aprobat de catre Agentia
Nationala;

c) - abrogata.

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de munca nu includ elemente discriminatorii
bazate pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, convingeri, sex, virsta,
dizabilitate, opinie, apartenenta politica, avere, origine sociala sau orice alt criteriu.

(3) Ofertele de munca si anunturile privind locurile de munca vacante includ toate
conditiile de ocupare a locului de munca.

[Art.14 al.(3) introdus prin LP200 din 10.07.25, M0490-493/18.09.25 art.639; in
vigoare 18.03.26]

Capitolul III
MONITORIZAREA PIETEI MUNCII
Articolul 15. Monitorizarea pietei muncii

(1) Agentia Nationala monitorizeaza piata muncii in scopul colectarii de informatii
actualizate privind cererea si oferta de munca, care vor servi si drept instrumente de
avertizare timpurie pentru blocajele si dezechilibrele de pe piata muncii.

(2) Monitorizarea pietei muncii se realizeaza prin:

a) evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, a somerilor si a
locurilor de munca vacante;

b) analiza si prognoza pietei muncii;
c) evaluarea impactului masurilor de ocupare a fortei de munca.

(3) Procedura de monitorizare a pietei muncii se stabileste de catre ministrul muncii
si protectiei sociale.

Articolul 16. Evidenta persoanelor aflate in cautarea



unui loc de munca, a somerilor si a
locurilor de munca vacante

(1) Agentia Nationala pastreaza evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, a somerilor si a locurilor de munca vacante prin detinerea si actualizarea registrelor
de evidenta.

(2) Accesul la registrele de evidenta a locurilor de munca vacante si a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv a somerilor, se face respectind prevederile
Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Informatiile privind locurile de munca vacante se plaseaza pe portalul de angajare
www.angajat.md, gestionat de Agentia Nationala.

(4) - abrogat.
Articolul 17. Analiza si prognoza pietei muncii
(1) Agentia Nationala realizeaza analiza si prognoza pietei muncii in baza:

a) datelor statistice detinute cu privire la persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, la someri si la locurile de munca vacante;

b) rezultatelor chestionarii angajatorilor privind piata muncii;
c) analizelor situatiei economice nationale si a prognozelor economice existente;

d) rezultatelor evaluarii impactului masurilor de ocupare a fortei de munca, in special
al masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca;

e) prognozelor cererii privind calificarile si competentele fortei de munca;

f) datelor statistice cu privire la piata muncii, colectate de Biroul National de
Statistica;

g) rezultatelor cercetarilor stiintifice.

(2) Agentia Nationala realizeaza anual analiza privind ocuparea fortei de munca si
situatia pe piata muncii din Republica Moldova. In raportul de analiza se expun cele mai
recente tendinte referitoare la ocuparea fortei de munca si situatia pe piata muncii
nationale, precum si se prezinta viitoarele necesitati si obiective.

(3) In colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia Nationala
realizeaza si alte analize si cercetari cu privire la situatia si evolutia pietei muncii, care se
publica pe pagina web oficiala a Agentiei Nationale. Pentru realizarea cercetarilor, Agentia
Nationala poate contracta prestatorii de servicii specializati in domeniu.

(4) Procedura de contractare a prestatorilor de servicii prevazuti la alin.(3) se
stabileste de catre Guvern.



Articolul 18. Evaluarea impactului masurilor
de ocupare a fortei de munca

(1) Agentia Nationala evalueaza impactul masurilor de ocupare a fortei de munca
conform metodologiei aprobate de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Rezultatele evaluarii impactului masurilor de ocupare a fortei de munca se publica
pe pagina web oficiala a Agentiei Nationale.

Articolul 19. Utilizarea rezultatelor monitorizarii
pietei muncii
Rezultatele monitorizarii pietei muncii se utilizeaza pentru:

a) elaborarea politicii de promovare a ocuparii fortei de munca, a formarii
profesionale, social-economice si dezvoltarii regionale;

b) elaborarea obiectivelor privind implementarea politicii de promovare a ocuparii
fortei de munca;

c) identificarea masurilor de ocupare a fortei de munca, necesare in vederea realizarii
obiectivelor politicii de promovare a ocuparii fortei de munca si estimarea necesarului de
mijloace financiare pentru realizarea lor;

d) identificarea, elaborarea si promovarea programelor in domeniul promovarii
ocuparii fortei de munca;

e) evaluarea activitatii Agentiei Nationale.
Capitolul IV
STATUTUL SOMERULUI
Articolul 20. Statutul somerului

(1) Somer este considerata persoana aflata in cautarea unui loc de munca, care
intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are virsta cuprinsa intre 16 ani si virsta stabilita pentru obtinerea dreptului la
pensie pentru limita de virsta;

b) este apta pentru prestarea unei munci;
¢) nu are un loc de munca;
d) nu studiaza la o forma de invatamint cu frecventa;

e) cauta activ un loc de munca atit in mod individual, cit si prin intermediul
subdiviziunii teritoriale si este disponibila sa inceapa activitatea de munca;



f) este inregistrata cu statut de somer la subdiviziunea teritoriala.

(2) Persoana care nu si-a gasit un loc de munca in primele 12 luni de la inregistrarea
statutului de somer se considera somer de lunga durata si beneficiaza de suport pentru
identificarea si ocuparea unui loc de munca, conform prevederilor prezentei legi.

(3) Somerii au dreptul sa beneficieze, in conditiile prezentei legi, de toate masurile de
ocupare a fortei de munca.

(4) Persoana inregistrata cu statut de somer, sub riscul pierderii acestui statut, este
obligata sa respecte conditiile urmatoare:

a) sa se prezinte o data la 30 de zile calendaristice, conform programarii, la
subdiviziunea teritoriala la care este inregistrata, precum si la solicitarea acesteia, pentru a
primi sprijin in vederea incadrarii in munca;

b) sa participe la interviuri cu angajatorii in legatura cu perspectivele de angajare,
organizate de subdiviziunea teritoriala sau din propria initiativa;

c) sa participe la serviciile si masurile active de ocupare a fortei de munca;

c') sa prezinte, o datd la 30 de zile calendaristice, raportul privind activitatile
realizate in cautarea unui loc de munca, pe suport de hartie sau in format electronic, la
adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta sau in ziua vizitei,
conform modelului aprobat de Agentia Nationala;

d) sa accepte locul de munca corespunzator;

e) sa informeze subdiviziunea teritoriala la care este inregistrata despre orice
schimbare a conditiilor ce au determinat acordarea statutului de somer, in termen de 3 zile
lucratoare de la aparitia schimbarii;

f) sa informeze subdiviziunea teritoriala cu privire la rezultatul interviului cu
angajatorul, in termen de 10 zile calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare
pentru ocuparea unui loc corespunzator de munca, prin telefon sau la adresa de e-mail, si sa
prezinte, la urmatoarea vizita, fisa completata de angajator.

(5) inregistrarea statutului de somer se face in baza cererii persoanei aflate in
cautarea unui loc de munca, de catre subdiviziunea teritoriala la care persoana s-a adresat,
sau prin intermediul echipelor mobile.

(6) - abrogat.

(7) Cetatenii Republicii Moldova care corespund conditiilor stabilite la alin. (1)
lit.a)-e) si au domiciliul in localitatile din partea stinga a Nistrului si in municipiul Bender
pot fi inregistrati cu statut de somer in cazul adresarii la una dintre subdiviziunile teritoriale
aflate pe teritoriul efectiv controlat de Republica Moldova.

Articolul 20". Loc de munca corespunzator



(1) Se considera loc de munca corespunzator locul de munca, inclusiv pe o perioada
determinata, cu durata normala a timpului de munca, cu durata redusa a timpului de munca
sau cu timp de munca partial (munca pe fractiune de norma), conform prevederilor Codului
muncii, care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) corespunde studiilor/pregatirii sau experientei profesionale a persoanei;
b) face parte din profesiile conexe aceluiasi domeniu de formare profesionala;

c) este situat in localitatea in care persoana isi are domiciliul ori resedinta sau la o
distanta de cel mult 30 km in afara ei, cu conditia disponibilitatii transportului public pana
in si din localitatea in care se afla locul de munca sau cu conditia oferirii transportului de
catre angajator.

(2) In cazul in care somerul sau agentia nu a identificat un loc de munca
corespunzator in decurs de 3 luni de la data inregistrarii persoanei cu statut de somer, se
considera loc de munca corespunzator locul de munca vacant, ce presupune un nivel de
calificare inferior comparativ cu cel al unei persoane din acelasi domeniu de formare
profesionala sau dintr-un alt domeniu de formare profesionala, dupa caz.

(3) Pentru somerii care nu detin nicio calificare se considera loc de munca
corespunzator orice loc de munca ce presupune prestarea unei munci necalificate.

Articolul 21. Scoaterea din evidenta a somerului

(1) Persoanele inregistrate cu statut de somer sint scoase din evidenta, pierzindu-si
statutul de somer, la data constatarii urmatoarelor situatii:

a) neintrunirii conditiilor stabilite la art. 20 alin. (1);

b) atingerii varstei stabilite pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de
varsta;

c) constatarii pierderii totale a capacitatii de munca;
d) aplicarii arestarii preventive sau arestarii la domiciliu;

e) executarii hotaririi judecatoresti de condamnare la pedeapsa cu inchisoare sau de
aplicare a masurilor de constringere cu caracter medical;

f) dobindirii sau incercarii de a obtine statutul de somer sau indemnizatiei de somaj
prin inselaciune;

g) neprezentarii neintemeiate la subdiviziunea teritoriala, la care este inregistrat, mai
mult de 30 de zile calendaristice de la data ultimei vizite;

g') neprezentarii, o data la 30 de zile calendaristice, a raportului cu privire la
activitatile realizate in cautarea unui loc de munca conform art. 20 alin. (4) lit. c');

h) decesului;



i) inceperii concediului de maternitate;
j) inceperii indeplinirii obligatiei militare;
k) confirmarii de catre somer a plecarii peste hotare in scop de munca;

1) refuzului a doua locuri de munca corespunzatoare, oferite de subdiviziunea
teritoriala la care este inregistrat;

m) refuzului de a participa la masurile active de ocupare a fortei de munca;

n) expirarii cartii de rezidenta sau a permisului de sedere pe teritoriul Republicii
Moldova;

o) inmatricularii la o forma de invatamint cu frecventa;
p) nerespectarii obligatiei specificate la art. 20 alin. (4) lit. e);

q) neinformarii subdiviziunii teritoriale cu privire la rezultatul interviului cu
angajatorul conform art. 20 alin. (4) lit. f).

(1') Persoanele Inregistrate cu statut de somer nu sunt scoase din evidenta:
a) pe perioada angajarii temporare, pana la 3 luni;

b) pe perioada exercitarii in calitate de zilier a activitatilor necalificate cu caracter
ocazional.

(2) Se considera intemeiata neprezentarea la subdiviziunea teritoriala mai mult de 30
de zile calendaristice daca aceasta a avut loc din urmatoarele motive:

a) concediul medical, conform certificatului confirmativ;
b) decesul rudelor de gradul I si II;
c) situatii de forta majora.

(3) In cazul constatarii motivelor mentionate la alin. (2), persoanele scoase din
evidenta se inregistreaza repetat, la cerere, in conformitate cu prezenta lege si cu actele
normative de punere in aplicare a prezentei legi.

(4) Persoanele scoase din evidenta din motivele prevazute la alin. (1) lit. f), g), 1), m) si
p) au dreptul sa depuna repetat cerere pentru inregistrarea statutului de somer doar dupa
expirarea a 6 luni de la data scoaterii lor din evidenta.

(5) Persoanele scoase din evidenta din motivul prevazut la alin. (1) lit. i) au dreptul sa
depuna o cerere repetata pentru inregistrarea statutului de somer dupa expirarea duratei
concediului de maternitate.

(6) Persoanele scoase din evidenta din alte motive decit cele specificate la alin. (4) si
(5) se inregistreaza repetat la depunerea unei noi cereri pentru inregistrarea statutului de



somer.

(7) Procedura de inregistrare a statutului de somer si de scoatere din evidenta a
somerilor se stabileste de catre Guvern.

Capitolul V
MASURI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA
Articolul 22. Masuri de ocupare a fortei de munca

(1) In scopul prevenirii somajului, cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca, stimularii angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor si crearea de noi locuri de munca, precum si in scopul realizarii strategiilor si
politicilor elaborate in vederea protectiei persoanelor in risc de somaj, asigurarii unui nivel
ridicat al ocuparii, adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii, Agentia Nationala
implementeaza masuri de ocupare a fortei de munca.

(2) Masurile de ocupare a fortei de munca includ:

a) masuri de promovare a ocuparii fortei de munca:
- servicii de ocupare a fortei de munca;

- masuri active de ocupare a fortei de munca;

b) programe de facilitare a ocuparii fortei de munca;
c) asigurarea de somaj.

(3) Masurile de ocupare a fortei de munca se asigura din contul mijloacelor bugetului
de stat si ale bugetului asigurarilor sociale de stat, precum si din alte surse financiare in
conformitate cu actele normative in vigoare, care se acorda conform prevederilor prezentei
legi.

Articolul 23. Beneficiarii masurilor de ocupare
a fortei de munca

(1) Masurile de ocupare a fortei de munca sunt destinate atat persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si somerilor in vederea sprijinirii lor pentru a dobindi statutul
de persoana ocupata, cit si angajatorilor si sint furnizate de catre Agentia Nationala prin
intermediul subdiviziunilor teritoriale.

(2) Pentru facilitarea integrarii in cimpul muncii a unor categorii de someri, Agentia
Nationalda implementeaza masuri conform prezentei legi, in corespundere cu politicile
aprobate de catre Guvern sau cu planurile anuale de activitate ale Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, pornind de la necesitatile si prioritatile pietei muncii.

(3) Somerii care necesita suport suplimentar pe piata muncii sint:



a) tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani ramasi fara ocrotire parinteasca;
b) persoanele care nu detin o profesie/meserie;

c) persoanele cu dizabilitati;

d) somerii de lunga durata;

e) persoanele cu virsta de 50 de ani si peste;

f) persoanele eliberate din locurile de detentie;

g) victimele traficului de fiinte umane, dupa reabilitarea psihologica si sociala;

h) persoanele care se lupta cu consumul de substante stupefiante ori psihotrope,
dupa reabilitarea sociala si psihologica;

i) victimele violentei in familie;

j) alte categorii supuse riscului de excluziune sociala stabilite prin lege sau de catre
Guvern.

Sectiunea 1
Servicii de ocupare a fortei de munca
Articolul 24. Servicii de ocupare a fortei de munca

(1) Serviciile de ocupare a fortei de munca sunt destinate persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si sint servicii prin care se asigura conexiunea dintre cererea si
oferta de munca, la nivel local si national, in scopul promovarii si sprijinirii ocuparii fortei de
munca.

(2) Agentia Nationala presteaza urmatoarele servicii de ocupare a fortei de munca:

a) informarea privind piata muncii;

b) ghidarea in cariera;

c) intermedierea muncii;

d) servicii de preconcediere;

e) reabilitarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati;

f) angajarea asistata;

g) identificarea tinerilor NEET.

(3) Accesul la serviciile de ocupare a fortei de munca este gratuit si neconditionat.

Articolul 25. Informarea privind piata muncii



(1) Subdiviziunile teritoriale ofera angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca informatii cu privire la:

a) cererea si oferta de munca, inregistrate la Agentia Nationald;
b) serviciile si masurile in vederea plasarii in cimpul muncii;
c) conditiile de acces la serviciile si masurile de ocupare a fortei de munca;

d) calificarile si abilitatile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate la subdiviziunile teritoriale;

e) locurile de munca vacante inregistrate la Agentia Nationala si conditiile de ocupare
a acestora;

e') cerintele si sarcinile locului de munca ce urmeaza a fi declarat vacant;
f) metodele de cautare a unui loc de munca;
g) situatia si tendintele ocupationale pe piata muncii la nivel national si local.

(2) Informarea privind piata muncii se realizeaza la solicitarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatorilor, precum si din oficiu.

(3) Informarea profesionala din oficiu se realizeaza prin plasarea informatiilor
indicate la alin. (1) pe pagina web oficiala a Agentiei Nationale, prin realizarea campaniilor
de informare, prin editarea si distribuirea de materiale informative.

(4) In scopul informarii complete si complexe cu privire la informatiile indicate la alin.
(1), subdiviziunile teritoriale inregistreaza locurile de munca vacante si conditiile de
ocupare a acestora, precum si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(5) Procedura de inregistrare a locurilor de munca vacante si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca se stabileste de catre directorul Agentiei Nationale.

Articolul 26. Ghidarea in cariera

(1) Ghidarea in cariera are drept scop sustinerea persoanei aflate in cautarea unui loc
de munca in identificarea oportunitatilor educationale si profesionale.

(2) Ghidarea in cariera include:

a) informare cu privire la profesii si specificul pietei muncii;

b) autocunoastere;

c) consultanta in elaborarea instrumentelor de marketing personal;
d) consultanta pentru decizia de cariera.

(3) Informarea cu privire la profesii si specificul pietei muncii urmareste sprijinirea



persoanei in vederea corelarii intereselor profesionale cu solicitarile pietei muncii.

(4) Autocunoasterea consta in sprijinirea persoanei in evaluarea si autoevaluarea
personalitatii in vederea corelarii abilitatilor, aptitudinilor, studiilor si a experientei cu
interesele profesionale.

(5) Consultanta in elaborarea instrumentelor de marketing personal include suport si
informare in elaborarea curriculumului vitae, scrisorii de intentie si pentru sustinerea unui
interviu pentru integrare in cimpul muncii.

(6) Consultanta pentru decizia de cariera presupune sprijinirea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca in vederea luarii deciziei privind propria cariera.

(7) Procedura de ghidare in cariera se stabileste de catre directorul Agentiei
Nationale.

Articolul 27. Intermedierea muncii

(1) Intermedierea muncii consta in mijlocirea, de catre subdiviziunile teritoriale sau
agentiile private, intre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si angajatori, in
vederea satisfacerii cererii si ofertei de pe piata muncii si stabilirii unor raporturi de munca.

(2) Intermedierea muncii se realizeaza prin:

a) oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a
acestora prin publicarea, afisarea, organizarea de tirguri ale locurilor de munca;

b) preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;

c) - abrogata;

d) intermedierea electronica care are drept scop punerea automata in corespondenta
a cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnologiilor informationale.

(2") In cazul desfasurarii activitatilor de intermediere a muncii prin mijloace
electronice, agentia privata are obligatia de a asigura afisarea clara si vizibila a denumirii
sale, asa cum este indicata in licentd, pe orice site web, platforma digitald, aplicatie mobila
sau pe orice alta aplicatie electronica utilizata in scopul prestarii serviciilor de intermediere
a muncii.

(2%) In vederea realizarii, la solicitarea persoanei aflate in cautarea unui loc de
munca, a activitatii de intermediere a muncii in scopul plasarii in campul muncii in tara,
agentia privata incheie un contract de intermediere a muncii cu persoana respectiva, care
contine, cel putin, urmatoarele informatii: datele de identificare ale persoanei si ale agentiei
private, serviciile de intermediere prestate si alte servicii autorizate, durata contractului,
drepturile si obligatiile partilor.

(3) Procedura de intermediere pentru subdiviziunile teritoriale se stabileste de catre
directorul Agentiei Nationale.



Articolul 27, Obtinerea licentei pentru activitatea legata
de plasarea in campul muncii in tara

(1) Licenta pentru desfasurarea activitatii de plasare in campul muncii in tara se
elibereaza de catre autoritatea de licentiere, in baza cererii (declaratiei) pentru obtinerea
licentei si a documentelor care se anexeaza la cerere, in conditiile Legii nr.160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator.

(2) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul muncii in tara se
elibereaza daca se intrunesc urmatoarele conditii:

a) administratorul, asociatii si angajatii agentiei private sunt cetateni ai Republicii
Moldova cu domiciliul permanent sau cu resedinta temporara pe teritoriul Republicii
Moldova;

b) angajatii agentiei private implicati direct in desfasurarea activitatilor de
intermediere a muncii detin diploma de studii superioare de licenta;

c) administratorul, fondatorul, asociatii, angajatii agentiei private si persoana juridica
nu au antecedente penale;

d) agentia privata dispune de spatiu usor accesibil tuturor categoriilor de persoane,
dotat cu mijloace electronice de comunicare, inclusiv telefon, computer, acces la internet,
pagina web oficiala, e-mail si alte aplicatii relevante;

e) - abrogata.

(3) Solicitantii licentei anexeaza la cererea (declaratia) de obtinere a acesteia
urmatoarele documente:

a) copia de pe actul ce atesta dreptul de proprietate, comodat sau locatiune a
imobilului destinat desfasurarii activitatii;

b) - abrogata;

c) copii de pe diplomele de studii superioare de licenta ale angajatilor agentiei private
implicati direct in desfasurarea activitatilor de intermediere a muncii;

d) cazierul judiciar al administratorului, al fondatorului, al asociatilor, al angajatilor si
al persoanei juridice.

(4) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul muncii in tara se suspenda
in conformitate cu Legea nr. 160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzator si cu Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a
activitatii de Intreprinzator. Drept temei pentru suspendarea licentei servesc:

a) prestarea serviciilor de intermediere a muncii la o alta adresa decat cea indicata in
licenta;



b) solicitarea titularului de licenta.
(5) Termenul de suspendare a licentei nu poate depasi 2 luni.

(6) Licenta pentru activitatea de plasare in campul muncii in tara se retrage in
conformitate cu Legea nr. 160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzator si cu Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a
activitatii de intreprinzator. Drept temei pentru retragerea licentei servesc:

a) nerespectarea procedurii de intermediere a muncii, stabilita de catre Guvern;
b) - abrogata;

c) nerepararea prejudiciilor cauzate solicitantului locului de munca ca urmare a
incalcarii procedurii de intermediere a muncii, stabilite prin hotararea definitiva a instantei
de judecata;

d) neinlaturarea situatiei prevazute la alin. (4) lit. a).
Articolul 28. Serviciile de preconcediere

(1) Serviciile de preconcediere se acorda persoanelor preavizate in legatura cu
lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a statelor de personal si constau in:

a) punerea la dispozitie a informatiilor cu privire la:

- prevederile legale referitoare la asigurarea de somaj, serviciile si masurile active de
ocupare a fortei de munca, precum si acordarea acestora;

- locurile de munca vacante inregistrate;
b) instruirea in modalitatile de cautare a unui loc de munca;
c) oferirea posibilitatilor de formare profesionala.

(2) Pentru facilitarea procesului de desfasurare a serviciilor de preconcediere,
angajatorul este obligat, in termenele stabilite de Codul muncii, sa informeze, in scris,
subdiviziunea teritoriala in a carei circumscriptie isi are sediul unitatea despre posibila
disponibilizare a fiecarui salariat in parte.

(3) In cazul unei decizii a instantei de judecata privind declararea starii de insolventa,
angajatorul este obligat sa informeze, in scris, in maximum 5 zile de la data emiterii hotaririi
judecatoresti, subdiviziunea teritoriala in a carei circumscriptie isi are sediul unitatea
despre personalul ce urmeaza a fi concediat.

(4) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare pentru furnizarea de catre
subdiviziunea teritoriala a serviciilor de preconcediere conform procedurii stabilite.

(5) Serviciile de preconcediere se pot acorda, la cerere, si altor persoane expuse
riscului de somaj.



(6) Procedura de acordare a serviciilor de preconcediere se stabileste de catre
directorul Agentiei Nationale.

Articolul 29. Reabilitarea profesionala a persoanelor
cu dizabilitati

(1) Serviciile de reabilitare profesionala sint oferite persoanelor cu dizabilitati in
vederea restabilirii, recuperarii sau compensarii capacitatii de munca a acestora.

(2) Reabilitarea profesionala se presteaza in cadrul institutiilor si centrelor de
reabilitare profesionala specializate, la indreptarea subdiviziunilor teritoriale, in
conformitate cu recomandarile continute in Programul individual de reabilitare si incluziune
sociala a persoanei cu dizabilitati, elaborat de catre Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.

(3) Agentia Nationala contracteaza servicii de reabilitare profesionala de la
prestatorii de servicii specializate, in conditiile actelor normative in vigoare.

(4) Procedura de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati se stabileste de
catre Guvern.

Articolul 29'. Angajarea asistata

(1) Serviciile de angajare asistata se presteaza somerilor specificati la art. 23 alin. (3)
lit. ¢), directionati de catre subdiviziunea teritoriala la prestatorii serviciilor de angajare
asistata.

(2) Prestatori ai serviciilor de angajare asistata sunt prestatori privati de servicii
sociale, acreditati in modul stabilit de Guvern.

(3) Agentia Nationala contracteaza servicii de angajare asistata de la prestatorii
serviciilor de angajare asistata.

(4) Procedura de angajare asistata si standardele de calitate pentru acreditarea
prestatorilor serviciilor de angajare asistata se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 29°. Identificarea tinerilor NEET

(1) Prestatori ai serviciilor de identificare a tinerilor NEET sunt prestatorii privati de
servicii sociale, acreditati in modul stabilit de Guvern.

(2) Agentia Nationala contracteaza serviciile de identificare a tinerilor NEET de la
prestatorii serviciilor de identificare a tinerilor NEET.

(3) Procedura de identificare a tinerilor NEET si standardele de calitate pentru
acreditarea prestatorilor serviciilor de identificare a tinerilor NEET se stabilesc de Guvern.

Sectiunea a 2-a



Masuri active de ocupare a fortei de munca
Articolul 30. Masurile active de ocupare a fortei
de munca

(1) Masurile active de ocupare a fortei de munca se adreseaza somerilor si
angajatorilor si sint acordate in scopul cresterii sanselor de ocupare a fortei de munca, fie
prin crearea de noi locuri de munca, fie prin inlesnirea accesului la locurile de munca
vacante.

(2) Pentru realizarea scopului prevazut la alin.(1), Agentia Nationala, prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale, implementeaza urmatoarele masuri active de ocupare a fortei de
munca:

a) formarea profesionala;

b) subventionarea locurilor de munca;

c) suportul pentru crearea sau adaptarea locului de munca;
d) stimularea mobilitatii fortei de munca.

(3) Nu pot beneficia de masuri active de ocupare a fortei de munca, conform
prezentei legi, angajatorii care:

a) au activitatea suspendatad, se afla in proces de insolvabilitate sau lichidare;
b) au datorii fata de bugetul public national;

c) au datorii fata de salariati.

Articolul 31. Formarea profesionala

(1) Formarea profesionala presupune calificarea, recalificarea, perfectionarea,
specializarea sau, dupa caz, certificarea somerilor in scopul reintegrarii lor ulterioare in
cimpul muncii.

(2) Formarea profesionala a somerilor se realizeaza de catre prestatorii de servicii de
formare profesionala, publici sau privati, autorizati in conditiile legii sau de catre angajatori.

(3) Formarea profesionala se realizeaza prin:

a) cursuri de formare profesionala pe baza de voucher;
b) instruirea la locul de munca in cadrul unitatii;

c) stagii profesionale;

d) certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in contexte de educatie
nonformala si informala.



(4) Procedurile de formare profesionala a somerilor conform alin. (3) se stabilesc de
Guvern.

Articolul 32. Cursurile de formare profesionala
pe baza de voucher

(1) Subdiviziunea teritoriala directioneaza somerii la cursuri de formare profesionala
pe baza de voucher (in continuare - cursuri de formare profesionald) ca urmare a ghidarii in
cariera.

(2) Sunt directionati la cursuri de formare profesionala somerii care nu au o profesie
sau meserie ori au o profesie sau meserie care nu este solicitata pe piata muncii locala.

(3) Cursurile de formare profesionala se efectueaza in baza contractului de instruire
incheiat intre Agentia Nationala si somer.

(4) Somerul selecteaza prestatorul de servicii de formare profesionala din lista
prestatorilor autorizati si acreditati de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare si prezinta prestatorului ales voucherul pentru formarea profesionala
a somerilor.

(5) Somerii inmatriculati la cursurile de formare profesionala beneficiaza de o bursa
lunara neimpozabild, in cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent, care se acorda proportional frecventei la cursurile de formare profesionala.

(6) Somerii pot beneficia gratuit de un singur curs de formare profesionald, intr-un
interval de 24 de luni consecutive.

(7) Durata si curriculumurile cursurilor de formare profesionala se stabilesc conform
actelor normative in vigoare in domeniul educatiei.

(8) Pentru cursurile de formare profesionala a somerilor se acopera, conform modului
aprobat de catre Guvern, urmatoarele cheltuieli aferente:

a) de instruire;

b) - abrogata;

c) - abrogata;

d) pentru bursa.

Articolul 33. Instruirea la locul de munca in cadrul
unitatii

(1) Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii se organizeaza pentru somerii care
nu au o profesie sau meserie ori au o profesie sau meserie care nu este solicitata pe piata
muncii locala, directionati de catre subdiviziunea teritorialda, in baza raporturilor
contractuale dintre Agentia Nationala si prestatorul de servicii de formare profesionala,



precum si in baza raporturilor contractuale dintre subdiviziunea teritoriala, somer si
angajator.

(2) Contractul incheiat intre subdiviziunea teritoriala, somer si angajator poate sa
contina obligatia somerului de a activa in cadrul unitatii dupa finalizarea instruirii.

(2') Selectarea prestatorilor de servicii de formare profesionala se efectueaza
conform legislatiei iIn domeniul achizitiilor publice.

(3) Programul de instruire la locul de munca se elaboreaza de catre prestatorul de
servicii de formare profesionala in comun cu angajatorul si se aproba conform actelor
normative in vigoare in domeniul educatiei.

(3') Cheltuielile aferente instruirii teoretice si cele de monitorizare pe parcursul
instruirii practice a somerului-cursant realizate de angajator sunt achitate prestatorilor de
formare profesionala de catre Agentia Nationala, conform contractului de achizitionare a
serviciilor de formare profesionala.

(4) Somerul antrenat in instruirea la locul de munca (somer-cursant) beneficiaza de o
bursa lunara neimpozabila, in cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent, care se acorda proportional frecventei la cursurile de instruire.

(5) - abrogat.

(6) Angajatorul care asigura instruirea la locul de munca a somerului- cursant, la
solicitarea depusa in forma scrisa la Agentia Nationala, beneficiaza pe toata durata instruirii
de o subventie lunara egala cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent.

(7) Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii se acorda o singura data, intr-un
interval de 24 de luni de la data finalizarii cursului precedent de instruire la locul de munca.

Articolul 34. Stagiul professional

(1) Stagiul profesional se organizeaza cu o durata de pana la 4 luni pentru somerii
fara vechime in munca in profesia detinutd, somerii care nu au activat in profesia detinuta
in ultimii doi ani premergatori datei inregistrarii cu statut de somer, in scopul dobandirii
abilitatilor practice, in baza contractului incheiat intre angajator, somer si Agentia
Nationala.

(2) Contractul prevazut la alin. (1) poate sa contina obligatia somerului de a activa in
cadrul unitatii dupa finalizarea stagiului.

(3) Somerul antrenat in stagiu profesional (somer-stagiar) beneficiaza de o bursa
lunara neimpozabild, in cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent, care se acorda proportional frecventei la programul de stagiu profesional.

(4) - abrogat.

(5) Angajatorul care asigura stagiul profesional al somerului-stagiar, la solicitarea



depusa in forma scrisa la Agentia Nationala, beneficiaza pe toata durata stagiului de o
subventie lunara egala cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

(6) Somerii pot beneficia gratuit de stagiu profesional in profesia detinuta doar o
singura data.

(6') Somerii absolventi ai cursurilor de formare profesionald pe baza de voucher,
oferite de Agentia Nationala, pot fi antrenati in stagii profesionale in scopul dezvoltarii
abilitatilor lor practice.

(7) In scopul dobindirii abilitatilor practice, somerii pot fi antrenati si in activitati de
voluntariat conform Legii voluntariatului nr. 121/2010.

Articolul 35. Certificarea cunostintelor si a competentelor
dobindite in contexte de educatie nonformala
si informal

(1) Certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in contexte de educatie
nonformala si informala se efectueaza pentru somerii care detin astfel de competente,
identificate ca urmare a ghidarii in cariera.

(2) Certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in contexte de educatie
nonformala si informala se realizeaza conform actelor normative in vigoare in domeniul
educatiei.

(3) Agentia Nationala asigura certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite
in contexte de educatie nonformala si informald, in baza contractelor incheiate cu somerul si
structura abilitata in acest sens, conform actelor normative in vigoare in domeniul educatiei.

(3") In cazul directiondarii somerului pentru certificarea cunostintelor si a
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala in alta localitate
decat cea in care locuieste, acestuia i se acopera cheltuielile de transport.

(4) Somerii pot beneficia gratuit de certificarea cunostintelor si a competentelor
dobindite in contexte de educatie nonformala si informala o singura data pentru fiecare
perioada in care persoana este Inregistrata cu statut de somer.

(4") - abrogat.
Articolul 36. Subventionarea locurilor de munca

(1) Subventionarea locurilor de munca se organizeaza pentru somerii care necesita
suport suplimentar pe piata muncii, in scopul facilitarii integrarii acestora in cimpul muncii.

(2) Angajatorul care angajeaza, pe o perioada nedeterminata sau determinata, de cel
putin 12 luni, cu durata normala a timpului de munca, cu durata redusa a timpului de
munca sau cu timp de munca partial (munca pe fractiune de norma), conform Codului
muncii, someri din categoriile mentionate la art. 23 alin.(3) lit. a), c)-j), directionati de



subdiviziunea teritoriala, primeste subventii lunare. Suma subventiei lunare este egala cu
80% din cuantumul salariului de baza al angajatului, conform contractului individual de
munca, dar nu depaseste 50% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent.
Subventia se acorda pe un termen de 6 luni, pentru fiecare somer angajat, in scopul
compensarii partiale a salariului somerului angajat.

(3) Angajatorul prevazut la alin. (2) este obligat sa mentina raporturile de munca cu
persoana angajata pe o perioada de cel putin 6 luni de la data incheierii perioadei in care a
primit subventia.

(4) Angajatorul care desface, din initiativa proprie, contractul individual de munca cu
persoana angajata inainte de termenul prevazut la alin. (3) este obligat sa restituie
subventiile primite pentru aceasta, cu exceptia cazurilor in care temei pentru desfacerea
contractului individual de munca l-a constituit incalcarea disciplinei de munca, constatata
conform actelor normative in vigoare, sau rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba.

(5) Angajatorul are dreptul sa primeasca subventii pentru fiecare persoana angajata
doar o singura data intr-o perioada de 36 de luni consecutive.

(5") Angajatorul nu poate beneficia de subventie in cazul angajarii unui somer care a
fost eliberat din cadrul unitatii sale in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare datei
solicitarii subventiei.

(6) Procedura de acordare a subventiilor se stabileste de catre Guvern.
Articolul 37. Suport pentru crearea si adaptarea
locului de munca

Angajatorii si somerii care creeaza locuri de munca sau adapteaza locurile de munca
existente pot beneficia de suport din partea subdiviziunilor teritoriale care consta din:

a) subventii acordate pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati;

b) consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri;
c) sustinerea proiectelor de initiative locale.

Articolul 38. Subventii pentru crearea sau adaptarea
locurilor de munca pentru persoanele

cu dizabilitati

(1) Subventiile pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati se acorda angajatorilor persoane fizice sau juridice de drept public sau de drept
privat care creeaza locuri de munca sau adapteaza locurile de munca existente si care
angajeaza in baza de contract individual de munca, pe o perioada nedeterminata sau
determinata, cu o durata de cel putin 12 luni, somerii cu dizabilitati.



(2) Agentia Nationala compenseaza 50% - in cazul angajarii persoanelor cu
dizabilitati medii si 75% - in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati accentuate si severe
din costurile suportate de catre angajator, necesare crearii sau adaptarii locului de munca si
angajarii pe o perioada determinata a personalului de suport, iar marimea subventiei nu
poate depasi cuantumul a 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent pentru
fiecare loc de munca creat sau adaptat.

(3) Angajatorul este obligat sa pastreze locul de munca creat sau adaptat cel putin 12
de luni.

(4) In cazul concedierii sau demisiei persoanei cu dizabilititi inaintea expirarii
termenului prevazut la alin. (3), angajatorul este obligat sa angajeze, cel putin pentru
perioada restanta, alt somer cu dizabilitati, directionat de subdiviziunea teritoriala.

(5) In cazul lichidarii inainte de termen a locului de munca creat sau adaptat,
angajatorul restituie:

a) 100% din subventie - in cazul in care locul de munca a fost lichidat in primele 6
luni de la ziua crearii sau adaptarii acestuia, cu exceptia cazurilor in care temei pentru
lichidarea locului de munca l-a constituit desfacerea contractului individual de munca
urmare a incalcarii disciplinei de munca, constatata conform actelor normative in vigoare,
sau a rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba;

b) 50% din subventie - in cazul in care locul de munca a fost lichidat in perioada de la
7 pana la 12 luni de la ziua crearii sau adaptarii acestuia.

(6) Controlul privind mentinerea locului de munca se efectueaza de catre
subdiviziunea teritoriala.

(7) Decizia cu privire la restituirea subventiei se adopta de catre Agentia Nationala in
baza propunerii subdiviziunii teritoriale.

(8) Subdiviziunile teritoriale tin evidenta locurilor de munca create si a celor
rezervate pentru persoanele cu dizabilitati, despre care au fost informate in conditiile
art.14.

(8") Angajatorul nu poate beneficia de subventie in cazul angajarii unui somer care a
fost eliberat din cadrul unitatii sale in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare datei
solicitarii subventiei.

(9) Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de
munca pentru somerii cu dizabilitati se stabileste de catre Guvern.

(10) Subventiile pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele
cu dizabilitati, la solicitare, pot fi acordate concomitent cu subventia pentru angajarea
acestor persoane, prevazuta la art. 36.

Articolul 39. Consultanta, asistenta si sprijinirea

initierii unei afaceri



(1) Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri se acorda, la cerere,
somerilor care initiaza o activitate de antreprenoriat, prin care isi creeaza loc de munca.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de:
a) consultanta si asistenta pentru initierea unei afaceri;

b) subventionare pentru acoperirea cheltuielilor necesare initierii unei afaceri,
precum si pentru dotarea locului de munca creat.

(3) Consultanta si asistenta pentru initierea unei afaceri presupun:

a) acordare de informatii si consultanta privind conditiile de initiere a unei activitati
de antreprenoriat;

b) consultanta juridica, contabild, financiara, de marketing, de management, in
probleme privind vinzarile;

c) asistenta in dialogul cu autoritatile publice locale si, dupa caz, centrale;
d) cursuri de formare profesionala privind bazele antreprenoriatului;

e) asistenta tehnica la elaborarea actului constitutiv, inregistrarea persoanei juridice
sau persoanei fizice, legalizarea de acte, elaborarea planului de afaceri.

(4) Subventionarea se realizeaza prin acoperirea, de catre Agentia Nationala, a 80%
din cheltuielile specificate la alin. (2) lit. b), suportate de somer, dar nu mai mult de 20
salarii lunare medii pe economie pentru anul precedent. Lista cheltuielilor necesare initierii
unei afaceri care se subventioneaza de catre Agentia Nationala se stabileste de catre
Guvern.

(5) Subventiile se acorda in baza dosarului depus la subdiviziunea teritoriala, care
contine:

a) cererea de finantare, insotita de planul de afaceri;
b) formularul de aplicare conform modelului aprobat de Guvern.

(6) Evaluarea dosarului se efectueaza de catre comitetul de evaluare la nivel local,
constituit de Agentia Nationala.

(7) Beneficiarul subventiei este obligat sa pastreze locul de munca creat cel putin 12
de luni.

(8) In cazul lichidarii inainte de termen a locului de muncéa creat, angajatorul
restituie:

a) 100% din subventie - in cazul in care locul de munca a fost lichidat in primele 6
luni de la ziua crearii;

b) 50% din subventie - in cazul in care locul de munca a fost lichidat in perioada de la



7 pana la 12 luni de la ziua crearii.

(9) Consultanta, asistenta si subventia pentru initierea unei afaceri se pot acorda o
singura data pentru fiecare perioada in care persoana este inregistrata cu statut de somer.

(9") Beneficiarul subventiei pentru initierea unei afaceri nu are dreptul sa aplice si
pentru subventia de sustinere a proiectelor de initiative locale, prevazuta la art. 40, decat
dupa expirarea a 12 luni consecutive de la data acordarii subventiei, conform prezentului
articol.

(10) Procedura de acordare a subventiilor, inclusiv mecanismul de evaluare a
dosarului, se stabileste de catre Guvern.

Articolul 40. Sustinerea proiectelor de initiative locale

(1) In scopul stimularii credrii locurilor noi de munca si reducerii somajului in satele
(comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova, statul acorda subventii pentru
sustinerea proiectelor de initiative locale, prin care se creeaza locuri noi de munca.

(2) Subventiile se acorda intreprinderilor care creeaza locuri noi de munca in satele
(comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova si angajeaza someri inregistrati la
subdiviziunile teritoriale.

(3) Subventiile se acorda in baza dosarului depus la subdiviziunea teritoriala, care
contine:

a) cererea de finantare, insotita de planul de afaceri;
b) formularul de aplicare conform modelului aprobat de Guvern;
c) alte acte stabilite de catre Guvern.

(4) Subventiile se acorda in conditiile acoperirii de catre intreprinderea beneficiara
de subventie a 35% din costul proiectului, iar cuantumul subventiei acordate nu poate
depasi 65% din acesta, dar nu mai mult de 20 salarii medii lunare pe economie pentru anul
precedent.

(5) Evaluarea dosarului se efectueaza de catre comitetul de evaluare la nivel local,
constituit de Agentia Nationala.

(6) Agentia Nationala sprijina finantarea proiectelor de initiative locale in satele
(comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

(6') Subventia pentru sustinerea proiectelor de initiativa locald, la solicitare, poate fi
acordata concomitent cu subventia prevazuta la art. 36.

(6%) Angajatorul nu poate beneficia de subventie in cazul angajarii unui somer care a
fost eliberat din cadrul unitatii sale in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare datei
solicitarii subventiei.



(6%) Subventia pentru sustinerea proiectului de initiativa locald poate fi acordata o
singura data intr-un interval de 24 de luni de la data acordarii ultimei subventii conform
prezentului articol.

(7) Procedura de acordare a subventiilor pentru sustinerea proiectelor de initiative
locale si modelul formularului de aplicare se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 41. Stimularea mobilitatii fortei de munca

(1) Somerul care se angajeaza, in baza de contract individual de munca, la un loc de
munca intr-o alta localitate decat localitatea unde locuieste efectiv, selectata de
subdiviziunea teritoriala, beneficiaza de o indemnizatie unica de incadrare, in marimea si in
modul stabilite de Guvern.

(2) - abrogat.

(2') Persoana cu dizabilitati accentuate sau severe somera care se angajeaza, pe o
perioada nedeterminata sau determinata, intr-o alta localitate decat localitatea unde
locuieste efectiv, in scopul facilitarii integrarii in cAmpul muncii, beneficiaza pe toata durata
angajarii de o subventie lunara neimpozabila, pentru acoperirea cheltuielilor de transport,
in marimea si in modul stabilite de Guvern.

(2%) Tinerii angajati pentru prima data in cAmpul muncii in industrii de importanta
strategica pentru Republica Moldova beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru o

perioada de 12 luni consecutive, in marimea si in modul stabilite de Guvern.

(3) Indemnizatia unica prevazuta la alin.(1) se acorda o singura data intr-un interval
de 24 de luni de la data angajarii si se achita in parti egale, in primele 6 luni de la data
angajarii.

(3') Somerii cu dizabilitati accentuate sau severe nu pot beneficia concomitent de
indemnizatia unica de incadrare prevazuta la alin.(1) si de subventia lunara neimpozabila
prevazuta la alin. (2').

(4) Procedura de stimulare a mobilitatii fortei de munca se stabileste de catre Guvern.
Sectiunea a 3-a
Programe de facilitare a ocuparii fortei de munca
Articolul 42. Programe de facilitare a ocuparii
fortei de munca

(1) Pentru facilitarea ocuparii fortei de munca, Agentia Nationala poate implementa
programe speciale de ocupare a fortei de munca, printre care:

a) programe de prevenire a somajului;

b) programe teritoriale de sustinere a ocuparii fortei de munca;



c) programe de facilitare a integrarii in cimpul muncii a migrantilor, a minoritatilor
nationale;

d) programe de facilitare a ocuparii somerilor indicati la art. 23 alin. (3);
e) alte programe.

(2) Programele de facilitare a ocuparii fortei de munca prevazute la alin. (1) se aproba
de catre Guvern.

Sectiunea a 4-a
Asigurare de somaj
Articolul 43. Stabilirea indemnizatiei de somaj
(1) Dreptul la indemnizatia de somaj se stabileste de catre subdiviziunile teritoriale.

(2) Indemnizatia de somaj se acorda in baza cererii de inregistrare a statutului de
somer depuse la subdiviziunea teritoriala.

(3) Decizia privind stabilirea dreptului la indemnizatia de somaj se emite de catre
subdiviziunea teritoriald, in termen de10 zile lucratoare de la data inregistrarii statutului de
somer.

(4) Dreptul la indemnizatia de somaj se stabileste somerilor care intrunesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) nu realizeaza venituri din activitati de munca la data stabilirii dreptului la
indemnizatia de somaj, cu exceptia indemnizatiei de eliberare din serviciu, a recalcularilor
salariale aferente eliberarii din serviciu si a pensiilor, altele decat pensia pentru limita de
varsta;

b) au activat si au realizat un stagiu de cotizare in sistemul public de asigurari sociale
de stat de cel putin 12 luni in ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei
inregistrarii;

¢) nu refuza un loc de munca corespunzator sau sa participe la masurile active de
ocupare a fortei de munca oferite de subdiviziunea teritoriala conform planului individual de
angajare a somerului.

(5) Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului la indemnizatia de somaj
se stabileste de catre Guvern.

Articolul 44. Termenele si conditiile de stabilire
a indemnizatiei de somaj

(1) Somerii pentru care s-a aprobat decizia privind stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj se considera ca au dobandit acest drept de la data inregistrarii statutului de



somer.
(2) - abrogat.

(3) Somerilor beneficiari de indemnizatie de ingrijire a copilului, stabilita anterior
inregistrarii la subdiviziunea teritoriala, li se acorda indemnizatia de somaj dupa expirarea
perioadei in care beneficiaza de indemnizatia indicata.

(4) Somerii beneficiari de alte tipuri de pensii decat pensia pentru limita de varsta,
conform art. 9 din Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii, pot beneficia de
indemnizatia de somaj daca intrunesc conditiile prevazute la art. 43 alin. (4) din prezenta
lege.

Articolul 45. Cuantumul indemnizatie de somaj

(1) Cuantumul indemnizatiei de somaj este de 40% din venitul mediu lunar asigurat al
persoanei, realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare
datei inregistrarii.

(2) Cuantumul lunar al indemnizatiei de somaj nu poate depasi cuantumul salariului
mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

(3) Lucratorul migrant asigurat, in cazul incetarii activitatii de munca, beneficiaza de
indemnizatie de somaj conform acordurilor (conventiilor) in domeniul securitatii sociale si
migratiei fortei de munca la care Republica Moldova este parte.

(4) Cuantumul indemnizatiei de somaj pentru persoanele care s-au aflat in concediu
de maternitate si/sau in concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani se
stabileste in baza venitului asigurat al persoanei, realizat inaintea inceperii concediului de
maternitate/concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, sau in baza
venitului asigurat realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei inregistrarii persoanei cu statut de somer. Prioritate se va acorda
perioadei care va stabili un cuantum mai mare al indemnizatiei de somaj.

(5) - abrogat.

(6) Modul de organizare a activitatilor privind calculul si plata indemnizatiei de somaj
se stabileste de catre Guvern.

(7) Agentia Nationala asigura transmiterea informatiei cu privire la schimbarile
intervenite in statutul somerului catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, prin intermediul
platformei de interoperabilitate (MConnect).

Articolul 46. Perioada de plata a indemnizatiei
de somaj

Perioada de plata a indemnizatiei de somaj se stabileste diferentiat, in functie de
stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:



a) 5 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare cuprins intre cel putin 12 luni
si pina la 10 ani;

b) 7 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare cuprins intre 10 si 15 ani;
c) 9 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare de peste 15 ani.
Articolul 47. Asigurarea sociala in caz de somaj

(1) Somerii beneficiari de indemnizatie de somaj sint asigurati in sistemul public de
asigurari sociale.

(2) Somerii inregistrati la subdiviziunea teritoriala si beneficiari de indemnizatie de
somaj sunt asigurati in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala pe perioada de
plata a indemnizatiei de somaj.

(3) Perioada in care somerul primeste indemnizatia de somaj se include in stagiul de
cotizare.

Articolul 48. Suspendarea platii indemnizatiei de somaj
(1) Suspendarea platii indemnizatiei de somaj are loc:
a) pe perioada concediului medical;

b) pe perioada angajarii temporare, pina la 3 luni, a somerilor beneficiari de
indemnizatie de somaj;

c) - abrogata;
d) - abrogata.

(2) Perioada de plata a indemnizatiei de somaj se prelungeste cu perioada
suspendarii, in cazurile prevazute la alin.(1) lit. b), si cu perioada concediului medical
neplatit, in cazul prevazut la alin. (1) lit. a).

Articolul 49. Incetarea platii indemnizatiei de somaj
Incetarea platii indemnizatiei de somaj are loc in urmatoarele situatii:

a) in cazul expirarii perioadei stabilite de lege pentru acordarea indemnizatiei de
somayj;

b) in cazul pierderii statutului de somer;
¢) in cazul inceperii concediului de maternitate;

d) in cazul restabilirii in functia detinuta, in temeiul hotaririi definitive a instantei de
judecata;

e) in cazul constatarii uneia dintre circumstantele care nu ar fi permis acordarea



indemnizatiei de somaj;
f) in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute la art. 20 alin. (4) lit. c¢) si d);

g) in cazul incetarii sau retragerii dreptului de sedere in Republica Moldova, incetarii
sau anularii statutului de apatrid sau a formei de protectie, conform Legii nr. 200/2010
privind regimul strainilor in Republica Moldova;

h) in cazul incadrarii in cimpul muncii, conform repartizarii subdiviziunii teritoriale
sau in mod individual, cu exceptia cazului prevazut la art. 48 alin. (1) lit. b);

i) in cazul constatarii, in urma controlului de stat al activitatii de intreprinzator, ca
persoana realizeaza munca nedeclarata;

j) in cazul decesului beneficiarului.
Articolul 50. Restabilirea si acordarea repetata

a indemnizatiei de somaj

(1) Restabilirea platii indemnizatiei de somaj dupa suspendarea dispusa in conditiile
prevazute la art. 48 alin. (1) lit. a) si b) se face in baza cererii depuse de catre somer la
subdiviziunea teritoriala in termen de pana la 30 de zile calendaristice de la data incetarii
situatiei care a condus la suspendare.

(2) - abrogat.

(3) Restabilirea platii indemnizatiei de somaj suspendate in conditiile prevazute la
art.48 alin.(1) lit.a) si b) se efectueaza din urmatoarea zi de la data incetarii situatiei care a
condus la suspendare.

(4) - abrogat.

(5) Agentia Nationala anunta somerul despre decizia privind suspendarea sau
incetarea platii indemnizatiei de somaj in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii
deciziei.

(6) Somerii carora li s-a suspendat plata indemnizatiei de somaj in conditiile art.48
alin.(1) lit.b), dupa restabilirea platii, beneficiaza de indemnizatie de somaj in cuantumul si
perioada stabilite initial.

(7) Somerul poate beneficia din nou de indemnizatia de somaj cu conditia ca a realizat
un stagiu de cotizare de cel putin 12 luni dupa incetarea platii indemnizatiei de somaj in
conditiile art. 49 lit. a).

Capitolul VI
FINANTAREA MASURILOR DE OCUPARE A

FORTEI DE MUNCA



Articolul 51. Finantarea masurilor de ocupare a fortei
de munca

(1) Masurile de ocupare a fortei de munca acordate de catre Agentia Nationala se
finanteaza din bugetul de stat si din alte mijloace financiare conform legislatiei.

(2) Cheltuielile aferente platii indemnizatiei de somaj si prestatiilor sociale pentru
someri se acopera din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Articolul 52. Recuperarea sumelor platite necuvenit

(1) Conform prezentei legi, platile acordate fara temei legal se recupereaza de la
persoanele beneficiare.

(2) Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se mai urmaresc.

(3) Functionarii Agentiei Nationale din a caror vina au fost stabilite si acordate plati
incalcind prevederile legislatiei in vigoare sint obligati sa le restituie.

(4) Procedura de recuperare a sumelor platite necuvenit se aproba de catre ministrul
muncii si protectiei sociale.

Capitolul VII
INTERMEDIEREA MUNCII ST ANGAJAREA
IN STRAINATATE A CETATENILOR
REPUBLICII MOLDOVA
Articolul 53. Emigrarea in scop de munca a cetatenilor
Republicii Moldova

(1) Angajarea in campul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei Republicii Moldova, tarilor de destinatie
si tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) La angajare in campul muncii in strainatate, cetatenii Republicii Moldova urmeaza
sa se asigure cu privire la:

a) indeplinirea conditiilor de intrare, sedere si iesire pe/de pe teritoriul tarii de
destinatie;

b) obtinerea unui act ce confera dreptul de a desfasura activitati de munca;

c) obtinerea unui contract individual de munca sau a altei forme de reglementare a
raporturilor de munca, conform legislatiei tarii de destinatie;

d) obtinerea asigurarii medicale valabile pe teritoriul tarii de destinatie;



e) alte prevederi aplicabile lucratorilor imigranti in tara de destinatie.
Articolul 54. Modalitatile de angajare in campul

muncii in strainatate a cetatenilor

Republicii Moldova

(1) Angajarea in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova se realizeaza:

a) in mod individual, in baza unui contract individual de munca, prestari servicii sau a
unui contract asimilat;

b) in cadrul tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;
c) prin intermediul agentiilor private.

(2) In vederea angajarii in cAmpul muncii in strainatate, cetatenii Republicii Moldova,
inainte de plecare, se asigura ca au indeplinit toate demersurile necesare in vederea
legalizarii statutului de lucrator imigrant pe teritoriul tarii de destinatie.

(3) La angajarea in campul muncii in strainatate, cetatenii Republicii Moldova, inainte
de plecare, prezinta la Agentia Nationala o copie a dispozitiei privind instituirea sau refuzul
instituirii custodiei asupra copilului care ramane in tara, emisa in conditiile Legii nr.
140/2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati
de parinti.

(4) Procedura de angajare in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova se stabileste
de Guvern.

Articolul 55. Plasarea in campul muncii in strainatate
a lucratorilor independenti

(1) Cetatenii Republicii Moldova pot desfasura activitate de munca (economica) in
calitate de lucratori independenti pe teritoriul tarii de destinatie in conformitate cu
legislatia acesteia.

(2) Intermedierea muncii cetatenilor Republicii Moldova in calitate de lucratori
independenti se realizeaza in cazul in care legislatia tarii de destinatie nu prevede
angajarea cetatenilor straini in baza unui contract individual de munca sau acest lucru este
determinat de specificul pietei muncii locale.

(3) Agentia privata poarta responsabilitate in raport cu lucratorii independenti
intermediati.

(4) Agentiile private notifica Agentia Nationald, in modul stabilit de Guvern, cu privire
la intermedierea muncii si angajarea ulterioara a lucratorilor independenti prin intermediul
acestora.



Articolul 56. Incheierea tratatelor internationale
in domeniul migratiei in scop de munca

(1) In vederea gestionarii migratiei in scop de munca, Guvernul, prin intermediul
organului responsabil pentru incheierea tratatului, initiaza, negociaza si incheie tratate
internationale cu tarile de destinatie pentru a asigura respectarea drepturilor lucratorilor
emigranti in strainatate.

(2) Tratatele internationale in domeniul migratiei in scop de munca vor stabili cel
putin:

a) modalitatile de angajare legala;

b) conditiile generale de munca;

c) masurile de protectie si securitate a muncii;

d) mecanismele de asigurare a respectarii drepturilor lucratorilor emigranti.

(3) In vederea eficientizarii mecanismelor de angajare legald in strainatate, Guvernul
promoveaza modelul migratiei circulare, cu asigurarea masurilor de securitate sociala
pentru lucratorii emigranti.

(4) Elaborarea si promovarea schemelor de migratie circulara cu tarile de destinatie
se vor realiza sub forma unor programe comune sau prin intermediul incheierii tratatelor
internationale.

Articolul 57. Activitatea legata de plasarea
in campul muncii in strainatate
a cetatenilor Republicii Moldova

(1) Activitatea legata de plasarea in campul muncii in straindtate a cetatenilor
Republicii Moldova se realizeaza de catre agentiile private, in baza licentei eliberate de
autoritatea de licentiere pentru desfasurarea acestei activitati.

(2) Agentia privata nu acorda servicii de intermediere a muncii marinarilor, minorilor,
precum si cetatenilor straini.

(3) In interesul persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd, Guvernul, la
propunerea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, dupa consultarea partenerilor sociali,
poate autoriza agentiile private sa incaseze plati de la unele categorii de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca sau pentru unele tipuri de servicii prestate de agentiile
respective.

(4) In cazul prevazut la alin.(3), Republica Moldova prezintd in rapoartele sale
expediate Organizatiei Internationale a Muncii informatia privind aceste exceptii si indica
motivele lor.



(5) Intermediarii nelicentiati care desfasoara activitati legate de plasarea in campul
muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova poarta raspundere conform
legislatiei.

Articolul 58. Obtinerea licentei pentru activitatea legata
de plasarea in campul muncii a cetatenilor
Republicii Moldova in strainatate

(1) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul muncii a cetatenilor
Republicii Moldova in strainatate se elibereaza de catre autoritatea de licentiere, in baza
cererii (declaratiei) pentru obtinerea licentei si a documentelor care se anexeaza la cerere,
in conditiile Legii nr. 160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitatii de
intreprinzator.

(2) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul muncii a cetatenilor
Republicii Moldova in strainatate se elibereaza daca se intrunesc urmatoarele conditii:

a) administratorul si angajatii agentiei private sunt cetateni ai Republicii Moldova cu
domiciliu permanent sau cu resedinta temporara pe teritoriul Republicii Moldova;

a') angajatii agentiei private implicati direct in desfasurarea activitatilor de
intermediere a muncii detin diploma de studii superioare de licenta;

b) administratorul, fondatorul, asociatii si angajatii agentiei private implicati direct in
desfasurarea activitatilor de intermediere a muncii, precum si persoana juridica nu au
antecedente penale si nu au fost anterior condamnati pentru trafic de fiinte umane, munca
fortata, organizarea migratiei ilegale, proxenetism, spalare de bani si/sau crime conexe cu
aceste infractiuni;

c) agentia privata dispune de spatiu usor accesibil tuturor categoriilor de persoane,
dotat cu mijloace electronice de comunicare, inclusiv telefon, fax, computer, acces la
internet, pagina web oficiala, e-mail si alte aplicatii relevante;

d) administratorul a realizat procedura de verificare prealabila a beneficiarului strain
si a prezentat autoritatii de licentiere actele obtinute In cadrul acestei proceduri;

e) administratorul a coordonat si a incheiat cu beneficiarii straini acorduri de
colaborare in care sunt stipulate oferte veridice de locuri de munca si a coordonat cu
acestia proiectul contractului individual de munca, prestari servicii sau proiectul
contractelor asimilate, intocmite in conformitate cu legislatia tarii de destinatie si legislatia
Republicii Moldova;

f) - abrogata.

(3) Solicitantii de licenta anexeaza la cererea (declaratia) de obtinere a licentei
urmatoarele acte:

a) copia de pe actul ce atesta dreptul de proprietate, comodat sau de locatiune a



imobilului destinat desfasurarii activitatii;

b) copiile de pe diplomele de studii superioare de licenta ale angajatilor agentiei
private implicati direct in desfasurarea activitatilor de intermediere a muncii;

c) - abrogata;

d) cazierul judiciar al administratorului, fondatorului, asociatilor, angajatilor si al
persoanei juridice;

e) - abrogata;
f) actele obtinute in cadrul procedurii de verificare prealabila.

(4) In cadrul procedurii de verificare prealabila a beneficiarului strain se obtin
urmatoarele acte:

a) acordul de colaborare incheiat cu beneficiarul strain, intocmit in limba romana;

b) copia de pe actul de constituire a beneficiarului strain, tradus in limba romana,
legalizat notarial si apostilat;

c) copia de pe licenta de activitate sau de pe alt act permisiv emis de catre
autoritatile statului de destinatie ce confirma dreptul beneficiarului strain de a recruta si de
a plasa in campul muncii cetateni straini. Actele se prezinta traduse in limba romana,
legalizate notarial si apostilate.

(4") Actele prevazute la alin. (4) lit. ¢) nu se prezinta in cazul in care:

a) beneficiarul strain este angajator direct si genul de activitate din actul de
constituire coincide cu cel din ofertele de munca prezentate in acordul de colaborare;

b) legislatia statului de destinatie nu prevede aceste acte.

In cazul prevazut la lit. b), agentia privata declara pe propria raspundere lipsa unuia
dintre actele prevazute la autoritatea de licentiere si poarta raspundere pentru declaratiile
depuse conform art. 352" alin. (1) din Codul penal nr. 985/2002.

(5) - abrogat.
(6) - abrogat.

(7) Pentru activitatea legata de plasarea in campul muncii a cetatenilor Republicii
Moldova in strainatate se obtine o licenta unica.

(8) In cazul in care colaboreazad cu un beneficiar strain nou, agentia privata notifica
despre aceasta autoritatea de licentiere si inregistreaza beneficiarul nou.

(9) Procedura de notificare si inregistrare a beneficiarului strain nou se stabileste de
catre Guvern.



(10) Procedura si cerintele verificarii prealabile a beneficiarului strain se stabilesc de
catre Guvern.

Articolul 59. Suspendarea licentei pentru
activitatea legata de plasarea

in campul muncii in strainatate

a cetatenilor Republicii Moldova

(1) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul muncii in strainatate a
cetatenilor Republicii Moldova se suspenda in conditiile Legii nr.160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator si ale Legii nr. 235/2006 cu
privire la principiile de baza de reglementare a activitatii de intreprinzator.

(2) Suspendarea licentei in baza deciziei autoritatii emitente, fara adresare in instanta
de judecatd, se realizeaza in temeiul cererii titularului privind suspendarea licentei.

(3) Suspendarea licentei de catre autoritatea emitenta, in temeiul unei hotarari a
instantei de judecata, se efectueaza in cazul in care:

a) agentia privata nu a demonstrat, in 12 luni, conform informatiei disponibile la
Serviciul Fiscal de Stat, activitati de recrutare si plasare in campul muncii a lucratorilor
emigranti;

b) agentia privata nu prezinta Agentiei Nationale, in termenul si forma stabilite de
Agentia Nationala, rapoartele de activitate privind plasarea in campul muncii in strainatate
a lucratorilor emigranti;

c) agentia privata nu intervine in solutionarea litigiilor sau a conflictelor de munca in
care este implicat lucratorul emigrant intermediat de agentie;

d) agentia privata face, direct sau indirect, inclusiv in mediul online, publicitate falsa
locurilor de munca in strainatate;

e) agentia privata ofera servicii de intermediere a muncii la o alta adresa decat cea
indicata in licenta.

(4) Termenul de suspendare a licentei nu poate depasi 2 luni.
Articolul 60. Retragerea licentei pentru activitatea

de plasare in campul muncii a cetatenilor

Republicii Moldova in strainatate

(1) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in campul muncii a cetatenilor
Republicii Moldova in strainatate se retrage in conditiile Legii nr.160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator si Legii nr. 235/2006 cu privire
la principiile de baza de reglementare a activitatii de intreprinzator, precum si in cazul in



care:

a) se atesta existenta unei sentinte definitive a instantei de judecata privind
condamnarea administratorului sau a fondatorului agentiei private pentru traficul de fiinte
umane, munca fortata, organizarea migratiei ilegale, proxenetism, fals in acte publice,
spalare de bani, escrocherie si/sau crimele conexe cu aceste infractiuni;

b) se presteaza servicii de intermediere a muncii fara incheierea intre lucratorii
emigranti si beneficiarii straini a unor contracte de intermediere a muncii, contracte
individuale de munca, prestari servicii sau contracte asimilate;

c) a fost stabilita plasarea cu rea-credinta a lucratorilor emigranti la beneficiarul
strain care a fost condamnat pentru nerespectarea drepturilor lucratorilor emigranti;

d) se intermediaza plasarea in campul muncii a cetatenilor Republicii Moldova la
beneficiari straini neindicati in licenta;

e) se activeaza cu licenta sau alt act permisiv ce confirma dreptul beneficiarului
strain de intermediere sau angajare cu termenul expirat;

f) nu se inlatura una dintre situatiile prevazute la art. 59 alin. (3) in termenul stabilit
in decizia de suspendare.

(2) Administratorul, titularul licentei retrase si fondatorii au dreptul sa solicite
eliberarea unei noi licente pentru activitatea legata de plasarea in campul muncii in
strainatate a cetatenilor Republicii Moldova dupa expirarea termenului de 3 ani de la data
retragerii, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. a) si c).

(3) Autoritatea de licentiere prezinta, in termen de 5 zile lucratoare, Agentiei
Nationale informatia privind licentele perfectate, reperfectate, suspendate si retrase.

Articolul 61. Intermedierea muncii realizata
de agentiile private

(1) Agentiile private incheie contracte de intermediere a muncii cu lucratorii
emigranti in vederea realizarii actiunilor indicate la art. 27 alin. (2), precum si a altor
actiuni in scopul plasarii acestora in campul muncii la un beneficiar strain, in conditiile
stipulate de prezenta lege si alte acte normative.

(2) Agentia privatd, in vederea intermedierii muncii in strainatate, incheie, in mod
obligatoriu, contracte de intermediere a muncii cu lucratorii emigranti pana la plasarea
acestora in campul muncii in strainatate.

(3) Prin contractul de intermediere a muncii se realizeaza reprezentarea intereselor
lucratorilor emigranti in raport cu beneficiarul strain, in vederea plasarii efective a acestora
si a Incheierii ulterioare a unui contract individual de munca, prestari servicii sau a unor
contracte asimilate, in temeiul carora urmeaza a fi desfasurate activitati de munca.

(4) Contractul de intermediere a muncii se incheie pentru o perioada determinata.



Actiunea contractului de intermediere a muncii inceteaza partial, odata cu plasarea in
campul muncii a lucratorului emigrant la beneficiarul strain, cu exceptia urmatoarelor
clauze:

a) obligatia agentiei private sa intervina in solutionarea litigiilor si a conflictelor de
munca aparute intre lucratorul emigrant si beneficiarul strain;

b) obligatia agentiei private de a receptiona petitiile lucratorului emigrant plasat in
campul muncii in strainatate si de a oferi asistenta in conformitate cu legislatia.

(5) Drepturile si obligatiile atat ale lucratorului emigrant, cat si ale agentiei private in
cadrul relatiilor de intermediere a muncii si de plasare in campul muncii se stabilesc de
prezenta lege si de alte acte normative.

(6) In cazul in care agentia privata intermediaza plasarea in campul muncii in
strainatate a unui cetatean al Republicii Moldova ce detine dubla cetatenie cu domiciliu
permanent sau cu resedinta temporara pe teritoriul Republicii Moldova, acestui lucrator
emigrant i se aplica prevederile legislatiei Republicii Moldova. In acest caz, agentia privata
este obligata sa respecte procedura de intermediere a muncii prevazuta de prezenta lege si
de alte acte normative.

(7) Procedura de realizare a activitatii de intermediere a muncii de catre agentiile
private si de inregistrare a contractelor individuale de munca, prestari servicii si a
contractelor asimilate se stabileste de Guvern.

Articolul 62. Garantii de informare a lucratorului
emigrant cu privire la drepturile si
obligatiile acestuia

(1) Odata cu semnarea contractului de intermediere a muncii, agentia privata este
obligata sa ofere lucratorului emigrant nota informativa cu privire la drepturile si obligatiile
lucratorului emigrant, conform cerintelor stabilite de Guvern.

(2) Agentia privata este obligata sa afiseze nota informativa prevazuta la alin. (1) intr-
un loc vizibil si accesibil pentru informarea publica a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca in strainatate.

Articolul 63. Interventia agentiei private in solutionarea
litigiilor si conflictelor de munca aparute

intre beneficiarul strain si lucratorul

emigrant

(1) Agentia privata este obligata sa monitorizeze situatia lucratorului emigrant plasat
in campul muncii in strainatate si sa intervina in modul stabilit de legislatie in solutionarea
litigiilor si a conflictelor de munca aparute intre beneficiarul strain si lucratorul emigrant, in



scopul protectiei drepturilor lucratorului emigrant.

(2) In cazul neindeplinirii cerintelor prevazute la alin.(1), agentia privatd poarta
raspundere pentru prejudiciile cauzate lucratorului emigrant.

(3) Procedura de interventie in solutionarea litigiilor si a conflictelor de munca
aparute intre beneficiarul strain si lucratorul emigrant se stabileste de Guvern.

Articolul 63'. Registrele de licentiere si listele
agentiilor private

(1) Autoritatea de licentiere publica pe pagina sa web oficiala, cu titlu gratuit,
informatia privind licentele eliberate, suspendate sau retrase.

(2) Agentia Nationala elaboreaza si publica anual lista agentiilor private care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentei legi.

(3) Criteriile de selectare a agentiilor private, precum si modalitatea de creare si
publicare a listei prevazute la alin. (2) se stabilesc de Guvern.

Articolul 63°. Evidenta lucratorilor emigranti

(1) Agentiile private prezinta la Agentia Nationala spre inregistrare contractele
individuale de munca, contractele de prestari servicii sau contractele asimilate, incheiate
intre lucratorii emigranti si beneficiarii straini, pe suport de hartie ori sub forma de
document electronic cu semnatura electronica aplicata de persoana responsabila.

(2) Contractele prevazute la alin. (1) se inregistreaza pana la iesirea lucratorilor
emigranti din tara, iar in cazul lucratorilor emigranti independenti - dupa plasarea acestora
in campul muncii.

(3) Agentia Nationala inregistreaza contractele individuale de munca, prestari servicii
sau contractele asimilate prezentate in cadrul angajarii individuale sau in baza tratatelor si
acordurilor internationale.

(4) Agentia Nationala inregistreaza rapoartele privind activitatea de plasare a
lucratorilor emigranti in campul muncii in strainatate, prezentate de agentiile private in
forma si termenele stabilite de Agentia Nationala.

Articolul 63°. Controlul activitatii agentiilor private
si a intermediarilor nelicentiati

(1) Controlul si monitorizarea activitatii agentiilor private si a intermediarilor
nelicentiati se realizeaza de catre Inspectoratul de Stat al Muncii, cu participarea Centrului
pentru combaterea traficului de persoane, a autoritatii de licentiere si a Agentiei Nationale.

(2) In vederea realizarii controlului activitatii agentiilor private si intermediarilor
nelicentiati, Inspectoratul de Stat al Muncii realizeaza controale planificate si inopinate in



conformitate cu prevederile prezentei legi, Legii nr.140/2001 privind Inspectoratul de Stat
al Muncii, Legii nr.131/2012 privind controlul de stat si ale altor acte normative.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii va initia controlul inopinat al activitatii agentiilor
private sau a intermediarilor nelicentiati in temeiul sesizarilor, autosesizarilor sau al
petitiilor inaintate de persoanele aflate in cautarea unui loc de munca in strainatate ori de
lucratorii emigranti plasati in campul muncii, cu respectarea prevederilor art. 19 alin. (1) si
(2) din Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat, doar daca informatiile pe care acestea
le contin, fiind analizate in baza evaluarii riscurilor, indica in mod rezonabil asupra unei
posibile incalcari legate de traficul de fiinte umane, de munca fortata, de munca in conditii
nocive, de munca in conditii periculoase, precum si de alte forme de exploatare prin munca
sau de exploatare sexuala si doar daca sunt probate.

(4) In cazul exercitarii controlului inopinat al activitatii unei agentii private sau a unui
intermediar nelicentiat, Inspectoratul de Stat al Muncii poate solicita implicarea in
procedura de control a Centrului de combatere a traficului de persoane sau a altor autoritati
abilitate.

(5) In cazul in care, in urma desfasurarii actiunilor de control al activitatii agentiei
private sau a intermediarului nelicentiat, se constata suspiciuni privind traficul de fiinte
umane sau munca fortata, Inspectoratul de Stat al Muncii transmite Centrului de combatere
a traficului de persoane procesul-verbal de control si alte acte aferente cazului pentru
constatarea elementelor constitutive ale infractiunii.

(6) In cadrul procedurii de control asupra activitatii agentiilor private sau a
intermediarilor nelicentiati, Inspectoratul de Stat al Muncii urmeaza sa constate
urmatoarele circumstante:

a) detinerea unei licente pentru activitatea legata de plasarea in campul muncii in
strainatate, precum si valabilitatea actului permisiv;

b) numarul lucratorilor emigranti plasati in campul muncii in strainatate prin
intermediul agentiei private sau prin intermediarul nelicentiat;

c) perioada de activitate si prezenta cazurilor de percepere a unor plati;

d) corectitudinea informarii lucratorului emigrant cu privire la locul de munca si
drepturile de munca in cadrul procedurii de intermediere a muncii;

e) interventia agentiei private in solutionarea conflictului sau a litigiului de munca
aparut dupa plasarea in campul muncii a lucratorului emigrant in strainatate;

f) actiunile intreprinse de agentia privata in vederea informarii autoritatilor cu privire
la plangerile lucratorilor emigranti receptionate de agentie ce tin de litigiile si conflictele de
munca aparute intre beneficiarul strain si lucratorul emigrant plasat in campul muncii,
precum si actiunile intreprinse pentru solutionarea acestora;

g) realizarea procedurii de verificare prealabila a beneficiarului strain;



h) existenta unor plangeri anterioare la adresa agentiei private sau beneficiarului
strain si natura acestora;

i) implicarea agentiei private in repatrierea lucratorilor emigranti in conformitate cu
procedura stabilita de Guvern;

j) plasarea directa sau indirecta, inclusiv in mediul online, a publicitatii false privind
locurile de munca in strainatate.

(7) - abrogat.

Articolul 63*. Atributiile misiunilor diplomatice
si oficiilor consulare ale Republicii Moldova

in domeniul migratiei in scop de munca

(1) In cazul in care misiunile diplomatice si oficiile consulare constata incédlcarea
prevederilor legale ori contractuale comisa de catre agentiile private, beneficiarii straini sau
alti intermediari sau daca sunt sesizate cu privire la incadlcarea respectiva, acestea
instiinteaza imediat organele abilitate din statul pe al carui teritoriu sunt angajati cetatenii
Republicii Moldova in vederea solutionarii cazului de incalcare a drepturilor.

(2) In cazul prevazut la alin.(1), misiunile diplomatice si oficiile consulare comunica
neintarziat Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene si Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale despre circumstantele identificate si actiunile care au fost intreprinse.

Articolul 63°. Raspunderea agentiilor private
si a intermediarilor nelicentiati

(1) Pentru incalcarea procedurii de intermediere a muncii, agentia privata poarta
raspundere contraventionala sau penala in conformitate cu legislatia.

(2) Intermediarul nelicentiat, persoana fizica sau juridica, care desfasoara activitate
legata de plasarea in campul muncii in strainatate a cetatenilor din Republica Moldova
poarta raspundere pentru intermedierea muncii fara detinerea licentei de activitate conform
legislatiei.

(3) In cazul accidentelor de muncé soldate cu incapacitate de muncéa sau deces din
vina angajatorului, agentia privata este responsabila de acoperirea cheltuielilor de
repatriere, daca acestea nu sunt acoperite de asigurare.

(4) Agentia privata este obligata sa informeze despre obligativitatea detinerii
asigurarii si sa faciliteze obtinerea acesteia de catre lucratorul emigrant.

Capitolul VIII

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII



Articolul 64. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru a aduce legislatia in vigoare in
corespundere cu prevederile prezentei legi;

b) va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prezentei legi.

(3) Agentia Nationala, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, aproba
componenta consiliilor tripartite si regulamentul-cadru cu privire la activitatea acestora.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea nr.714/2001 cu privire la Fondul de somaj al Republicii Moldova (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.161, art.1307), cu modificarile ulterioare;

b) Legea nr.102/2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 70-72, art. 312), cu modificarile si completarile ulterioare;

c) capitolul IIT din Legea nr. 180/2008 cu privire la migratia de munca (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 162-164, art. 598), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Articolul 65. Dispozitii tranzitorii

Masurile de ocupare a fortei de munca aflate in desfasurare la data intrarii in vigoare
a prezentei legi continua sa se realizeze conform legislatiei in vigoare la data dispunerii lor.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr. 105. Chisinau, 14 iunie 2018.

anexa nr.1 - abrogata

anexa nr.2 - abrogata



