
 

2022 2023 2024 2025 2026

F1 Eco (k2) Executat Aprobat Aprobat Estimat Estimat

27962.3 34135.9 34135.9 34135.9 34135.9

10 26440.5 34135.9 34135.9 0.0 34135.9 0.0 34135.9

22 3747.5 4000.0 5686.4 5686.4 5686.4

25 9941.1 11177.1 15339.3 15339.3 15339.3

27 6272.6 9400.6 2094 2094 2094

28 6379.3 9458.2 10916.2 10916.2 10916.2

33 100 100 100 100 100

25 0 0 0 0 0

25 1521.8 0.0 0 0 0

2022 2023 2024 2025 2026

S3 S5 F1 Eco (k2) Executat Aprobat Aprobat Estimat Estimat

27962.3 34135.9 34135.9 34135.9 34135.9

2 10
0.0 0.0 0.0 0.0

2
0 0 0

1
27962.3 34135.9 34135.9 34135.9 34135.9
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r 34135.9 34135.9 34135.9 34135.9

c

34135.9 34135.9 34135.9 34135.9

 Buget aprobat

pentru anul 2024 și estimări pe anii 2025-2026

Sursa Bugetul de stat

Autoritatea publică Ministerul  Muncii și Protecției Sociale  

Prestații sociale
6009.3

Alte cheltuieli
6002.3

A.1. CHELTUIELI, total BS 23006.0

Bunuri și servicii
3399.5

Instituţia Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

A. Sinteza propunerii de buget (se completează automat în SIMF), mii lei

Denumirea
Cod 2021

Executat

A.2.RESURSE, 

total 

(A2=A2.1+A2.2+

23627.9

A.2.1. Resurse 

colectate interne,  

total

0

Subsidii
7515.1

Total de cheltuieli 23627.9

Alte venituri

Stocuri și materiale circulante

79.8

Denumirea
Cod 2021

Executat

„Îmbunătățirea politicii de 

ocupare pentru unele categorii de 

persoane”  70257 (ILO)

0

 Proiectul (70328) „Reactivarea 

dialogului social pentru abordarea 

COVID-19 prin LEP” oferit de 

Organizația Internațională a 

Muncii (ILO)

621.9

A.2.2. Resurse 

colectate externe,  

total

A.2.3. Resurse 

generale, total 

A.2.3=A.1-

23627.9

B. Sinteza limitelor de cheltuieli (se completează automat în SIMF), mii lei

Denumirea

Cod 2024 Aprobat 2025 Estimat 2026 Estimat

Investiţii capitale

Cheltuieli (r/c),             

resurse  (S3)

S
ta

b
il

it

TOTAL

 Cheltuieli recurente 34135.9

Resurse generale 34135.9

TOTAL

Resurse colectate



Sursa 

(S3S4)

Origine

a sursei 

(S5)

Donator 

(S6)
F3

P3 

(7xx

)

Eco 

k6

E
x
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u

ta
t

A
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ro
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at

E
st

im
at

X

X

X

X

X

X

Cod

1050

90

9008

2021 2022 2023 2024 2025

E
x
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u

ta
t

E
x
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u

ta
t

A
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ro
b

at

A
p

ro
b

at

E
st

im
at

r1 %

23.6 23.5 31 45 45

r2 %

51.8 67.8 75 75 75

o1 unități

8720 8234 9000 13500 13500

o2 unități
886 1062 900 602 602

unități 382 760 42 350 350

e1 mii lei
12.2 12.6 15.8 22.00 15.8

e2 mii lei 2.4 3.6 4.1 5.1 5.5

2022 2023 2024 2025 2026

P3 Eco (k6) Executat Aprobat Aprobat Estimat Estimat

2368 27962.3 34135.9 34135.9 34135.9 34135.9

26440.5 34135.9 34135.9 34135.9 34135.9

22 3747.5 4000.0 5686.4 5686.4 5686.4

3. Numărul de subvenții acordate angajatorilor.

D
e 

re
zu

lt
at

D
e 

p
ro

d
u

s

1. Costul mediul a unei persaone instruite prin cursuri de 

calificare, recalificare, perfecționare și specializare. 

D
e 

ef
ic

ie
n

ță

Sporirea șanselor de ocupare și a tranziției la piața muncii prin implicarea în măsuri de ocupare a forței de muncă şi aplicarea competenţelor 

profesionale pe piaţa forței de muncă internă.

1. Sporirea angajării cu cel puțin 15% a șomerilor antrenați în cîmpul muncii față de anul precedent.                                                                           

2.Creșterea șanselor de ocupare a șomerilor prin implicarea în măsuri de formare profesionaă și angajrea angajării a cel puțin 75% din absolvenții 

cursurilor de calificare, recalificare, perfecționare și specializare.                                                                                                                                  3. 

Creșterea șanselor de ocupare a șomerilor prin subvenționarea a cel puțin 350 subventii. 

Protecția socială a șomerilor se realizează prin impelmentarea măsurilor de ocupare ce includ servicii de ocupare și măsuri active de ocupare a foreți de 

muncă, programe de facilitare a ocupării forței de muncă și asigurarea de șomaj: intermedierea muncii, ghidarea în carieră, informarea privind piața 

muncii, formarea profesională (prin cursuri de califcare, recalificare, perfecționare pe bază de voucher, instuirea la locul de muncă, stagiul profesional, 

certificarea competențelor), subvenționarea locurilor de muncă, sprijinirea inițierii unei afaceri, inițiative locare și acodrarea dreptului la ajutor de 

șomaj. Măsurile de ocuapre au ca scop prevenirea șomajului, creșterea șanselor de ocupare a șomerilor și a persoanelor aflate în căutarea unui loc de 

muncă, stimularea angajatorilor pentru crearea locurilor de muncă și angajarea șomerilor.  

C. Estimarea resurselor colectate de autorități/instituții, mii lei

Denumirea

Cod

Descriere

TOTAL

Subgrupa Protecție în caz de șomaj

Program Protecție socială

D. Estimarea cheltuielilor

Descriere succintă

DII. Indicatorii de performanţă

Categoria Cod Denumirea
Unitatea de 

măsură

Subprogram Protecție a șomerilor

DI. Informație generală (se completează de către autoritatea superioară înainte de a remite formularul pentru completare instituţiilor din subordine)

Scop

Obiective (pe termen 

mediu, cu accent  pe anul 

pentru care se aprobă 

programul)

3399.5

Servicii in domeniul pietei fortei 

muncii
23627.9

1. Ponderea șomerilor încadrați în cîmpul muncii ca urmare a 

măsurilor de ocupare a forței de muncă din total șomeri 

înregistrați.

1. Numărul de șomerilor încadrați în cîmpul muncii ca urmare a 

implicării în măsuri de ocupare din total șomeri înregistrați.

2. Mărimea medie a subvențiilor acordate.

III. Cheltuieli, mii lei

Denumirea
Cod 2021

Executat

2. Numărul de șomeri care au absolvit cursurilor de calificare, 

recalificare, perfecționare și specializare. 

2. Ponderea șomrilor antrenați în cîmpul muncii din totalul 

absolvenților cursurilor de calificare, recalificare, perfecționare 

și specializare.

Total Buget de Stat

Bunuri și servicii

23006.0



222210 0 0.0 0.0 0.0 0.0

222220 14.5 30.0 20.0 20.0 20.0

222910 31.2 100.0 100.0 100.0 100.0

222970 83.1 0.0 0.0 0.0 0.0

222990 3618.7 3870.0 5566.4 5566.4 5566.4

25 9941.1 11177.1 15339.3 15339.3 15339.3

252200 9941.1 11177.1 15339.3 15339.3 15339.3

27 6272.6 9400.6 2094.0 2094.0 2094.0

272900 6272.6 9400.6 2094.0 2094.0 2094.0

28 6379.3 9458.2 10916.2 10916.2 10916.2

281230 6379.3 9458.2 10916.2 10916.2 10916.2

33 100 100.0 100.0 100.0 100.0

336110 100 100.0 100.0 100.0 100.0

252100 0.00 0.0 X X X

252100 1521.8 0.0 X X X

2 3 4 5 6 7 8 10=(8-9) 12

Servicii editoriale 128.3

0Servicii informaționale 

Servicii de telecomunicații

Prestații sociale

Indemnizații pentru incapacitatea temporară de 

Servicii neatribuite altor aliniate

III. Cheltuieli, mii lei

1

Materiale de uz gospodăresc și rechizite de 

birou

Stocuri și materiale circulante

Alte plati asociate cu bursa

79.8

6002.3

19.5

79.8

6002.3

Alte cheltuieli

3183.4

6009.3

6009.3

68.3Servicii bancare 

Subsidii 7515.1

7515.1
Subsidii acordate instituţiilor private financiare

„Îmbunătățirea politicii de ocupare pentru 

unele categorii de persoane”  70257 (ILO)

 Proiectul (70328) „Reactivarea dialogului 

social pentru abordarea COVID-19 prin 

LEP” oferit de Organizația Internațională a 

Muncii (ILO)

621.9



Cod

02

0228

16390

P
ro

p
u

s

34135.9

34135.9

2026 Estimat



2026

E
st

im
at

45

75

13500

602

350

15.8

5.8

Sporirea șanselor de ocupare și a tranziției la piața muncii prin implicarea în măsuri de ocupare a forței de muncă şi aplicarea competenţelor 

profesionale pe piaţa forței de muncă internă.

1. Sporirea angajării cu cel puțin 15% a șomerilor antrenați în cîmpul muncii față de anul precedent.                                                                           

2.Creșterea șanselor de ocupare a șomerilor prin implicarea în măsuri de formare profesionaă și angajrea angajării a cel puțin 75% din absolvenții 

cursurilor de calificare, recalificare, perfecționare și specializare.                                                                                                                                  3. 

Creșterea șanselor de ocupare a șomerilor prin subvenționarea a cel puțin 350 subventii. 

Protecția socială a șomerilor se realizează prin impelmentarea măsurilor de ocupare ce includ servicii de ocupare și măsuri active de ocupare a foreți de 

muncă, programe de facilitare a ocupării forței de muncă și asigurarea de șomaj: intermedierea muncii, ghidarea în carieră, informarea privind piața 

muncii, formarea profesională (prin cursuri de califcare, recalificare, perfecționare pe bază de voucher, instuirea la locul de muncă, stagiul profesional, 

certificarea competențelor), subvenționarea locurilor de muncă, sprijinirea inițierii unei afaceri, inițiative locare și acodrarea dreptului la ajutor de 

șomaj. Măsurile de ocuapre au ca scop prevenirea șomajului, creșterea șanselor de ocupare a șomerilor și a persoanelor aflate în căutarea unui loc de 

muncă, stimularea angajatorilor pentru crearea locurilor de muncă și angajarea șomerilor.  

DII. Indicatorii de performanţă


