	        AGENŢIA  PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ A RAIONULUI  RÎȘCANI
Anunţă concurs  pentru suplinirea funcţiei publice vacante:

· Specialist principal în domeniul ocupării forţei de muncă.
Scopul general al funcţiei: 

          Implementarea politicilor de stat privind ocuparea forţei de muncă în teritoriu, care constau în sporirea posibilităţilor de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, asigurarea angajatorilor cu forţa de muncă necesară şi înaintarea propunerilor privind necesităţile de perspectivă ale pieţei muncii.

Sarcinile de bază: 

1. Executarea actelor legislative şi normative în domeniul ocupării forţei de muncă. Înregistrarea şi acordarea statutului de şomer, ţinerea evidenţei persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă.

2.  Conlucrarea cu angajatorii în vederea organizării măsurilor active: târguri a locurilor de muncă și activităţi de recrutare şi de selectare a personalului. 

3. Antrenarea şomerilor în programe active implementate pe piaţa muncii.
4. Colaborarea cu angajatorii în vederea identificării locurilor de muncă libere, utilizând canalele de comunicare care se impun: vizite la sediul angajatorilor, telefon, fax, e-mail etc. 
5.  Înaintarea propunerilor la elaborarea Planului teritorial de acţiuni de ocupare a forţei de muncă.

Cerinţe specifice:

Studii: superioare, de licenţă sau echivalente în domeniu psihologiei, pedagogiei, asistenţei sociale, administraţiei publice.
Experienţă profesională: 1 an de experienţă profesională în domeniu.
Condiţii de participare la concurs:

Condiţii de bază:

· deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

· posedarea limbii de stat  (scris şi vorbit) şi limbilor oficiale de comunicare vorbite în teritoriu;

· neatingerea vârstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă;

· lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;

· neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice.

Cerinţe specifice: 

Cunoştinţe:

Cunoaşterea legislaţiei Republicii Moldova în domeniu;

Cunoaşterea limbii de stat;

Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilităţi: abilităţi de lucru cu informaţia, planificare, organizare, analiză şi sinteză, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine şi a echipei, soluţionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientă. 

Atitudini/comportamente: respect faţă de oameni, corectitudine în comportament, echilibrare, receptivitate, responsabilitate, obiectivitate, flexibilitate, amabilitate, creativitate, iniţiativă, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă.
Dosarul de concurs va conţine:

a) formularul de participare (http://anofm.md/page/functii-publice-vacante);

b) copia buletinului de identitate; 

c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 

d) copia carnetului de muncă
;

e) cazierul judiciar
 . 
Persoanele interesate urmează să depună dosarul de concurs pînă la data de 25.05.2017, la adresa: or. Rîșcani, str.31august,16, sau la adresa electronică: tatiana.russu@anofm.md
Persoana  de contact – Veronica Vrabie, tel. 25622004,

 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de concurs.


 Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Bibliografia concursului 
· Constituţia Republicii Moldova

· Codul Muncii al Republicii Moldova

· Acte legislative şi normative din  domeniu:

 Legea nr. 102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă;

Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migraţia de muncă;

Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului  public; 

Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a  funcţionarului public; 

Hotărîrea Guvernului nr. 1121 din 14.10.2004 pentru aprobarea procedurii de antrenare a şomerilor la lucrările publice.

Hotărîrea Guvernului 862 din 14.07.2003 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la măsurile de ocupare a forţei de muncă.













