MINISTERUL MUHUCTEPCTBO
MUNCII, PROTECTIEI TPYJIA, COLIMAJILHOM
SOCIALE SI FAMILIEI AL 3ALIUTHI U CEMbU
REPUBLICII MOLDOVA PECIYBJIMKH MOJIJJOBA
ORDIN
28 iunie 2012 Nr. 89

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munci din subordinea
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
structurii si efectivul — limita ale acesteia

In conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.1310 din 14 noiembrie 2006 ,,Cu
privire la aprobarea structurii —tip a regulamentelor privind organizarea si functionarea organului
central de specialitate al administratiei publice si autoritdtii administrative din subordinea
acestuia” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.181-183, art.1407) si Hotaririi

Guvernului nr.691 din 15 noiembrie 2009 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, structurii si
efectivul-limita ale aparatului central al acestuia” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2009, nr.166-168, art.769),
ORDON:
1. Se aproba:

Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca din subordinea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, conform
anexei nr.1;

Structura aparatului central al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei, conform anexei
nr.2;

Lista agentiilor teritoriale din subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, conform anexei nr.3.

2. Se stabileste efectivul-limita al aparatului central al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca din subordinea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in
numadr de 41 unitati si ale agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in numar de 251
unitati, cu un fond de retribuirea muncii conform legislatiei in vigoare.
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Anexanr.1

la ordinul Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei

nr.89 din 28.06.2012

Regulamentul
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
din subordinea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Domeniul de aplicare

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

2. Statutul juridic

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare - Agentia Nationala)
este autoritatea administrativa subordonata Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

3. Cadrul legal de activitate a Agentiei Nationale

1) in activitatea sa, Agentia Nationala, se calauzeste de Constitutia Republicii Moldova,
decretele Presedintelui Republicii Moldova, de alte acte normative in vigoare, tratatele
internationale in domeniu, la care Republica Moldova este parte si de prevederile prezentului
Regulament;

2) Agentia Nationala este persoana juridica, dispune de stampila cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, cu denumirea ei, precum si de conturi trezoriale, mijloace financiare si
materiale;

3) Agentia Nationala are in subordine agentiile pentru ocuparea fortei de munca raionale,
municipale si a U.T.A. Gagauzia (in continuare - agentii teritoriale), care sint persoane juridice,
dispun de stampild cu Stema de Stat (cu imprimanta denumirii lor), conturi de decontare in
vederea executarii functiilor statutare si alte atribute necesare.

4) Statul de personal si schema de incadrare a personalului aparatului central al Agentiei
Nationale se aproba de cdtre ministrul muncii, protectiei sociale si familiei;

5) finantarea activitatii Agentiei Nationale se efectueaza din contul bugetului de stat, in
conformitate cu legislatia.

Capitolul 11 5
MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE AGENTIEI NATIONALE

4. Misiunea Agentiei Nationale

Agentia Nationala este abilitatd sa realizeze politicile, strategiile si programele 1n
domeniul dezvoltarii pietei fortei de munca, migratiei fortei de munca, protectiei sociale a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

5. Functiile de baza a Agentiei Nationale

In vederea realizarii misiunii sale, Agentiei Nationale ii revin urmatoarele functii de baza:

1) aplicarea strategiilor, planurilor de actiuni anuale intru implementarea politicilor de
ocupare a fortei de muncd, institutionalizarea dialogului social in domeniul ocuparii fortei de
munca, formarii profesionale si protectiei sociale a persoanelor aflate in cautarea unui loc de



muncd, inclusiv a persoanelor social-vulnerabile pe piata muncii (tineri, persoane cu dizabilitati,
victime ale traficului de fiinte umane, persoane eliberate din detentie s.a.);

2) elaborarea prognozei pietei muncii;

3) prevenirea somajului, imbunatatirea structurii ocuparii fortei de munca pe ramuri
economice $i zone geografice;

4) aplicarea masurilor de protectie sociald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca,

5) asigurarea functionarii sistemului unic informational al pietei fortei de munca;

6) informarea populatiei despre cererea si oferta pietei muncii;

7) realizarea politicii de stat in domeniul migratiei fortei de munca;

8) realizarea prevederilor acordurilor interguvernamentale cu privire la activitatea de
munca §i protectia sociald a lucratorilor migranti.

6. Atributiile Agentiei Nationale

Agentia Nationala are urmatoarele atributii:

in domeniul politicilor de ocupare a fortei de munca:

1) elaborarea propunerilor si participarea la realizarea politicilor de stat privind ocuparea
fortei de munca la nivel national, in baza promovarii masurilor active;

2) asigurarea executdrii planurilor anuale de actiuni ale Agentiei Nationale in promovarea
politicilor pe piata muncii;

3) asigurarea activitatilor ce tin de reintegrarea profesionala si protectia sociald a populatiei
social-vulnerabile pe piata muncii (tineri, persoane cu dizabilitati, victime ale traficului de fiinte
umane, persoane eliberate din detentie s.a.);

4) coordonarea activitatilor de  monitorizarea conlucrarii  agentiilor teritoriale cu
angajatorii si cu autoritatile publice locale in dezvoltarea pietei fortei de munca si eficacitatea
gestionarii locurilor de munca libere;

5) propunerea recomandarilor practice si coordonarea activitatilor agentiilor teritoriale in
domeniul plasarii populatiei in cimpul muncii, organizarii si desfasurarii tirgurilor locurilor de
munca si a lucrarilor publice, conlucrarii cu angajatorii, insusirii tehnicilor de cautare a unui loc
de munca de catre persoanele neangajate;

6) evidentierea problemelor cu care se confrunta diverse categorii de populatic pe piata
fortei de munca si propunerea masurilor de protectie sociala si de sporire a gradului de ocupare a
lor;

7) examinarea si solutionarea petitiilor cetatenilor in domeniul ocuparii fortei de munca si
protectiei sociale conform legislatiei in vigoare.

in domeniul analizei si prognozei pietei fortei de munca:

1) monitorizarea, analiza si sistematizarea informatiilor cu privire la realizarea indicatorilor
de ocupare a fortei de munca in promovarea politicilor pe piata fortei de munca;

2) gestionarea bazei de date necesare pentru monitorizarea si evaluarea politicilor pe piata
fortei de munca;

3) organizarea, in bazd de contract, a studiilor si sondajelor sociologice in problemele
ocupdrii fortei de muncd, formarii profesionale si protectiei sociale a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, elaborarea pronosticurilor evolutiei pietei muncii;

4) organizarea si coordonarea activitdfii agentiilor teritoriale Tn domeniul statisticii si
rapoartelor de activitate.

in domeniul informatizarii pietei fortei de munca:

1) implementarea guvernarii electronice pe piata muncii prin asigurarea interoperabilitatii
sistemelor informatice;

2) elaborarea, crearea, dezvoltarea si asigurarea functionarii stabile a sistemelor
informationale, a resurselor electronice de informare si de prestare a serviciilor electronice in
domeniul pietei fortei de munca;



3) asigurarea centralizatd cu echipament tehnic, tehnologii si soft modern intru
dezvoltarea infrastructurii informationale si de comunicatii a Agentiei Nationale;

4) asigurarea securitatii sistemelor informationale si protectia informatiei procesate de
structurile Agentiei Nationale;

5) elaborarea documentelor necesare testarii, implementarii, utilizarii §i asigurarii
functionarii stabile a sistemelor informationale;

6) acordarea asistentei metodologice si consultarea utilizatorilor sistemelor informationale
gestionate si detinute de Agentia Nationala;

7) asigurarea accesului la informatiile cu caracter oficial, informarea oportuna si
transparenta a subiectilor pietei muncii, inclusiv prin intermediul mass-media si mijloacelor
electronice de informare;

8) asigurarea editarii bucletelor, pliantelor si altor materiale ilustrative ce tin de politica
statului pentru ocuparea fortei de munca.

in domeniul legislatiei cu privire la ocuparea fortei de munca:

1) participarea la elaborarea si perfectionarea actelor normative in domeniul ocuparii fortei
de munca si protectiei sociale a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

2) elaborarea si aprobarea actelor normative departamentale ce tin de mecanismul de
implementare a legislatiei referitoare la ocuparea fortei de munca si la protectia sociald a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

3) elaborarea si promovarea recomandarilor metodice de sporire a gradului de ocupare a
fortei de munca si reducere a somajului.

in domeniul dezvoltarii dialogului social:

1) conlucrarea cu partenerii sociali la elaborarea politicilor pe piata fortei de munca si
asigurarea transparentei pentru activitatile Agentiei Nationale;

3) asigurarea desfasurarii consfatuirilor, seminarelor si intrunirilor comune cu partenerii
sociali in promovarea masurilor active pe piata fortei de munca, crearea locurilor de munca si
ocuparea sporitd a fortei de munca;

4) asigurarea conditiilor necesare pentru activitatea consiliului de administratie al Agentiei
Nationale;

5) informarea regulata a partenerilor sociali despre situatia pietei muncii si masurile
intreprinse in vederea diminuarii somajului.

in domeniul orientarii §i formadrii profesionale:

1) organizarea prestarii serviciilor de orientare profesionald si de sustinere psihologica a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

2) organizarea consultatiilor de selectie profesionald a somerilor pentru cursurile de
formare profesionald;

3) coordonarea activitatii "Clubului Muncii" din cadrul agentiilor teritoriale;

4) colaborarea cu Ministerul Educatiei in domeniul evaluarii bazei tehnico-materiale si
metodico-didactice a institutiilor de invatamint, cu prestatorii serviciilor de formare profesionala,
pentru crearea bancii de date despre baza instructivd si de productie privind instruirea si
pregéatirea profesionald a somerilor;

5) coordonarea activitatii de formare profesionald a somerilor si de reintegrare a lor pe
piata fortei de munci;

in domeniul economiei finantelor si evidengei contabile:

1) elaborarea si executarea planurilor de finantare din bugetului de stat si bugetul
asigurarilor sociale de stat;

2) efectuarea analizei si prognozei indicatorilor economico-financiari ai Agentiei Nationale
si structurilor sale teritoriale;

3) coordonarea, indrumarea metodologica si practica a activitatilor economico-financiare si
contabile ale agentiilor teritoriale;

4) aprobarea planurilor de finantare anuale, repartizarea mijloacelor financiare agentiilor
teritoriale si stabilirea controlului eficient asupra utilizarii lor conform normelor 1n vigoare;



5) tinerea in modul stabilit a evidentei contabile, prezentarea catre Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei si Casei Nationale de Asigurari Sociale a rapoartelor financiare
consolidate privind executarea bugetului institutiei;

6) efectuarea achizitiilor publice pentru necesitatile Agentiei Nationale conform cerintelor
legislatiei in vigoare.

in domeniul masurilor pasive de protectie sociald in caz de somaj:

1) coordonarea activitatii agentiilor teritoriale privind stabilirea ajutorului de somaj, a
alocatiei de integrare sau reintegrare profesionala;

3) exercitarea controlului asupra asigurarii achitdrii corecte si in termenii stabiliti a
indemnizatiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv prin intermediul serviciului de
audit intern;

4) solutionarea problemelor, litigiilor in privinta acordarii indemnizatiilor somerilor.

in domeniul migratiei fortei de munca:

1) examinarea demersurilor persoanelor juridice si  fizice referitor la
acordarea/prelungirea/revocarea dreptului la munca cetatenilor straini i apatrizilor;

2) emiterea deciziilor privind acordarea avizului favorabil,
acordarea/prelungirea/revocarea dreptului dreptului la munca cetatenilor straini i apatrizilor;

3) asigurarea acumularii, pastrarii, prelucrarii, difuzarii si schimbului de informatii
referitoare la procesele migratiei forfei de munca pe plan intern si extern;

4) participarea la implementarea politicilor in domeniul migratiei fortei de munca;

5) participarea la elaborarea mecanismelor de plasare in cimpul muncii a cetatenilor
Republicii Moldova peste hotare;

6) inregistrarea, in modul stabilit, a contractelor individuale de munca ale cetatenilor
Republicii Moldova angajati peste hotare;

7) participarea la implementarea conventiilor organismelor internationale in domeniul
migratiei fortei de munca ratificate de Republica Moldova;

8) implementarea, in colaborare cu alte institutii statale, internationale si organizatii
neguvernamentale, a proiectelor de facilitate a repatrierii benevole a cetatenilor Republicii
Moldova de peste hotare si reintegrarea lor pe piata muncii;

in domeniul relatiilor internationale:

1) promovarea programelor si acordurilor de colaborare cu organismele internationale,
institutiile guvernamentale si organizatiile non-guvernamentale in domeniul ocuparii fortei de
muncad, orientdrii si formarii profesionale si protectiei sociale a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncai;

2) participarea la stabilirea relatiilor externe de colaborare si cooperare tehnica in domeniul
ocupdrii fortei de munca si protectiei sociale a somerilor, in baza acordurilor si conventiilor
internationale, interguvernamentale si interministeriale, incheiate si ratificate;

4) studierea practicilor avansate internationale in domeniul ocuparii fortei de munca si
protectiei sociale a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncad si implementarea lor in
activitatea Agentiei Nationale si a agentiilor teritoriale.

Alte atributii

1) desfasoara activitatea de informare a opiniei publice privind realizarea politicii de stat
in domeniu, participa la propagarea legislatiei in domeniul ocuparii fortei de munca si protectiei
sociale a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca prin intermediul tirgurilor locurilor de
munca, seminarelor, cursurilor de instruire, meselor rotunde etc;

2) examineaza petitiile si adresarile parvenite de la cetdteni, persoane juridice, la masurile
necesare si acorda explicatiile de rigoare;

3) avizeaza proiecte de acte normative ce tin de domeniile sale functionale, inaintate de
autoritatile publice.

7. Drepturile Agentiei Nationale

Agentia Nationala are urmatoarele drepturi:



1) sa emitd, in limitele competentei atribuite prin lege, instructiuni si norme metodice,
precum  si alte acte departamentale;

2) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile publice centrale si  autoritai ale
administratiei publice locale, intreprinderi, organizatii si institutii, acte, date statistice si
informatii necesare activitatii sale;

3) sa antreneze, sub diferite forme organizatorice, reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice centrale si locale in procesul de examinare si solutionare a problemelor din
domeniul de activitate al Agentiei Nationale;

4) sa reprezinte Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei la diferite intruniri in
problemele ocuparii fortei de munca si protectiei sociale a somerilor;

5) sa primeasca asistentd tehnica si financiara de la organizatii internationale si sd o
foloseasca in scopul realizarii sarcinilor sale;

6) sa faca schimb de informatii cu organizatiile similare din alte tari, in baza contractelor si
acordurilor;

7) sa studieze, sa generalizeze si sa propage experienta avansata in domeniul dezvoltarii
pietei fortei de munca, prevenirii somajului; sa convoace, in modul stabilit, consfatuiri,
conferinte stiintifice si stiintifico-practice, seminare etc;

8) sa examineze legalitatea ordinelor adoptate de agentiile teritoriale din subordine, in
cazul in care acestea contravin legislatiei in vigoare, cu luarea deciziilor conform competentelor;

9) sa selecteze candidaturi si sa stabileasca competentele cadrelor de conducere ale
agentiilor teritoriale, sd organizeze evaluarea performantelor profesionale ale acestora in modul
stabilit de legislatie.

Capitolul 111
ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE

8. Agentia Nationala este condusa de Consiliul de administratie.

1) Consiliul de administratie este format pe principii de paritate din reprezentanti ai
Guvernului, ai organizatiilor patronale si de sindicat, reprezentative la nivel national, si este
alcatuit din 9 membri, dupa cum urmeaza:

3 membri, reprezentanfi ai Guvernului, desemnati si, respectiv, eliberati din functia
detinutd prin hotarirea Guvernului la propunerea ministrului muncii, protectiei sociale si
familiei;

3 membri, numifi prin consens de catre patronate;

3 membri, numiti prin consens de catre sindicate.

2) Membrii consiliului de administratie activeaza pe baze obstesti.

In cazul eliberarii din functie a membrilor sus-numitului consiliu, atributiile acestora in
cadrul lui vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate in posturile respective fara emiterea unei
noi hotariri de Guvern.

3) Presedintele Consiliului de administratie este numit din rindurile membrilor consiliului
respectiv si eliberat din functia detinutd de ministrul muncii, protectiei sociale si familiei, cu
consultarea partenerilor sociali.

4) Atributiile Consiliului de administratie sint stabilite prin Regulamentul aprobat de
Consiliul Colegial al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

9. Conducerea operativa a activitagii Agentiei Nationale se exercitd de catre director.
Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al acestuia se
face, in conditiile legii, de catre ministrul muncii, protectiei sociale si familiei.

Directorul Agentiei Nationale:

1) organizeaza si conduce activitatea Agentiei Nationale, respectind prevederile legale in
vigoare si deciziile consiliului de administratie;

2) asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotéririlor
Parlamentului, ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, indeplinirea sarcinilor si



obligatiunilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative din
domeniu, precum si din politica de cadre a statutului;

3) reprezinta Agentia Nationald in relatiile cu autoritatile publice, cu persoanele fizice si
juridice din republica si din alte tari, ssmneaza documentele, conform competentelor atribuite;

4) numeste in functie, modificd, suspenda si inceteaza, in conditiile legii, raporturile de
serviciu ale colaboratorilor din cadrul aparatului central a Agentiei Nationale si ale sefilor si
adjunctilor agentiilor teritoriale;

5) delimiteaza sarcinile si atributiile si stabileste responsabilitatile directorilor adjuncti,
sefilor subdiviziunilor aparatului central ai Agentiei Nationale si sefilor agentiilor teritoriale;

6) stabileste masurile de stimulare sau sanctionare salariatilor aparatului central ai
Agentiei Nationale si sefilor agentiilor teritoriale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

7) aproba si modifica, in cadrul efectivul-limita si a structurii aprobate, statul de personal si
schema de incadrare ale personalului agentiilor teritoriale;

8) aproba regulamentele subdiviziunilor interioare ale aparatului central ai Agentiei
Nationale si Regulamentul-tip al agentiei teritoriale;

9) este ordonatorul principal de credite bugetare;

10) prezinta rapoarte de activitate consiliului de administratie si Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei;

11) exercita si alte imputerniciri, atribuite prin legislatie.

Directorul Agentiei Nationale este asistat in conducere de directorii adjuncti. Numirea in
functie, modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale acestora se face, in
conditiile legii, de catre ministrul muncii, protectiei sociale si familiei.

In lipsa directorului, functiile acestuia sunt exercitate de directorul adjunct desemnat de
director.

10. Structura Agentiei Nationale

1) Directiile, sectiile si serviciile din cadrul aparatului central ai Agentiei Nationale sunt
subdiviziuni interioare si activeaza in baza propriilor regulamente, aprobate de director.

2) Agentiile teritoriale isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului-tip, aprobat de
catre directorul Agentiei Nationale.

11. Corespondenta

Corespondenta Agentiei Nationale este semnatd de director, sau in anumite cazuri si de
directorii adjuncti.

Semnaturile pe actele oficiale ale Agentiei Nationale sint aplicate de directorul Agentiei
Nationale, directorii adjuncti in urmatoarele forme:

semnatura personala;

semnatura digitala.

12. Colaborarea
in activitatea sa, Agentia Nationald, conlucreaza cu autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, cu patronate si sindicate, persoanele juridice cu orice forma juridica si tip de
proprietate;
in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritdtile oficiale ale statelor strdine,
Agentia Nationala actioneaza in limitele competentelor atribuite prin lege.



Anexanr.2
la ordinul Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei
nr.89 din 28.06.2012

Structura
aparatului central al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

Conducerea

Directia implementarea politicilor de ocupare

Directia planificare, evaluare si sinteza

Directia migratia fortei de munca

Directia elaborarea si dezvoltarea sistemelor informationale
Directia economie, finante si evidenta contabila

Sectia resurse umane

Serviciul audit intern

Serviciul juridic



Anexanr.3
la ordinul Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei

nr.89 din 28 iunie 2012

Lista
agentiilor teritoriale din subordinea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Anenii Noi
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Basarabeasca
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Briceni
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Cahul
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Cantemir
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Calarasi
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Causeni
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Cimislia
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Criuleni
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Donduseni
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Drochia
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Dubasari
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Edinet
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Falesti
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Floresti
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Glodeni
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Hincesti
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului laloveni
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Leova
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Nisporeni
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Ocnita
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Orhei
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Rezina
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Riscani
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Singerei
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Soroca
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Strageni
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Soldanesti
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Stefan Voda
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Taraclia
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Telenesti
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raionului Ungheni
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a municipiului Chisindu
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a municipiului Balgi
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a UTA Gagauzia



