CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARIRE nr1

din 27 martie 2014
Chiginiu

Cu privire la aprobarea Raportului anual de activitate a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munci pentru anul 2013

Analizind Raportul anual de activitate a Agentici Nationale pentru Ocuparca Fortei de
Munca pentru anul 2013, Consiliul de administratie al Agentiei Nationale remarcii, ca pe
parcursul anului 2013 s-a obtinut o crestere a unor indicatori fa{d de cei prognozati: plasarea in
cimpul muncii -104,1%, formarea profesionala — 103,3%, antrenarea somerilor la lucréri publice
- 116,6%, gestionarea locurilor de munci vacante — 115,9%.

S-au efectuat peste 8,5 mii de vizite la agenti economici si 1,19 mii la primdrii.

Au fost acordate servicii de mediere pentru persoancle aflate In ciutarea unui loc de munca,
elaborate planuri individuale de mediere, desfasurate seminare informative cu agentii cconomici
si persoanele aflate 1n cdutarea unui loc de munca, organizate tirguri ale locurilor de munca.
inclusiv primul Tirg electronic al locurilor de munca pe platforma www.e-angajarc.md.

S-a reusit plasarea in cimpul muncii a 16,7 mii someri, cu 7,5% mai mult fatd de anul
precedent, ceea ce constituie 24% din cei aflati in evidentd. Pentru un sir de persoane au fost
create oportunitdti in vederea integrarii in cimpul muncii prin antrenarea in diverse masuri
active: antrenate la Jucrdri publice 1.8 mii persoane, au absolvit cursurile de formarc
profesionald 2,6 mii persoane, din care au fost plasate in ¢cimpul muncii 77%.

Pe parcursul anului s-au intensificat activitatile de conlucrare cu angajatorii. in rezultat
numarul de locuri de muncé vacante inregistrate a crescut cu 7% fata de anul precedent. Acest
spor a fost influentat i de Conferinta internationald ,Prestarca cu succes a serviciilor
angajatorilor”, unde s-au examinat rezuitatele studiului in pereche, la care a participat si Agentia
Nationala de rind cu Armenia, Croatia si Slovenia.

in pofida faptului ca activitatea de integrare a persoanelor vulnerabile pe piata muncii
esle problematici g1 capacitatile sunt insuficiente pe parcursul anului a crescut numérul acestora
constituind 764 persoane, inclusiv 565 persoane cu dizabilititi. In rezultatul activitagilor
intreprinsc au fost plasate in cimpul muncii 201 persoane.

Realizarea obiectivelor Agentiei Nationale si a agentiilor teritoriale a avut loc datoritd
imbunatatirii metodelor de activitate cum ar fi: cunoasterea mai bun a pietei muncii in rezultatul
elaboririi prognozei pieteil muncii, promovarea tehnologiilor informationale in serviciile prestate,
organizarea tirgurilor locurilor de munca, inclusiv celor electronice, scminarelor informationale,
meselor rotunde, s.a. RS

Pentru reglementarea proceselor migrationale de cétre Agentia Nationald a fost acordat
dreptul la munca pentru 1136 cetiteni striini. iar pentru 724 acest drept a fost prelungit. Au fost
acordate avize favorabile privind invitarea in scop de munci pentru 700 de persoane.

in conformitate cu prevederile Acordului si Protocolului intre Guvernul Republicii Moldova
si Guvernul Statului Israel, au fost selectate si angajate in cimpul muncii in aceastd fard 214
persoane.

in rezultatul aplicarii diverselor misuri active pe piata muncii au fost plasale in cimpul
muncii 121 persoane din cele 644 1nreg,13trate ca reintoarse de peqte hotare.

Au bencficiat dc ajutor de somaj 6,3 mii persoane, marimea medie a cdrui a constituit
1030.9 lei.

Alocatie de integrare/reintegrare profesionald in suma medie de 521,7 lci a fost acordatd la
3,3 mii bencficiari.

Bugetul Agentiei Nationale pentru anul 2013 a fost executat la 99,9%.




Serviciul audit intern a desfigurat 8 misiuni de audit intern: 6 - de asigurare, si 2 ale
proceselor: Formarea profesionald a somerilor, Inregistrarea somerilor.

In pofida faptului, ca in anul 2013 au fost inregistrate unele succese, Agentia Nationala sa
confruntat i cu unele probleme ce au influentat negativ rezultatele activitatii, deoarece nu toate
masurile implementate au atins efectul preconizat:

- Continua a fi o problema majora lipsa oportunitatilor de angajare in mediul rural. Pe parcursul
anului numarul locurilor de munca vacante in mediul rural a constituit 7% din numdrul total al
locurilor de munca vacante inregistrate, iar numarul somerilor din mediul respectiv a fost 58,6%.
- Competentele reduse si nivelul profesional scdzut al somerilor inregistrati, nu motiveazi
angajatorii sa conlucreze cu agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

- Nu toate agentiile intreprind masurile necesare pentru ocuparea locurilor de munci vacante,
insuficient se colaboreaza cu agentii economici din teritoriu pentru evidentierea locurilor de
munca vacante.

- Lasa de dorit comunicarea intre agentii in vederea completarii mai operative a grupelor si
utilizarea mijloacelor destinate formarii profesionale in cadrul instruirii centralizate.

- Unele agentii nu utilizeaza in activitatea sa Barometrul profesiilor, fapt ce impiedica
racordarea formdrii profesionale la necesititile pietei muncii, sunt rezerve ce tin de asigurarea
perioadei de practica.

In scopul perfectionarii activitatii Agentiei Nationale si structurilor sale teritoriale intru
asigurarea realizarii prevederilor Planului de actiuni a Agentiei Nationale in promovarea
politicilor pe piata fortei de munca pentru anul 2014, Consiliul de administratie

HOTARASTE:

1. Se aprobd Raportul anual de activitate a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru anul 2013, prezentat de directorul (dl. Ion Holban), (Raportul se anexeaza).

2.Agentia Nationald va asigura evaluarea trimestriala a indicatorilor de produs/rezultat a
Planului de actiuni in promovarea politicilor pe piata fortei de munca pentru anul 2014 si va
prezenta Raportul anual de activitate a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
pentru anul 2014 si indeplinirea prezentei hotdriri la sedinta Consiliului de administratie in
trimestrul I al anului 2015.

3. Controlul asupra realizérii prezentei hotériri se pune in seama dlui lon Holban, director al
Agentiei Nationale.
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